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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con el Real Decreto Real Decreto 99/2011, de 28 de enero, por el que se regulan los Programas de Doctorado Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

CENTRO | CODIGO CENTRO

Universidad de Sevilla

Facultad de Ciencias Econdmicasy 41008337

Empresariadles (SEVILLA)

Facultad de Geografia e Historia (SEVILLA) 41008672

Facultad de Ciencias de la Educacién
(SEVILLA)

41014234

NIVEL

DENOMINACION CORTA

Doctorado

Ciencias Econémicas, Empresarialesy Sociales

DENOMINACION ESPECIFICA

Programa de Doctorado en Ciencias Econémicas, Empresariales y Sociales por la Universidad de Sevilla

CONJUNTO

CONVENIO

NOMBRE Y APELLIDOS

‘
o

CARGO

Antonio Delgado Garcia

Director del Secretariado de Doctorado de la Universidad de
Sevilla

Tipo Documento

NUmero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

52573685D

CARGO

MIGUEL ANGEL CASTRO ARROYO

VICERRECTOR DE ORDENACION ACADEMICA

Tipo Documento

NUmero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

34042650M

CARGO

Manuel GarcialLedn

Vicerrector de Investigacion de la Universidad de Sevilla

Tipo Documento

NUmero Documento

NIF

28523363M

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

en el presente apartado.

A los efectos de la préacticade |laNOTIFICACION de todos los procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran aladireccion que figure

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO

CALLE EL GUERNICA, N°21, URBANIZACION |41920 San Juan de Aznalfarache | 669571816

VISTAHERMOSA

E-MAIL PROVINCIA FAX

macastro@us.es Sevilla 954557902
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Carécter Personal, se informa que los datos solicitados en este
impreso son necesarios para la tramitacién de la solicitud y podréan ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde
al Consegjo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades |os derechos de informacién, acceso,

rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo |11 delacitada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de |los datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas'y del

Procedimiento Administrativo Comun, en su version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: Sevilla,a____de de 2011

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOSBASICOS

Identificador : 593378407

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO [CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Doctorado | Programa de Doctorado en Ciencias Econémicas, No Ver anexos.
Empresarialesy Sociales por laUniversidad de Apartado 1.
Sevilla
ISCED 1 ISCED 2
Economia Ciencias socialesy del comportamiento

AGENCIA EVALUADORA

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Agencia Andaluza de Evaluacion dela Calidad y Acreditacion
Universitaria (AGAE)

Universidad de Sevilla

1.2CONTEXTO

Respuesta al informe provisional

Criterio|. Descripcion del programa de doctorado
Alegacion

1. El programa de doctorado propuesto debe contar con un Unico centro responsable,
por lo que éste se debe especificar.

Criteriolll. Acceso y admision de doctorandos
Alegaciones
MODIFICACIONES

1. Sedebe definir e perfil deingreso recomendado, incluyendo una descripcion de
|as capacidades, conocimientos previos, lenguas de uso y nivel exigido paralos estu-
diantes que estén considerando cursar el programa.

2. Deben detallarse |os complementos de formacion en funcion del Méster que hayan
cursado los estudiantes. En particular, deben especificarse en funcién de los distintos
perfiles de ingreso que se hayan definido, incluyendo informacion relativaalos conte-

nidos, |os resultados de aprendizaje, las actividades formativas y, los sistemas de eva-
luacion.

Criterio V. Actividades formativas
Alegaciones
MODIFICACIONES

1. Sedeberealizar unarevision de las actividades formativas en €l siguiente senti-
do: - Losidiomas de estatitulacion son castellano, inglésy francés, por lo que de-
be aclararse qué actividades formativas se llevaran acabo en cadaidioma. - Se debe
justificar en laactividad formativa 3: Presentacion de comunicaciones, por qué el doc-
torando deberd ser el primer autor. - Se debejustificar €l nimero de horas asignado
alas distintas actividades formativas. En particular, la dedicacion ala actividad forma-
tiva 2: Asistencia a seminarios, que tiene asignadas 20 horas y la actividad formativa
4: Publicacion de al menos dos articul os con factor de impacto, que tiene asignadas 5
horas. - Sedebejustificar si €l requisito de haber publicado dos articul os con factor
de impacto esta referido alafecha de aceptacion del articulo o alafechade su publica
cién. - Sedebejustificar si por laasistenciaa seminarios se da 1 punto cadaafio o 1
puntoentotal. - Sedebe indicar aqué bases de datos internacionales estan referidos
los cuartiles que se mencionan en la actividad formativa 4: Publicacion de a menos 2
articulos en revistas con factor deimpacto. - Se debe incluir la posibilidad de reali-
zar estancias en universidades internacionales como parte de |as actividades formativas
del doctorado con mencién internacional .

2. Sedeben detallar |as acciones de movilidad teniendo en cuenta los objetivos del
programa propuesto, aportando informacién més precisa tanto para estudiantes atiem-
po completo como para estudiantes con dedicacion atiempo parcial, incluyendo las ac-
tuaciones especificas que se llevaran a cabo, su planificacion temporal, las relaciones

Comentario

Modificacién introducidaal final del apartado 1.2, bajo el epigrafe “centro responsablg
del programa de doctorado”

Comentario

Modificacién introducida en el epigrafe 3.1.4 perfil deingreso del criterio I11. Acceso
admision de estudiantes

Modificacién introducidaal final del apartado 3.4. Complementos de formacion en
un apartado bajo €l titulo "Complementos de formacién para los casos descritos en el

apartado 2 del apartado A) ACCESO del epigrafe 3.2. Requisitos de acceso y criterios
de admisién”

Comentario

Modificaciones introducidas en |as correspondientes actividades formativas descritas
en el Criterio IV. Actividades formativas.

Modificaciones introducidas en el apartado de movilidad de todas |as actividades for-
mativasincluidas en €l criterio V. Actividades formativas. Se haincluido una nueva

actividad formativa : Actividad formativan©8. Estanciaen un centro de investigacion
internacional, en el criterio IV. Actividades Formativas
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académicas con instituciones extranjerasy el seguimiento que se realizard del docto-
rando para garantizar la adquisicion de las competencias programadas.

RECOMENDACIONES

1. Serecomienda adecuar |a planificacion temporal y organizacion de las actividades
formativas ala dedicacién prevista de |os doctorandos, ademés de indicar su duracién.

Criterio V. Organizacion del programa
Alegaciones
MODIFICACIONES

1. El programa de doctorado debe contar con acciones adecuadas para fomentar ladi-
reccion de tesis indicando |os requisitos en términos de sexenio activo y justificandolo
en caso contrario. Ademés, en el caso de directores no funcionarios se debe indicar si
se ha establecido algun criterio sobre publicaciones recientes del director de tesis, espe-

cificando en el Régimen Transitorio de Tramitacion de Tesis Doctorales si tiene un ni-
mero maximo de afios o puede aplicarse por un periodo indefinido.

RECOMENDACIONES

1. Serecomiendaindicar si el programa de doctorado cuenta con las acciones ade-
cuadas para fomentar la direccién conjunta de tesis en los caso justificados.

2. Serecomienda prever la presencia de expertos internacionales en las comisiones
de seguimiento, en la elaboracion de informes previos o en los tribunales de tesis doc-
torales ya que no se establece ningln objetivo en términos de nimero de doctorados
con mencién europea.

3. Serecomienda describir més detalladamente el procedimiento utilizado por la Co-
misién Académica responsable del programa de doctorado para la asignacion del tutor
y del director de tesis del doctorando, haciendo una mencién més explicita de la obli-
gada audienciaal doctorando.

4. Serecomiendaampliar lainformacién aportada sobre |as estancias de |os docto-
randos en otros centros de formacién, nacionales e internacionales, |as co-tutelasy las
menciones europesas.

Criterio VI. Recur sos humanos
Alegaciones
MODIFICACIONES

1. Sedeben especificar las|ineas de investigacion desagregadas por centro, yaque el
programa se imparte en tres facultades distintas y el nimero de plazas de nuevo ingreso
esta distribuido por centros.

2. LaUniversidad de Sevilla debe modificar la Normativa de Estudios de Doctorado
de 17 de junio de 2011 sobre cémputo de carga docente de |os profesores vinculados a
los programas de doctorado, para que contenga disposiciones especificas y concretas
para el computo de tutorizacion y direccion de tesis doctorales.

Criterio VII. Recursos materialesy apoyo disponible paralos doctorandos
Alegaciones
MODIFICACIONES
1. Sedebeindicar laprevision de obtencion de bolsas de viaje y recursos externos
dedicados ala asistencia a congresos y estancias en el extranjero que sirvan alos doc-
torandos en su formacion y precisar en qué términos podran beneficiarse de ellas los
doctorandos.

2. Sedebeindicar la previsién de financiacion de seminarios, jornadas'y otras activi-
dades formativas paralograr 1os objetivos del programa de doctorado

RECOMENDACIONES

1. Serecomiendaindicar laprevision del porcentaje de doctorandos que conseguiran
ayudas, teniendo en cuenta el porcentaje de doctorandos que han conseguido ayudas o
contratos posdoctoral es durante |os Gltimos cinco afios

Identificador : 593378407

Recomendacion introducida en el apartado descripcion de todas | as actividades formaj
tivas descritas en el Criterio V. Actividades formativas

Comentario

Modificacién introducida en el punto 1.8 del epigrafe 1. Lacomision académicadel
apartado 5.1. Supervision de tesis del criterio V. Organizacion del programa. Modifi-
cacion introducida en el apartado 3.2 del epigrafe 3. Régimen transitorio de tramitacio

de tesis doctorales del apartado 5.1. Supervision de tesis del criterio V. Organizacion
del programa.

Recomendacion incluidaen el punto 1.8 del epigrafe 1. Lacomision académica del
apartado 5.1. Supervision de tesis del criterio V. Organizacion del programa

Recomendacion incluidaen el punto 1.7 del epigrafe 1. La comision académicadel
apartado 5.1. Supervision de tesis del criterio V. Organizacion del programa

Recomendacién incluida en el apartado 2 del epigrafe 5.2 Seguimiento del doctorado
del criterio V. Organizacion del programa.

Recomendacion incluida en el punto 9 del apartado 5.2 Seguimiento del doctorando

Comentario

Modificacién incluida en el epigrafe 6.1.Lineasy equipos de investigacion del criterio
V1. Recursos humanos

Modificacién incluidaen el epigrafe 6.2.reconocimiento de actividad docente por di-
reccion y tutorizacion detesisdel criterio V1. Recursos humanos

Comentario

Modificacién introducida en el apartado 1. Prevision parala obtencién de recursos ex-|
ternos de apoyo alaformacién de doctorandos del criterio V1. Recursos materialesy
Servicios

Modificacién introducida en el apartado 1. Prevision parala obtencion de recursos ex-|
ternos de apoyo alaformacion de doctorandos del criterio VII. Recursos materialesy
Servicios

Recomendacion introducida en €l apartado |1. Previsién parala obtencion de recursos
externos de apoyo alaformacion de doctorandos del criterio V1. Recursos materiales
y Servicios
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Criterio VIII. Revision, megjoray resultados del programa de doctorado
Alegaciones
RECOMENDACIONES

1.  Serecomiendadetallar laestructura de la comisién académicay la composicion
de lamisma, el reglamento o normas de funcionamiento y detallar los procedimientos

de cdmo se articula en dicho 6rgano la participacion de los agentes implicados en el
programa de doctorado.

2. Serecomienda que los mecanismos y procedimientos de seguimiento, evaluacion y
mejora de la calidad respondan a unos objetivos de calidad (estandares) previamente
establecidos que han de recogerse en el SGC que se adopte.

3. Se recomienda que cada uno de los procedimientos desarrollados en el SGCPDCD
delaUSE, o en el procedimiento “PM: ANALISIS, MEJORA Y TOMA DE DECISO-
NES’ de dicho documento, se especifique cudl eslainformacion del sistemadel que
es responsable la Oficina de Gestion de la Calidad y cudl corresponde a otros 6rganos

u personas. También se recomienda que se aporte informacion sobre como se tratara

dichainformacion y por quién se desarrollara el seguimiento y lamejora continua del

programa formativo (especialmente en aquellos procedimientos que no o han contem-
plado).

4. Serecomiendaque el “PROCEDIMIENTO PARA EL ANALISISDE LOS
RESULTADOS DEL PROGRAMA DE DOCTORADO" incluyaindicadores interme-
diosy no finalistas que permitan la evaluacion del proceso formativo antes de la defen-
sadelatesis doctoral. Puede incorporarse ademas, algun indicador que mida el nimera
de contribuciones relevantes que se derivan de las tesis defendidas.

5. Serecomienda que & “ PROCEDIMIENTO PARA LA EVALUACION Y MEJORA
DE LOSRESULTADOS DEL PROGRAMA DE MOVILIDAD” estructure méslain-
formacién aportada de manera que se asegure el correcto desarrollo de los programas
de movilidad (relaciones con instituciones y/o empresas, establecimiento de convenios
con las mismas, seleccion y seguimiento de |os estudiantes, evaluacion de los mismos,
etc.) y de los resultados esperados respecto a |os elementos anterior mente descritos es-
pecificando los procedimientos de seguimiento, evaluacién y mejora de los mismos e
indicando los responsables de estos procedimientosy la planificacion de los mismos
(quién, cémo, cuando).

6. Serecomienda en e “PROCEDIMIENTO PARA ASEGURAR LA DIFUSION DE
LA INFORMACION SOBRE EL PROGRAMA DE DOCTORADO, SUDESA-
RROLLO Y RESULTADOS’, especificar |os procedimientos de seguimiento, acla-
rando el modo en que se utilizard lainformacion generada en larevision y mejorade la
informacion aportaday de la satisfaccion de los usuarios con lainformacién recibida

Identificador : 593378407

Comentario

Recomendacion incluida en el apartado Comision académicadel epigrafe 8.1. Sistema]
de Garantia de calidad y estimacién de valores cuantitativos del criterio VII1. Revision|
mejoray resultados del programa

Informacién incorporada en el apartado 8.1., bajo el titulo de “SISTEMA DE GARAN
TiA DE CALIDAD DE LOS PROGRAMAS DE DOCTORADO", 5°-7° parrafo.
Comentario: enlazando con lo establecido en la recomendacion N° 8, cada memoria dg
verificacion establece los valores previstos paralatasa de éxito alostres afios y latasg
de éxito alos cuatro afios (Ver apartado 8.3 de lamemoria de verificacion).

Informacién incorporada en el PM (punto 10), en el apartado 8.1. Comen-
tario: Es preciso aclarar que no existe el “* SGCPDCD”. LaUniversidad de Sevilla
ha denominado a su sistema, SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD DE LOS

PROGRAMAS DE DOCTORADO SGCPD (Ver http://at.us.es/sites/default/fi-
les/SGCPD.pdf) Ta como seaclaraa principio, el modelo de SGCPD disefiado

por la Universidad de Sevilla se corresponde con un tinico modelo paralatotalidad de
sus PD. En é, d (ltimo de los procedimientos “PM: ANALISIS, MEJORA Y TOMA

DE DECISONES’, en su apartado de desarrollo se describe el procedimiento exacto y
|as responsabilidades para que todos os procedimientos del sistema sean analizados dd
forma apropiada, seglin lo previsto en el mismo. No obstante alo anterior, para acla-
rar mejor esta cuestion y dar cumplimiento a larecomendacion recibida, se realizard
ademés |a siguiente actuacion:
Todas las fichas de los indicadores del SGCPD serén revisadas de forma que
el apartado actual “Fuente de datos’, aparezca como “ Responsable”, aclaran-
do para cada indicador, quién obtiene lainformacion para que, siguiendo el
contenido del procedimiento PM, una vez analizados los resultados de los in-
dicadoresy contextualizados |os mismos, por parte de la Comision Académic:
del PD, se puedan acordar |as acciones de mejora necesarias por parte del Co
mité de Direccion o la Junta de Centro, segun corresponda (Ver procedimien
to PM).
Hasido incluido un nuevo pérrafo en el texto del procedimiento donde se
aclara como la Universidad de Sevilla se dotara de las herramientas necesa-
rias, en este caso una aplicacién informética similar ala existente paralos ti-
tulos de Grado y Master, que asegure el seguimiento en coherencia con €l proj
pio SGCPD, en cuanto aresponsables, seguimiento y control de indicadores,
presentacion de resultados, etc. (Ver procedimiento PM del SGCPD)

Sobre laresponsabilidad de la Oficina de Gestion de la Calidad cabe reiterar 1o reco-
gido al respecto en el procedimiento PM: “ La Oficina de Gestién de la Calidad reco-
pilara los resultados de los indicadores cuya fuente de informacion resida en las baseq
de datos corporativas o bien se puedan obtener de otros Servicios, y los pondré a dis-
posicién de los responsables de los PD para que puedan realizar € seguimiento anual
previsto en el SGCPD. Las fichas de los indicadores indicaran en cada caso el respon
sable de la obtencion de los datos.”

Se han incorporado nuevos indicadores en el procedimiento 2. Aparecen identificados
en el P2, bajo el epigrafe “Nuevo”.  Comentario: El texto del procedimiento P2 ha
sido revisado para adaptarlo alo indicado en la recomendacién (Ver procedimiento).

Informacion incorporada en el P4 del apartado 8.1.  Comentario: El texto del pro-
cedimiento P4 ha sido revisado para adaptarlo alo indicado en la recomendacion (Ver
procedimiento).

Informacion incorporada en el P8 del apartado 8.1.
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7. Serecomiendaen e “PROCEDIMIENTO PARA ANALIZAR LA INSERCION
LABORAL DE LOS DOCTORES/AS EGRESADOS/AS, ASI COMO LA SATIS-

FACCION CON LA FORMACION RECIBIDA” describir quién serd el encargado de
recoger y analizar lainformacion aportada por €l laboratorio ocupacional.

8.  Serecomienda, presentar la estimacion de |los siguientes indicadores “para los
seis afios posteriores a su implantacion”: tasa de éxito alos tres afios, tasa de éxito a
los cuatro afios, tesis producidas (este indicador no se recoge en la memoria presenta-
da), tesis cum laude y n° de contribuciones cientificas relevantes que se derivan direc-
tamente de |as tesis defendidas.

Identificador : 593378407

Informacién incorporada en el P5 del apartado 8.1.  Informacién incorporada en el
gpartado 8.2. Por otra parte es de aplicacion la mismaindicacion recogidaen la aega
cién alarecomendacion n° 3.

Recomendacién introducida al final del epigrafe 8.3. Datos relativos alos resultados
delos Ultimos 5 afios y prevision de resultados del programa, del criterio VI11. Revi-
sion, mejoray resultados del programa de doctorado

Exposicion de motivos y objetivos

Cuando el cinco de noviembre de 2008, la Reina Isabel Il de Inglaterra visitaba la London School of Economics and
Political Sciences, con ocasion de la inauguracion de su nuevo edificio académico en Northumberland House, formuld
una pregunta de la que obtuvo una dramatica respuesta. La pregunta de la Reina no podia ser mas oportuna, sobre
todo en un lugar como aquel, del maximo prestigio cientifico: ¢,cémo era posible que los expertos en economia no hu-
bieran previsto la crisis? ¢ Cémo nadie advirtié esta caida? La respuesta del profesor Garicano no pudo ser mas sin-
cera y mas explicativa del mundo universitario de hoy: “En cada etapa, alguien confiaba en otro alguien, y cada uno
pens6 que hacia lo correcto”.

La parcelacion del saber en la Universidad de finales del siglo XX y principios del XXI, ha conducido a que cada al-
guien, se encierre en su micro-parcela de interés, analizando su propio ambito, desconectado del todo al que perte-
nece. La esterilidad de un saber desconectado orgdnicamente del cuerpo al que pertenece no puede ser méas eviden-
te, y los hechos, aunque so6lo ocasionalmente, nos llaman la atencién sobre los errores a los que nos conduce el mo-
delo. Por ello, hay que esforzarse por la integracion del saber. “Todo aprieta para que se intente una nueva integra-
cion del saber, que hoy anda hecho pedazos por el mundo...

Ha llegado a ser un asunto urgentisimo e inexcusable de la Humanidad inventar una técnica para habérselas adecua-
damente con la acumulacién de saber que hoy posee. Si no encuentra maneras faciles para dominar esa vegetacion

exuberante, quedara el hombre ahogado por ella... Si la ciencia puso orden en la vida, ahora sera preciso poner tam-

bién orden en la ciencia...”

Es la pretensién de hacer frente a estos problemas de excesiva parcelacion cientifica, la que ha llevado a la Facultad
de Ciencias Econémicas y Empresariales, junto al Departamento de Antropologia Social y el Departamento de Socio-
logia de la Universidad de Sevilla a perfilar este Programa de Doctorado, con el &nimo de poner en comun los distin-
tos campos que confluyen en lo que consideramos unas ciencias, por naturaleza sociales. Nuestro objeto de inves-
tigacion, tanto en la economia, como en la empresa, en la antropologia y en la sociologia, es siempre el actuar hu-
mano, el comportamiento de la persona considerada en su dimension singular o agrupada en nuicleos sociales, pues
al fin y al cabo, el hombre, es un ser social por naturaleza.

Cada miembro de la comunidad, no es un ser aislado, inconexo con el tiempo y con el espacio; su vida, por el contra-
rio es producto de la cultura fraguada a través de la historia de la civilizacién a la que pertenece. En ese aspecto, no
puede ser mas oportuna la consideracién de Ortega: “El sentido primario y mas verdadero de esta palabra <vida> no
es, pues, bioldgico, sino biogréfico, que es el que posee desde siempre en el lenguaje vulgar. Significa el conjunto de
lo que hacemos y somos, esa terrible faena... de sostenerse en el universo, de llevarse o conducirse por entre las co-
sas y seres del mundo. <Vivir es, de cierto, tratar con el mundo, dirigirse a él, actuar en él, ocuparse de éI>.” Si no co-
nocemos al hombre, si no comprendemos sus actitudes, si no nos adentramos en su pretensién sobre el vivir, el go-
zar, el empefiarse... si no tenemos informacién sobre su consideracion sobre el esfuerzo, sobre la bondad, sobre la
honestidad, sobre la responsabilidad para con la sociedad... dificilmente podremos establecer previsiones sobre sus
conductas y sus reacciones.

La explicacion a Isabel Il fue bien expresiva de cuanto sucede; la apropiacién de un campo restringido del saber y la
falta de conexidn con el escenario en el que el mismo se produce, conduce, necesariamente, a carecer de la razén
de ser de los fenébmenos objetos de andlisis. Nuestro laboratorio, el de las ciencias sociales, es el hombre y la huma-
nidad; y cuando ambos no son parcelables, forzar por comodidad o por presuncién esa parcelacion, sélo puede con-
ducirnos a errores y a la sinrazén de unos estudios que no encuentran aplicacion en el mundo real.

La superacion de estos problemas, como pretende el presente Programa de Doctorado, conectando la antropologia,
la economia, la sociologia y la empresa, producira simultdneamente dos resultados facilmente perceptibles: de un la-
do la riqueza de unas investigaciones dotadas de una transversalidad edificada sobre la interdisciplinariedad, con el
fruto de unos resultados evidenciados por la realidad social objeto de analisis; de otro, la transmision de esa riqueza
a quienes atraidos por el contenido del Programa deseen cultivarse en él para, profesionalmente servir mejor a la so-
ciedad que espera de sus competencias.

El objetivo de empleo, presente como fin Ultimo de cualquier titulacién en el proceso de implantacién del Espacio
Europeo de Educacion Superior, resultara tanto més dificil de conseguir cuanto mas nos alejemos de ese mundo,
el mundo de la sociedad real, al que se dirige el titulado y en el que pretende ejercer su profesion. Con este fin, el
alumno del Programa podré desarrollar en él las competencias y las habilidades que precisara para insertarse en la
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comunidad a la que se dirige. Lo otro, el paracaidismo profesional, genera incomprensiones y frustracion a la hora de
su implicacién en cualquier proceso social. S6lo el modelo de un Robinsén Crusoe podria permanecer ajeno a la so-
ciedad en la que vive y a las consideraciones y valores que emanan de esa comunidad.

La competencia del profesorado, su interdisciplinariedad, su conviccién de que la complejidad del mundo de hoy exi-
ge la puesta en comuln de los saberes desarrollados en cada una de los ambitos cientificos, para ser realmente efi-
caces, es lo que garantiza el éxito del Programa de Doctorado cuyo proyecto se especifica. Al finy a la postre, en el
mundo de hoy, son muchos los hechos que nos interpelan y a los que la Universidad y los universitarios tenemos que
dar respuesta. Cerrar los 0jos a esas evidencias, encerrarse en el espacio privativo de cada uno, es hoy un acto de
irresponsabilidad, nada admisible en la vocacion universitaria.

El gran reto de este Programa de Doctorado es evitar los compartimentos estancos en el saber y ampliar el horizonte
espacial universitario. Un Programa que se sitia en un mundo global, que insta a recobrar el verdadero concepto de
Universidad, como lo tuvo esta noble institucién en el ya remoto siglo Xlll. Una Universidad sin fronteras, donde pro-
fesores y alumnos acuden a impartir y a compartir sus saberes los primeros y a enriquecerse con la confluencia de
ensefianzas, de opiniones y de experiencias, los segundos.

Por ello, junto al rico profesorado con que cuenta la Universidad de Sevilla, se abre el Programa a la dimension inter-
nacional mediante la participacion de Profesores Invitados, procedentes de universidades extranjeras, fundamental-
mente europeas y americanas, para complementar las tareas docentes desarrolladas por los profesores permanentes
de la Universidad, asi como responsabilizarse en la direccion de Tesis Doctorales y en la formacion de los Tribuna-
les para su evaluacion. Estas aportaciones, de gran valor cientifico y testimonial, permitiran contrastar metodologias
y experiencias, para el mayor enriquecimiento de cuantos sigan el Programa, de los propios Departamentos interesa-
dos en el mismo, y de cuantos se sientan atraidos por sus tareas. Desde Opticas y métodos diferentes pero comple-
mentarios se pueden ofrecen soluciones a problemas con el principal objetivo de mejorar el bienestar de la sociedad

Aquella insatisfaccién con su trabajo que manifestaba Alfred Marshall al contemplar al mendigo representado en el
6leo frente a su mesa de estudio, y que le lleva a considerar que tales problemas no pueden ser resueltos de modo
satisfactorio Unicamente por la ciencia econémica, pues “... la respuesta depende, en parte, de la capacidad moral y
politica de la naturaleza humana, y en este campo carece el economista de medios especiales reinformacion, tenien-
do que contentarse con meras presunciones, como hacen otros...” es precisamente lo que trata de resolverse en es-
te Programa de Doctorado. Para ello, se amplia el campo cientifico de estudio a los saberes que tienen que ver con el
hombre, con su comportamiento, con sus actitudes, con la eleccion de sus propios objetivos vitales. En ese propésito
estan empefiados cuantos profesores en participan él, asi como la propia Universidad de Sevilla que lo alberga.

Por todo ello, el objetivo fundamental del programa de doctorado en Ciencias Econdmicas, Empresariales y Sociales

es formar futuros investigadores expertos en el ambito de la economia, de la empresa y de las ciencias sociales tanto
aplicada como tedrica, con un alto grado de especializacion profesional. Se pretende que el doctorando adquiera for-
macién avanzada para el dominio de los conocimientos de estas disciplinas, asi como de sus métodos de investiga-

cion. Ademas, se pretende desarrollar su capacidad para concebir, plantear, estructurar, analizar y realizar un proce-

so de investigacion y para abordar los posibles problemas con flexibilidad y capacidad de adaptacion e innovacion.

El Doctorado en Ciencias Econémicas, Empresariales y Sociales tendra como finalidad la formacién avanzada del
doctorando en las técnicas de investigacion, e incluira la elaboracién y presentacién de la correspondiente tesis doc-
toral, que debe reunir trabajos originales de investigacion en estas disciplinas cientificas, potencialmente publicables
en revistas cientificas, o0 ya publicados durante el proceso de elaboracién de la tesis doctoral.

El doctorado en Ciencias Econdmicas, Empresariales y Sociales formara investigadores que podran desarrollar su
actividad tanto dentro del &mbito universitario, nacional e internacional, asi como en otras instituciones y empresas,
como centros de investigacion publicos y privados, centros de estudios de grandes corporaciones, departamentos de
1+D de empresas, etc.

Experiencias de la universidad en la oferta de titulos anteriores con caracteristicas similares

El Programa de Doctorado en Ciencias Econ6micas, Empresariales y Sociales se configura bajo los principios de in-
terdisciplinariedad, internalizacién e integracion y tiene un claro caracter interdepartamental, porque procede de 6
programas de doctorado asociados a ocho departamentos distintos de la Universidad de Sevilla.

El programa que se presenta es la continuacion de seis programas de doctorado: Analisis Sociolégico de las So-
ciedades Avanzadas esta adscrito al departamento de Sociologia, el programa, Culturas e Identidades en las So-
ciedades Contemporaneas esta coordinado por el Departamento de Antropologia y los otros cuatro restantes estan
adscritos a la Facultad de Ciencias Econ6micas y Empresariales y se denominan: Metodologia, Técnicay Anéalisis
del Desarrollo Regional (Departamento Economia Aplicada Ill), A nalisis Econémico Aplicado e Historia Econo-
mica (Departamento de Economia e Historia Econémica) ; Economia de la Empresa (Departamento de Contabili-
dad y Economia Financiera y Departamento de Economia Financiera y Direcciéon de Operaciones)y Teoria Econo-
micay Economia Politica (Departamento de Analisis Econdmico y Economia Politica y Departamento de Economia
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Aplicada I) .De estos seis programas de doctorado, los tres primeros estan regulados por el R.D. 778/98 y los tres si-
guientes, por el R.D. 1393/2007.

Este programa parte de una dilata experiencia en estudios de doctorado, llena de logros, éxitos y también de dificul-
tades superadas, que constituyen un activo de gran valor, del que el gran beneficiario es el Programa de Doctorado
en Ciencias Econémicas, Empresariales y Sociales. Este activo esta constituido por més de 75 tesis doctorales de-
fendidas en los ultimos seis afios y que han versado sobre temas muy diversos relacionados con las ciencias socia-
les, tanto en su vertiente econémica, empresarial, antropoldgica, como social. Ademas estas tesis doctorales han te-
nido una ampliadifusion cientifica, a través de las numerosas contribuciones cientificas que se han derivado de las
mismas, materializadas en articulos, muchos de ellos publicados en revistas incluidas en bases de datos cientificas
tan prestigiosas, como el SSCI (JCR) y en monografias y capitulos de libros publicados en editoriales de reconocido
prestigio cientifico internacional.

Los alumnos matriculados en el conjunto de estos seis programas de doctorado durante los Ultimos seis afios han
rondado casi el centenar siendo un porcentaje aproximado al 25%, alumnos extranjeros, mayoritariamente de origen
sudamericano, pero también europeos (fundamentalmente italianos y portugueses). Estos datos también suponen
una garantia en término de demanda para el programa de Doctorado en Ciencias Econémicas, Empresariales y So-
ciales, que va a ser el heredero natural de los seis programas de los que procede, también en términos de alumnos
matriculados.

Prevision de demanda del titulo

La Universidad de Sevilla alberga una gran cantidad de estudiantes y egresados y egresadas en titulaciones de Cien-
cias Sociales, siendo este campus el de mayor volumen después de Madrid y Barcelona. Ademas, ha de considerar-
se el alumnado del campus de la vecina Universidad Pablo de Olavide dentro de la masa potencial de alumnado del
programa de doctorado. A pesar de su importancia, sin embargo, la Universidad de Sevilla no cuenta con un progra-
ma de doctorado especializado en Ciencias Sociales para cubrir la demanda existente.

Basandonos en el historial reciente de los programas de doctorado de los que procede el Programa de doctorado

en Ciencias Econémicas, Empresariales y Sociales podemos sefialar que en los ultimos afios, estos programas se
han venido nutriendo de alumnos que han cursado algunos de los masteres oficiales, que se imparten por los depar-
tamentos asociados a los seis programas de doctorados anteriormente mencionados y que dan lugar a un nimero de
alumnos de doctorado que oscila entre 30 y 40 alumnos por afio. De los que, un alto porcentaje consiguen culminar
con éxito estos estudios con la defensa de la tesis doctoral.

Es previsible un aumento de la demanda de los estudios de doctorado, habida cuenta que, a su vez es probable el
aumento de la demanda de estudios de masteres, cuyos alumnos pueden ampliar su ciclo formativo con el doctorado,

segun el R.D. 1393/2007 de Ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales. Se estima que con la integracion
de los recursos humanos y materiales disponibles se podra atender entre 50 y 60 alumnos de doctorado.

Relacion de la propuesta con la situacion del I+d+i del sector cientifico-profesional

El Programa en Ciencias Econémicas, Empresariales y Sociales es coherente con las lineas de investigacion de la
Universidad de Sevilla se integra perfectamente en la estrategia de 1+D+i de la citada universidad, aprovechando las
sinergias y transversalidad de las actividades desarrolladas por el elevado nimero de Grupos PAIDI de la Universi-
dad de Sevilla y reconocidos, que participan en el programa, en concreto:

SEJ-107: Historia e Instituciones Econ6micas

SEJj-128: Las Pymes y el Desarrollo Econémico

SEJ-130: Nuevos Escenarios de la Informacién Contable

SEJ-132: Teoria Econémica y Economia Politica

SEJ-149: Grupo para el Estudio de las Identidades Socioculturales en Andalucia (Geisa)
SEJ-177: Transformaciones Sociales y Culturales en Andalucia y América

SEJ-258: Andalucia y Espafia en la Europa de las Regiones

SEJ-359: Andlisis Econémico y Economia Politica
SEJ- 506: Applied Economics and Management
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SEJ-377: Cultura, Ecologia y Desarrollo de Pequefios Territorios

SEJ-381: Nuevos Desarrollos en Finanzas

SEJ-400: Grupo de Investigacién Empirica en Economia Financiera y Contabilidad de la Universidad de Sevilla
SEJ-415: G.I.D.E.A.O (Grupo de Investigacion en Direccion de Operaciones en la Industria y los Servicios)
SEJ-418: Patrimonio Etnoldgico Recursos Socio- Economicos. Simbolismo

SEJ-436: Técnicas de Investigacién en Economia Aplicada

SEJ-442: Métodos Cualitativos y Optimizacion en Sistemas Dindmicos Econémicos

SEJ-472: Nuevas Tendencias de Investigacion en Auditoria y Sistema de Informacion Contable

SEJ-488: Responsabilidad Social Corporativa y Exito Empresarial

SEJ-149: Grupo Para El Estudio De Las Identidades Socioculturales En Andalucia (Geisa)

SEJ- 418: Territorio, Cultura Y Desarrollo

SEJ-177: Transformaciones Sociales Y Culturales En Andalucia Y América

SEJ-377: Cultura, Ecologia Y Desarrollo De Pequefios Territorios

SEJ-498: Andlisis De las Estructuras de Interactividad e Intercomunicacion Social

SEJ-465: Analisis del Cambio social y Cultural en la Sociedad Moderna avanzada

SEJ-335: Trabajo, Eco-economia y Sociedad, TES

TEP- 022: Disefio Industrial e ingenieria del proyecto y la Innovacién

HUM-833: Desarrollo e innovacién de Modelos Educativos

Asimismo este programa pretende contribuir a la consecucion de los objetivos sefialados en el epigrafe 5.3 Innova-
cion y Desarrollo del Plan Estratégico de la Universidad de Sevilla 2008-2013:

OBJETIVO 1: Incrementar la investigacion y la produccion cientifica de calidad,
OBJETIVO 2: Asegurar el perfeccionamiento profesional de docentes e investigadores,
OBJETIVO 3: Fomentar los grupos emergentes de investigacion y la incorporacién de nuevos investigadores,

OBJETIVO 4: Potenciar el flujo de transferencia de tecnologia.

Ademas en el programa de Doctorado en Ciencias Econémicas, Empresariales y Sociales se desarrollan lineas
de investigacion contempladas en la estrategia de 1+D+i del campus de Excelencia Internacional Andalucia Tech
(www.andaluciatech.org) como es el caso de las lineas de Investigacion de Energia y Medio ambiente o Trans-
porte.

Los equipos de investigacion que participan en el programa vienen desarrollando diversos contratos o proyectos com-
petitivos vivos, o con parte de su programacion y ejecucion fijada en los ultimos 5 afios, demostrandose un acentuado
nivel de iniciativa y capacidad cientifica de los profesores que integran el programa de doctorado en ciencias Econ6-

micas, Empresariales y Sociales en su compromiso por hacer de la 1+D+i la esencia de su funcionamiento, destacan-
do especialmente la diversidad de organismos y universidades con las que se han establecido lazos de colaboracion.

En relacién a los hechos que demuestran la capacidad de financiacién del programa, podemos destacar que los pro-
fesores participantes en el programa aportan mas de proyectos competitivos, tanto de &mbito internacional, Nacio-
nal como proyectos de Excelencia de la junta de Andalucia, que suman en su conjunto mas de 2 millones de eurosy
convenios y contratos de investigacion por importe de méas de 200.000 euros.

Ademas, los resultados de estos proyectos y contratos de Investigacion reflejan un buen posicionamiento del pro-
grama desde el punto de vista cientifico, ya que ha dado lugar a un nimero importante de publicaciones de impacto,
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mas de 100 articulos indexados en el Jornal Citacion Report; y la generacion, intercambio y divulgacién del conoci-
miento con otros centros externos.

Breve referencia a la correspondencia del Doctorado propuesto con los referentes externos

Para la elaboracion de esta memoria hemos entrado en contacto con personas que tienen experiencia en una tema-
tica de caréacter tan amplio, que nos han asesorado en diversas cuestiones. También hemos realizado una busqueda
de programas de investigacion y formacién avanzada de tematica similar pero con cierta trayectoria pasada, de dife-
rentes ambitos. De los programas de caracter internacional podemos mencionar, entre otros: PhD. In Economics y
PhD. in Political and Social Sciences (European University Intitute); PhD. in Social Sciences (Royal Roads University,
Canada); PhD. in Social Sciences (University of Leicester), PhD. in Economics Business (Harvard Business School);
PhD. In Economics (Technical University of Lisbon, School of Economics & Management), The Berkeley-Haas PhD.
Program (University of California).

En el &rea nacional, podemos mencionar entre otros, los siguientes programas con mencién de excelencia: Progra-
ma Oficial de Doctorado en Economia, Programa Oficial de Doctorado en Economia de la Empresa y Métodos Cuan-
titativos (Universidad Carlos Il1); Programa Oficial de Doctorado en Economia y Gestion de La Innovacion ( Universi-
dad Complutense Madrid); Programa Oficial de Doctorado en Economia, Programa Oficial de Doctorado en Econo-
mia (Universidad de Barcelona); Programa Oficial de Doctorado en Economia del Turismo y del Medio Ambiente (Uni-
versidad Islas Baleares); Programa Oficial de Doctorado en Economia Y Sociologia de la Globalizacion (Universidad
de Oviedo); Programa Oficial de Doctorado en Contabilidad y Finanzas, Programa Oficial de Doctorado en Econo-
mia, Programa Oficial de Doctorado en Economia y Gestion de las Organizaciones ( Universidad de Zaragoza); Pro-
grama Oficial de Doctorado en Modelos y Areas de Investigacion en Ciencias Sociales (Universidad Pais Vasco).

Centrandonos en el &mbito méas cercano, podemos apuntar que otras universidades andaluzas han desarrollado pro-
gramas oficiales de doctorado similares al que aqui se propone y que incluyen lineas de investigacion relacionadas
con las ciencias econémicas, empresariales, con la antropologia y también con la sociologia. Asi, la Universidad de
Granada ofrece el programa en “Ciencias Sociales” también de caracter interdepartamental. Igualmente, la Universi-
dad de Mélaga ha desarrollado dos programas “Derecho y Ciencias Sociales” y “Sociologia”. Y, por su parte, las uni-
versidades de Jaén y Cadiz también estan llevando a cabo sendos programas de doctorado en “Ciencias Sociales y
Juridicas”. Pero ninguno de ellos integra la economia, la contabilidad, la economia financiera, la empresa, la antropo-
logia y la sociologia. Por ello, consideramos que este programa es una buena oportunidad para cubrir un hueco con-
ceptual en la formacion de alto nivel, que ayudara a mantener nuestra comunidad cientifica conectada a este campo
cientifico tan importante para el bienestar de la sociedad

El programa de doctorado que aqui se propone pretender cubrir, por tanto, una laguna en la oferta formativa de la
Universidad de Sevilla y dar respuesta a una demanda de una amplia masa de estudiantes procedentes de las diver-
sas titulaciones de Ciencias Sociales.

Personas relevantes del mundo académico, empresarial, institucional y politico han manifestado el interés y necesi-
dad de que exista un programa de Doctorado en Ciencias Econ6micas, Empresariales y Sociales en la Universidad
de Sevills, contituyéndose en valiosos avalistas del mismo. En este grupo de personalidades nos encontramos desde
un Exsecretariio general del consejo de Coordinacién Universitaria (Dr. José T. raga), hasta un consultor de la Reser-
va Federal de Chicago 8Dr. Santiago carbd), pasando por el Secretario general de Economia de la Junta de Andalu-
cia (d. Gaspar Llanes) o asesor de la Comision europea para asuntos agricolas (Dr. J.D. Van del Ploeg). Ademas to-
dos ellos estan vinculados al programa como profesor o colaborador .

En el Programa de Doctorado en Ciencias Econémicas, Empresariales y Sociales participan, ademas de la Universi-

dad de Sevilla, como promotora mas de 50 profesores e investigadores pertenecientes a otros tantos centros e insti-

tuciones de investigacion
D. Santiago Carbd Valver de. Catedrético de Economiay finanzas de la Bangor Business School, catedrético de Fundamentos de
Andlisis Econémico de la Universidad de Granaday Consultor de lareserva Federa de Chicago.(Se adjunta carta de intenciones)
Hendrikus, Dietzenbacher. Full Professor in Interindustry Economics at the Faculty of Economics of the University of Gronin-
gen. Affiliate Research Professor at the Regional Economics Applications Laboratory (REAL) of the University of Illinois at Urba-
na-Champaign and Guest Professor of the School of Management of the Graduate University of the Chinese Academy of Sciencein
Beijing.(Se adjunta carta de intenciones)

G.H.D. Hewings. He was promoted to full professor at the University of lllinois at Urbana-Champaign in 1983.
He assumed the headship of the geography department the same year. He was later appointed in the departments of
urban and regional planning and in economics. In 2006, he moved half his line to the Institute of Government and Pu-
blic Affairs. In 1989, with Philip Israilevich from the Federal Reserve Bank of Chicago, Geoffrey Hewings formed the
Regional Economics Applications Laboratory (REAL), a graduate students research center in regional scien-
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ce and a cooperative venture between the Fed and the University of lllinois until 2004. (Se adjunta carta de inten-
ciones)

David E A Crowther. Professor of Corporate Social Responsibility, Head of Centre for Research into Organisational
Governance, de Montfort University (Se adjunta carta de intenciones)

Susana Narotzky. Profa. Del Departamento de Antropologia Cultural, Historia d’América i Africa de la Universidad
de Barcelona. Catedratica de antropologia social de la Universidad de Barcelona, doctorado por la Universidad de
Barcelona y la New School de Nueva York. Especialista en antropologia econdmica. (Se adjunta carta de intenciones)

Gustavo Lins Ribeiro. Professor titular do Departamento de Antropologia e Diretor do Instituto de Ciéncias Sociais
da Universidade de Brasilia. Presidente Associagdo Nacional de Pés-Graduagao e Pesquisa em Ciéncias Sociais —
ANPOCS y Vice-presidente de la International Union of Anthropological and Ethnological Sciences — IUAES. (Se ad-
junta carta de intenciones)

Marcos Froehlich. Profesor Universidad Federal de San Maria, Brasil. (Se adjunta carta de intenciones)

Hugo Trinchero. Profesor Universidad de Buenos Aires. (Se adjunta carta de intenciones)

Daniel Mato. Investigador principal del Consejo Nacional de Investigaciones Cientificas y Técnicas, adscrito al
centro interdicisciplinario de estudios avanzados de la Universidad Nacional de Tres de Febrero de Buenos Aires.
Coordinador del Proyecto Diversidad Cultural e Interculturalidad en Educacion Superior del Instituto Internacional de
la UNESCO para la Educacién Superior en América Latina y el Caribe (UNESCO-IESALC) (Se adjunta carta de inten-
ciones)

Pierre Beaucage. Profesor del Departamento de Antropologia de la Université de Montreal. (Se adjunta carta de
intenciones)

Gonzalo Saavedra. Profesor del Instituto de Estudios Antropologicos de la Universidad Austral de Chile. (Se adjun-
ta carta de intenciones)

Alvaro Bello. Consultor del Alto Comisionado de Derechos Humanos de Naciones Unidas y director del Departamen-
to de Antropologia de la Universidad Cat6lica de Temuco (Chile).(Se adjunta carta de intenciones)

Mario Atzori. Profesor del departamento de Antropologia Social de la Universidad de Sassari, Cerdefia y Presiden-
te del Consejo Cientifico de la Universidad de los Estudios de Sassari, Cerdefia. (Se adjunta carta de intenciones)

Margherita Satta. Prof. Universidad de Sassari, Cerdefia. (Se adjunta carta de intenciones)

Claudio Bolzman. Prof. Universidad de Ciencias Aplicadas HES-SO y de la Universidad de Ginebra. Dirige el Cen-
tro de estudios de la diversidad cultural y de la ciudadania (CEDIC). (Se adjunta carta de intenciones)

J. Dower Van der Ploeg. Prof. Universidad de Wageningen, Holanda. Es asesor de la Comisién Europea en mate-
ria de Agricultura y pertenece al Comité editorial de Sociologia Ruralis. (Se adjunta carta de intenciones)
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Angélica Espinoza-Ortega. Prof. Universidad Autbnoma Metropolitana —-UAM-, México. (se adjunta carta de in-
tenciones)

Carmen Bueno. Prof. Universidad Iberoamericana, México. (Se adjunta carta de intenciones))

Gilberto L6pez y Rivas. Prof. Instituto Nacional de Antropologia e Historia, México. (Se adjunta carta de inten-
ciones)

Almudena Sevilla Sanz. Professor of the University of Queen Mary University of London. (Se adjunta carta de
intenciones)

Alain Fayolle. EM LYON Business School, Entrepreneurship Professor, Associate Editor of JSBM.(Se adjunta carta
de intenciones)

LarsKovereid. Prof. of the University of Nordland, Norway.(Se adjunta carta de intenciones)

Alistair Anderson. Prof. Aberdeen Business School, Charles P. Science Centre for Entrepreneurship, Robert Gordon Univer-
sity.(Se adjunta carta de intenciones)

Josepa Cucd i Giner. Prof. del departamento de Sociologiay Antropologia Social delaUniversidad de Valencia. (Se adjunta car-
ta de intenciones)

Aurora Gonzéalez Echevarria. Profa.del departamento de antropologia Social y Cultural de la Universidad Auténo-
ma de Barcelona. Catedréatica de antropologia social de la Universidad Autbnoma de Barcelona. Es la directora del
GETP(Grup d'Estudi Transcultural de la Procreacio) y el GRAFO (Grup de Recerca en Antropologia Fonamental i
Orientada). (Se adjunta carta de intenciones)

Paz Moreno Feliu. Profesora del Departamento de Antropologia Social y Cultural de la Universidad Nacional de
Educacion a Distancia. (Se adjunta carta de intenciones)

Roberto Cipriani. Profesor del Departamento de Ciencias de la Educacion de la Universidad Roma. (Se adjunta
carta de intenciones)

Angélica Espinoza Ortega. Profa. Del Instituto de Ciencias Agropuecuarias y Rurales de la Universidad Auténoma
del Estado de México. (Se adjunta carta de intenciones)

Marc Abeles. Profesor del departamento de Antropologia de la Universidad de Ehess, Paris. Co-Director del Centro
Franco-Argentino de Altos Estudios y Escuela de Estudios en Ciencias Sociales de Paris.(Se adjunta carta de inten-
ciones)

Amrani, Boukhobza Mohames. Prof. De la University Abdelmalek Essaadi Moroccco. (Se adjunta carta de inten-
ciones)

Nestor Garcia Canclini. Profesor Distinguido de la Universidad Auténoma Metropolitana e Investigador Emérito
del Sistema Nacional de Investigadores de México. (Se adjunta carta de intenciones)
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Arturo Escobar. Profesor del departamento de Antropologia de la universidad de Carolina del Norte.(Se adjunta
carta de intenciones)

Ibrahim Ibrach. Prof. De Al Azhar University Gaza.(Se adjunta carta de intenciones)

José Munich. Director de Investigacion del Institute de la Recherche Agronomic (INRA) de Montpellier (Francia)
y Presidente del European Research Group Systems Agroalimentaires.(Se adjunta carta de intenciones)

Kenza El Ghali. Profesor de la Universidad hassan |I- Mohammadia.(Se adjunta carta de intenciones)

Gustavo Lins Ribeiro. Profesor del Departamento de antropologia de la Universidad de Brasilia.(Se adjunta carta
de intenciones)

Losandro Tedeschi. Porfesor da Universidade Federal da Grande Dourados-UFGD/Brasil.(Se adjunta carta de in-
tenciones)

Leonardo Piasere. Prof. Del Departamento de filosofia, Pedagogia y Psicologia de la Universidad de Verona.(Se
adjunta carta de intenciones)

Elio R. Masferrer Kan. Prof. de la Escuela Nacional de Antropologia e Historia del Instituto Nacional de Antro-
pologia e Historia de México. (Se adjunta carta de intenciones)

Rodolfo Stavenhagen, Profesor Emérito del Centro de Estudios Socioldgicos de El Colegio de México. Ex Rela-
tor de Naciones Unidas para los Pueblos Indigenas y Profesor del Colegio de México. Director fundador del Centro de
Estudios Sociol6gicos de El Colegio de México, fue Subdirector general de la UNESCO y encargado de la divisién de
ciencias sociales y sus aplicaciones. Fue Investigador del Instituto Internacional de Estudios Laborales de la Organi-
zacion Internacional del Trabajo en Ginebra (Se adjunta carta de intenciones)

Salman Sayyid. Director del Centro Internacional para el Entendimiento entre musulmanes y no musulmanes en la
Universidad de Australia del Sur (Centre for Muslim and Non-Muslim Understanding). Ha sido profesor en las uni-
versidades de Manchester y Salford . Profesor Associated en a Universidad de Leeds.(Se adjunta carta de intencio-
nes)

Tina Gudrun. Senior researcher, SFI, The Danish National Centre for Social Research.(Se adjunta carta de inten-
ciones)

Philippe Guerlain. Prof. University of Haute Alsace. (Se adjunta carta de intenciones)

Laurent Grimal. Prof . University of Haute Alsace. (Se adjunta carta de intenciones)
Catalina Amuedo Dorantes. Professor of Economicsa San Diego State university, California, U. S. A. (Se adjunta cartade in-
tenciones)
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Ken Plummer. Emeritus Professor of Sociology, University of Essex, UK. (Se adjunta carta de intenciones)

Lloreng Prats Canals. Profesor del (Departamento de Antropologia Social e Historia de América y Africa) de la Uni-
versidad de Barcelona. (Se adjunta carta de intenciones)

José Federico Besserer Alatorre. Prof. Departamento de Antropologia, Universidad Auténoma Metropolitana,
México D.F. (Se adjunta carta de intenciones)

José Alberto Galvan Tudela. Prof. del Departamento de Prehistoria, Antropologia e Historia Antigua de la Universi-
dad de La Laguna. (Se adjunta carta de intenciones)

Sergio Bonanzinga. Profesor de Etnomusicologiay Antropologia de la MUsica (Departamento Beni Culturali) de la Univer sidad dg
Paler mo. (Se adjunta carta de intenciones)

L etizia Bindi. Profesora del Departamento de Bioscienciasy Territorio de la Universidad de MOL I SE. (Se adjunta carta de inten-
ciones)

Mbuyi Kabunda. Prof. del Departamento de Ciencias politicas y relaciones internacionales de la Universidad Auté-
noma de Madrid. (Se adjunta carta de intenciones)

Ignacio Terradas. Prof. del Departamento de Antropologia de la Universidad de Barcelona. Catedratico de antropo-
logia social de la Universidad de Barcelona. Ha sido Research Associate de la Universidad de Manchester, profe-
sor-investigador del Colegio de Michoacan y director de estudios de la EHESS de Paris (Se adjunta carta de intencio-
nes)

Miguel A. Bartolomé es Profesor Investigador Titular del Instituto Nacional de Antropologia e Historia de México
y Miembro del Sistema Nacional de Investigadores (Nivel IlI). Ha sido profesor en México, Argentina, Brasil, Holanda
y Espafia. Durante diez afios fue miembro del Consejo Coordinador Académico del Proyecto Nacional Etnografia de

los Pueblos Indigenas de México (1999-2009) desarrollado por el INAH.

Alicia Barabas es Investigadora del centro INAH Oaxaca y Miembro de la Academia Mexicana de las Ciencias.

Este programa, como se recoge en su razon de ser esta pensado para servir a la sociedad, formando doctores con
unas capacidades y habilidades que tengan acogida no sélo en el &mbito universitario, sino también, en el campo
empresarial, politico e institucional, contribuyendo asi a servir a la sociedad.

Por ello, una de las lineas estratégicas de este Programa es su apertura al exterior, el establecer contacto y acuerdos
de colaboracién con organismos, empresas e instituciones, que desde su posicion de cercania con las necesidades

y problemas sociales vayan sefialando el camino de aquellas parcelas del saber que es necesario desarrollar desde
un punto de vista cientifico, para cumplir con la mision de la universidad de servir a la sociedad y asi dar cuenta a la
misma, de los recursos que pone a su disposicion, asi como formando investigadores que luego se puedan involucrar
en los proyectos |+D+i empresarial.

Partiendo de esta idea se han establecido contactos con numerosas instituciones, empresas y organismos, que han
manifestado su interés en participar y que se van a ir incorporando al programa como colaboradores en proximas
fechas, cuando finalicen las formalidades legales y burocraticas que llevan aparejada estos tipos de convenios. En-
tre estas instituciones, podemos sefialar las siguientes: consejeria de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo de la
Junta de Andalucia, Fundacion Andalucia Emprende, camara de Comercio, Industria y Navegacién de Sevilla, Institu-
to Universitario de América latina, Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia o el Colegio de Economistas de
Sevilla o The Internatuonal for Industrial Environmental Economics al Lund University

14/ 66

csv: 122137556790391043869810



[ 3 Identificador : 593378407
bl ;{ Lo} GOBIERMO MIMISTERID

;ﬁ DE ESPANA DE EDUCACION, CULTURA

i A ¥ DEPORTE

El grado de extension e internacionalizacién del programa de doctorado también puede verse enriquecido por los
convenios ERASMUS que estan suscritos por diversos profesores del programa, en la medida en que en ellos se dis-
pone la movilidad de profesores. En su conjunto el programa de doctorado engloba numerosos acuerdos de movili-
dad de profesores con universidades europeas de la importancia de: La Sapienza de Roma, Universidad de Floren-
cia, Universidad de Sassari, Universidad de Siena, Universidad de Palermo, Universidad Humboldt de Berlin, Uni-
versidad de Hamburgo, Universidad de Leuven (Bélgica), Universidad de Aarhus (Dinamarca), ETSCI de Lisboa; la
Universidad de Lyon- Lumiére, con la Universita dei Studi de Salerno, la Universidad de Paris- VII, la Universidad de
Brighton, entre otras.

Asimismo el caracter internacional del programa viene avalado por la inclusion de las actividades del Departamento
de Antropologia Social de la universidad de Sevilla en la Red internacional de Antropologia (Universidad de Sevilla,
Universidad Paris Diderot VII, Universidad Autdnoma de Barcelona, universidad Autonoma de Madrid, Universidad
san Martin de Buenos Aires y la universidad Autonoma Metropolitana de México). Se trata de la busqueda de formas
de sinergia en el transito entre niveles educativos y establecer la posibilidad de dobles inscripciones, co-tutelas y mo-
vilidad, tanto de alumnos como de profesores.

Por su parte, la Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales como miembro de la Red HERMES (Higher Edu-
cation and Research in Management of European Universities) ofrece a sus alumnos la posibilidad de realizar estu-
dios conjuntos de grado, méster y doctorado en alguna de las 18 universidades de primer nivel que integra esta red,
asi como la realizacién de co-tutelas en trabajos de investigacion y tesis doctorales. Esta Red europea esté integrada
por los siguientes centros:

Ecole de Gestion de I'Univertité de Liége (belgium), Ecole management, université de Strasbourg (France), IAE Uni-
versité Paris | Sorbonne (France), Universidad de Alcala (Spain), universidad de Granada (Spain), Universidad de
Sevilla (Spain),Universita degli Studi di Pavia (Italy9, Universita ca’Foscari di Venezia (ltaly), Athens University of
economics and business (Greece), Heriot-Watt University Edimburgh (United Kingdon), University jagielloski Krakow
(Poland), Academy of Economic studies of Bucharest (Romania), University of economics in Bratislava (Slovak Repu-
blic), Moscow State Instutute Of International Relations, university of MFA of Russia, Eberhard-Karls-Universitat Tu-
bingen (Germany),Friedrich-Alexander universitat Erlangen-Nurnberg (Germany), Technische Universitat Dresden
(Germany), Universitat Hohenheim (Germany)

Integracion del programa en la Escuela Internacional de Doctorado de la Universidad de Sevilla (EIDUS)

El RD 99/2011, en su articulo 9, prevé la creacion de Escuelas de Doctorado en las universidades de forma indivi-
dual, conjunta o en colaboracién con otros organismos (centros, instituciones y entidades con actividades de 1+D+i)
de acuerdo con lo previsto en sus Estatutos, en la normativa de su respectiva Comunidad Autbnoma y en el mencio-
nado decreto. La finalidad de estas escuelas es organizar, dentro de su ambito de gestion, las ensefianzas y activida-
des propias del doctorado. Para ello, el desarrollo de su estrategia debe estar vinculado a la estrategia de investiga-
cion de la universidad.

En este cometido y siguiendo las directrices marcadas por el Real Decreto, la Universidad de Sevilla crea la Escue-
la Internacional de Doctorado (EIDUS), aprobada en Consejo de Gobierno el 17 de junio de 2011 (Acuerdo 7.3.1./
CG 17-6-11) recibiendo informe favorable del Consejo Social de la Universidad de Sevilla (Acuerdo CSUS 13/2011
29 jun) y la Escuela Internacional de Doctorado Andalucia-Tech, aprobada en Consejo de Gobierno el 17 de junio
de 2011 (Acuerdo 7.3.2./CG 17-6-11) con informe favorable del Consejo Social de la Universidad de Sevilla (Acuerdo
CSUS 12/2011 29 jun). Ambas escuelas quedan adscritas al Centro Internacional de Postgrado y Doctorado.

La EIDUS, como encargada de organizar el doctorado, establecera los mecanismos necesarios para una formacion
doctoral integral e interdisciplinar, tendiendo a la internacionalizacion de los estudios de doctorado en pro de alcanzar
resultados cientificos de calidad e impacto. Para ello, contara con un comité de direccion compuesto por el director de
la misma, los coordinadores de los programas de doctorado y representantes de las entidades colaboradoras. Ade-
més, tendran representacion la Comision de Investigacion, el Vicerrectorado responsable de relaciones internaciona-
les y alumnos de doctorado (becarios de programas competitivos). No obstante, hasta la puesta en marcha operati-
va de la escuela, la Comision de Doctorado asume las competencias otorgadas a la misma (art. 8.7., Acuerdo 7.2/CG
17-6-11 por el que se aprueba la Normativa de Estudios de Doctorado).

En el funcionamiento de la escuela, quedan establecidos los derechos y deberes de los doctorandos, de los tutores y
directores de tesis, asi como la composicion y funciones de las comisiones académicas de los programas, mediante
su estatuto, el reglamento de régimen interno y el cédigo de buenas préacticas.
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La informacion sobre la EIDUS se encuentra disponible en:

http://www.doctorado.us.es/plan-2011/escuela-internacional-de-doctorado

Estudiantes con dedicacion a tiempo parcial y a tiempo completo

El programa de doctorado ofertara 20 plazas para cada curso académico, de las cuales, en su caso, 8 seran para es-
tudiantes a tiempo parcial.

La normativa de la universidad de Sevilla relativa a la permanencia de los estudios de doctorado se encuentra en el
siguiente enlace:

http://www.doctorado.us.es/impresos/verificacion/NORMAS%20DE%20PERMANENCIA_web.pdf

El articulo 46.2, apartado k) de la Ley Orgéanica 6/2001, de Universidades, en redaccion dada por la Ley Organica
4/2007, establece que los estudiantes tendran derecho a una atencién que facilite compaginar los estudios con la
actividad laboral.

El Real Decreto 99/2011, de 28 de enero, por el que se aprueban las ensefianzas oficiales de doctorado, establece
en su articulo 3, que previa autorizacién de la comisién académica responsable del correspondiente programa
de doctorado, podran realizarse estudios de doctorado a tiempo parcial.

El Real Decreto 1791/2010, de 30 de diciembre, por el que se aprueba el Estatuto del Estudiante Universitario,
determina en su articulo 7.2, que las administraciones publicas con competencias en materia universitaria y las uni-
versidades estableceran, dentro de sus disponibilidades presupuestarias, las medidas que sean necesarias para que
los estudiantes a tiempo parcial puedan ejercer los derechos a los que se refiere el apartado 1 del citado precepto, y
en especial, la obtencién de cualificaciones a través de trayectorias de aprendizaje flexibles. Afiadiendo a continua-
cién que, a estos efectos, los estudiantes que lo deseen solicitaran el reconocimiento de estudiante a tiempo parcial a
su universidad, que procederd a identificar esta condicion.

Articulo 1. Régimen de dedicacién a tiempo parcial de los estudiantes de doctorado de la Universidad de Se-
villa

Se consideraran estudiantes con dedicacion al estudio a tiempo parcial aquellos que lo soliciten y obtengan la autori-
zacion por la Comision Académica del programa de doctorado en el que desean realizar la matricula.

La solicitud ira dirigida al presidente de la Comisién de Académica del programa de doctorado que debera informar
de la autorizacion a la oficina responsable de los estudios de Doctorado de la Universidad de Sevilla.

Quedaran excluidos de la posibilidad de ser considerados estudiante a tiempo parcial todas las personas cuya vincu-
lacion con la Universidad de Sevilla u otra universidad o entidad publica o privada impliquen obligatoriamente la reali-
zacion de una tesis doctoral durante el tiempo de ejecucién de la beca o contrato.

Articulo 2. Duracién de estudios de doctorado para estudiantes a tiempo completo y parcial y permanencia

La duracion de dichos estudios sera la establecida en el Real Decreto 99/2011 de 28 de Enero y recogidas en la nor-
mativa de estudios de doctorado de la Universidad de Sevilla (acuerdo del Consejo de Gobierno de 17 de Junio de
2011). Segun el articulo 3.2 del Real Decreto 99/2011 de 28 de Enero, para el estudiante a tiempo completo, la dura-
cion de los estudios sera de un maximo de tres afios desde la admision al programa hasta la presentacion de la tesis.
Si transcurrido el plazo de tres afios no se hubiera presentado la solicitud de deposito de la tesis, la comision respon-
sable del programa podra autorizar la prorroga de este plazo por un afio mas, que excepcionalmente podria ampliar-
se por otro afio adicional. Para el estudiante a tiempo parcial, la duracién maxima se establece en cinco afios, con
una prorroga por dos afios mas que, excepcionalmente, podria ampliarse por otro afio adicional.

En todo caso, la permanencia en los estudios estara condicionada, segun lo establecido en dicha normativa, a la ob-

tencion de los informes favorables del plan de investigacion y de las actividades del doctorando por la Comision Aca-
démica del Programa. Para la permanencia en el programa sera indispensable, también, el cumplimiento de todos los
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supuestos considerados en el compromiso documental firmado por parte del estudiante de doctorado al inicio de sus
estudios.

Todo lo anterior seré de aplicacion sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 31.3 del Reglamento General de Inves-
tigacién (Acuerdo 1/CU 19-5-11) por el que se indica que los estudiantes de doctorado que impartan docencia oficial
seran considerados estudiantes a tiempo parcial.

Articulo 3. Duracién de contratos y becas

El reconocimiento de estudiante a tiempo parcial no implicara compromiso alguno en la modificacién de la duracién
de contratos o becas, que estara establecida por lo que se rija en las convocatorias correspondientes.

ESTUDIANTE CON NECESIDADES ACADEMICAS ESPECIALES.

El articulo 26 del Acuerdo 3/CU 19-3-09, por el que se aprueba el Reglamento General de Estudiantes de la Universi-
dad de Seuvilla, establece que los estudiantes con necesidades académicas especiales puedan realizar sus estudios a
tiempo parcial.

Articulo 1. Definicion de estudiante con necesidades académicas especiales

Se consideraran estudiantes con necesidades especiales aquellos que lo soliciten y acrediten alguna de las circuns-
tancias que se enumeran a continuacion, y obtengan el reconocimiento expreso de esta condicion mediante acuerdo
de la Comisién de Doctorado de la Universidad de Sevilla, previa autorizacién por la Comision Académica del progra-
ma de doctorado en el que desean realizar la matricula. La solicitud ira dirigida al presidente de la Comision de Aca-
démica del programa de doctorado que debera remitir la propuesta de autorizacion al presidente de la Comision de
Doctorado de la Universidad de Sevilla.

Se consideran como supuestos que dan derecho a solicitar el reconocimiento de la condicidon de estudiante necesi-
dad académica especial los siguientes:

a) Estar afectado por una discapacidad fisica, psiquica o sensorial, en un grado igual o superior al 33 por ciento, de-
biendo acreditarlo mediante certificacion emitida por el organismo competente para el reconocimiento de esta disca-
pacidad.

b) Tener la consideracién de victimas de actos de terrorismo, debiendo justificarlo mediante la aportacion de la certifi-
cacion correspondiente expedida por el 6rgano competente, de acuerdo con la Ley que regula esta situacion.

c) Tener la consideracién de victima de violencia de género, debiendo acreditarlo mediante la aportacién de la docu-
mentacién que justifique el reconocimiento de esta situacion.

d) Tener la consideracion de cuidador principal de personas dependientes, debiendo acreditarlo mediante la presen-
tacién de documentacion justificativa y certificacién expedida por el organismo competente para el reconocimiento de
la situacion de dependencia.

e) Tener hijos menores de tres afios a cargo. Debiendo acreditarlo mediante la aportacion de la documentacion justifi-
cativa de esta situacion.

f) Estar incluido en el &mbito de aplicacion de un convenio suscrito con otras universidades que contemplen esta si-
tuacion, para garantizar la movilidad de los estudiantes.

Articulo 2. Duracién de estudios y permanencia

La duracién de dichos estudios sera la establecida en el Real Decreto 99/2011 de 28 de Enero y recogidas en la nor-
mativa de estudios de doctorado de la Universidad de Sevilla (acuerdo del Consejo de Gobierno de 17 de Junio de
2011) para estudiantes a tiempo parcial.

Segun el articulo 3.2 del Real Decreto 99/2011 de 28 de Enero, para el estudiante a tiempo completo, la duracion

de los estudios sera de un maximo de tres afios desde la admision al programa hasta la presentacion de la tesis. Si
transcurrido el plazo de tres afios no se hubiera presentado la solicitud de depdsito de la tesis, la comisién responsa-
ble del programa podra autorizar la prérroga de este plazo por un afio mas, que excepcionalmente podria ampliarse
por otro afio adicional. Para el estudiante a tiempo parcial, la duracion maxima se establece en cinco afios, con una
prérroga por dos afios mas que, excepcionalmente, podria ampliarse por otro afio adicional.
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En todo caso, la permanencia en los estudios estara condicionada, segln lo establecido en dicha normativa, a la ob-

tencion de los informes favorables del plan de investigacion y de las actividades del doctorando por la Comision Aca-

démica del Programa. Para la permanencia en el programa sera indispensable, también, el cumplimiento de todos los
supuestos considerados en el compromiso documental firmado por parte del estudiante de doctorado al inicio de sus

estudios.

Articulo 3. Duracién de becas o contratos.

El reconocimiento de estudiante con necesidades especiales no implicard compromiso alguno en la modificacion de
la duracién de contratos o becas, que estara establecida por lo que se rija en las convocatorias correspondientes.

Centro Responsable del Programa de Doctorado

El centro responsable del programa de Doctorado es la Facultad de Ciencias Econémicasy Empresariales de la Universidad de Sevi-
lla

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CcODIGO UNIVERSIDAD

017 Universidad de Sevilla

1.3. Universidad de Sevilla
1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CcODIGO CENTRO

41008337 Facultad de Ciencias Econémicasy Empresariales (SEVILLA)
41008672 Facultad de Geografia e Historia (SEVILLA)

41014234 Facultad de Ciencias de la Educacion (SEVILLA)

1.3.2. Facultad de Ciencias Econémicasy Empresariales (SEVILLA)
1.3.2.1. Datos asociados a centro

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION SEGUNDO ANO IMPLANTACION

10 12

NORMAS DE PERMANENCIA

http://www.doctorado.us.es/impresos/verificacion/NORM A S%20DE%20PERM ANENCIA_web.pdf

LENGUASDEL PROGRAMA

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
S No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No Si
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
S No No
ITALIANO OTRAS
No No
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1.3.2. Facultad de Geografia e Historia (SEVILLA)
1.3.2.1. Datos asociados & centro
PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION SEGUNDO ANO IMPLANTACION

6 7

NORMAS DE PERMANENCIA

http://www.doctorado.us.es/impresos/verificacion/NORMA S%20DE%20PERMANENCI A _web.pdf
LENGUAS DEL PROGRAMA

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
Si No No
ITALIANO OTRAS

No No

1.3.2. Facultad de Cienciasde la Educacion (SEVILLA)
1.3.2.1. Datos asociados a centro
PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION SEGUNDO ANO IMPLANTACION

4 5

NORMAS DE PERMANENCIA

http://www.doctorado.us.es/impresos/verificacion/NORM A S%20DE%20PERM ANENCIA_web.pdf
LENGUASDEL PROGRAMA

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
Si No No
ITALIANO OTRAS

No No

1.4 COLABORACIONES

CODIGO[INSTITUCION DESCRIPCION NATUR.
INSTIT

Universidad de Lund Convenio de cooperacion en investigacion Pablico
Cémara de Comercio Carta de Intenciones de colaboracién Privado
Consgjeria de Economia, innovacion, carta de intenciones de colaboracion Pdblico
cienciay Empleo de la Junta de Andaucig

4 Instituto Universitario de estudios sobre | carta de intenciones de colaboracion Mixto
Américalatina

5 Instituto de estadisticay cartografia de carta de intenciones de colaboracion Pdblico
Andalucia

6 Fundacion Andalucia Emprende carta de intenciones de colaboraciojn Publico

7 Colegio Economistas de Sevilla carta de intenciones de colaboracion Privado

CONVENIOS DE COLABORACION
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Ver anexos. Apartado 2

OTRAS COLABORACIONES

Tal como comentamos en el apartado anterior de la memoria, este programa tiene una clara vocacién de interactivi-
dad con organismos, instituciones y empresas de diferentes &mbitos relacionados de una u otra manera con sus dife-
rentes lineas de investigacion.

Esta interconexion busca aprovechar las sinergias existentes ambas partes para conseguir que el programa de doc-
torado desarrolle plenamente todo su potencial investigador y de servicio al bien comdn.

En concreto se han mantenido conversaciones al respecto, que cristalizaran en fechas préximas, antes de la puesta

en marcha efectiva de este programa en septiembre del afio 2013, con las siguientes instituciones y organismos:

- Secretaria General de Economia de la Consgjeria de Economia, Innovacion, Cienciay Empleo de la Junta de Andalucia (ad-
juntamo carta de intenciones).

. The International Institute for Industrial Environmental Economics at Lund University (adjuntamos convenio firmado por la
Universidad de Sevillay la Universidad de Lund, Suecia)

. Cémara de Comercio de Sevilla. Nos abrira|las puertas a mas de un centenar de empresas. (adjuntamos carta de intenciones)

. Fundacion Andalucia Emprende

. Colegio Oficia de Economistas de Sevilla

- Archivo de Indias

. Instituto de Estudios Hispanoamericano

- Instituto de Estadisticay Cartografia de Andalucia

- Revista Andaluza de Antropologia

. Instituto de Estudios sobre América Latina

Asimismo el programa de doctorado cuenta con un elenco importante de profesores colaboradores del programa,
que ademas de mostrar el interés de este programa de doctorado van a ser colaboradores activos del mismo, codi-
rigiendo y cotutelando tesis, emitiendo informe sobre proyecto de tesis t tesis sobre los que se recabe su opinion de
experto en la materia, impartiendo seminarios o cursos puntualmente, asi como formando parte de tribunales de tesis
doctorales.

Se tiene previsto que se incorporen como colaboradores del programa mas de veinte profesores de fuera de la uni-
versidad de Sevilla, tanto del resto de Espafia, como del extranjero. Muchos de estos profesores ya nos han enviado
una carta de intenciones y el resto lo iran haciendo antes de la entrada en funcionamiento efectivo del programa en
septiembre de 2013.

Esta relacién de colaboradores posible es la siguiente:
D. Santiago Carbd Valverde. Catedrético de Economiay finanzas de la Bangor Business School, catedrético de Fundamentos de
Andlisis Econémico de la Universidad de Granaday Consultor de lareserva Federal de Chicago.(Se adjunta carta de intenciones).
Hendrikus, Dietzenbacher. Full Professor in Interindustry Economics at the Faculty of Economics of the University of Gronin-
gen. Affiliate Research Professor at the Regional Economics Applications Laboratory (REAL) of the University of Illinois at Urba-
na-Champaign and Guest Professor of the School of Management of the Graduate University of the Chinese Academy of Sciencein
Beijing.(Se adjunta carta de intenciones)

G.H.D. Hewings. He was promoted to full professor at the University of Illinois at Urbana-Champaign in 1983.
He assumed the headship of the geography department the same year. He was later appointed in the departments

of urban and regional planning and in economics. In 2006, he moved half his line to the Institute of Government and
Public Affairs. In 1989, with Philip Israilevich from the Federal Reserve Bank of Chicago, Geoffrey Hewings formed
the Regional Economics Applications Laboratory (REAL), a graduate students research center in regional scien-
ce and a cooperative venture between the Fed and the University of lllinois until 2004. (Se adjunta carta de inten-
ciones)

David E A Crowther. Professor of Corporate Social Responsibility, Head of Centre for Research into Organisational
Governance, de Montfort University (Se adjunta carta de intenciones)

Susana Narotzky. Profa. Del Departamento de Antropologia Cultural, Historia d’América i Africa de la Universidad
de Barcelona. Catedratica de antropologia social de la Universidad de Barcelona, doctorado por la Universidad de
Barcelona y la New School de Nueva York. Especialista en antropologia econémica. (Se adjunta carta de intencio-
nes)
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Gustavo Lins Ribeiro. Professor titular do Departamento de Antropologia e Diretor do Instituto de Ciéncias Sociais
da Universidade de Brasilia. Presidente Associac@o Nacional de P6s-Graduagéo e Pesquisa em Ciéncias Sociais —
ANPOCS y Vice-presidente de la International Union of Anthropological and Ethnological Sciences — IUAES. (Se ad-
junta carta de intenciones)

Marcos Froehlich. Profesor Universidad Federal de San Maria, Brasil. (Se adjunta carta de intenciones)

Hugo Trinchero. Profesor Universidad de Buenos Aires. (Se adjunta carta de intenciones)

Daniel Mato. Investigador principal del Consejo Nacional de Investigaciones Cientificas y Técnicas, adscrito al
centro interdicisciplinario de estudios avanzados de la Universidad Nacional de Tres de Febrero de Buenos Aires.
Coordinador del Proyecto Diversidad Cultural e Interculturalidad en Educacién Superior del Instituto Internacional de
la UNESCO para la Educacion Superior en América Latina y el Caribe (UNESCO-IESALC) (Se adjunta carta de in-
tenciones)

Pierre Beaucage. Profesor del Departamento de Antropologia de la Université de Montreal. (Se adjunta carta de
intenciones)

Gonzalo Saavedra. Profesor del Instituto de Estudios Antropoldgicos de la Universidad Austral de Chile. (Se ad-
junta carta de intenciones)

Alvaro Bello. Consultor del Alto Comisionado de Derechos Humanos de Naciones Unidas y director del Departa-
mento de Antropologia de la Universidad Catélica de Temuco (Chile).(Se adjunta carta de intenciones)

Mario Atzori. Profesor del departamento de Antropologia Social de la Universidad de Sassari, Cerdefia y Presiden-
te del Consejo Cientifico de la Universidad de los Estudios de Sassari, Cerdefia. (Se adjunta carta de intenciones)

Margherita Satta. Prof. Universidad de Sassari, Cerdefia. (Se adjunta carta de intenciones)

Claudio Bolzman. Prof. Universidad de Ciencias Aplicadas HES-SO y de la Universidad de Ginebra. Dirige el Cen-
tro de estudios de la diversidad cultural y de la ciudadania (CEDIC). (Se adjunta carta de intenciones)

J. Dower Van der Ploeg. Prof. Universidad de Wageningen, Holanda. Es asesor de la Comision Europea en ma-
teria de Agricultura y pertenece al Comité editorial de Sociologia Ruralis. (Se adjunta carta de intenciones)

Angélica Espinoza-Ortega. Prof. Universidad Autbnoma Metropolitana -UAM-, México. (se adjunta carta de in-
tenciones)

Carmen Bueno. Prof. Universidad Iberoamericana, México. (Se adjunta carta de intenciones))
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Gilberto Lopez y Rivas. Prof. Instituto Nacional de Antropologia e Historia, México. (Se adjunta carta de inten-
ciones)

Almudena Sevilla Sanz. Professor of the University of Queen Mary University of London. (Se adjunta carta de
intenciones)

Alain Fayolle. EM LYON Business School, Entrepreneurship Professor, Associate Editor of JSBM.(Se adjunta carta
de intenciones)
LarsKovereid. Prof. of the University of Nordland, Norway.(Se adjunta carta de intenciones)
Alistair Anderson. Prof. Aberdeen Business School, Charles P. Science Centrefor Entrepreneurship, Robert Gordon Univer-
sity.(Se adjunta carta de intenciones)
Josepa Cucdi Giner. Prof. del departamento de Sociologiay Antropologia Social delaUniversidad de Valencia. (Se adjunta car-
ta de intenciones)

Aurora Gonzalez Echevarria. Profa.del departamento de antropologia Social y Cultural de la Universidad Autono-
ma de Barcelona. Catedréatica de antropologia social de la Universidad Auténoma de Barcelona. Es la directora del
GETP(Grup d'Estudi Transcultural de la Procreaci6) y el GRAFO (Grup de Recerca en Antropologia Fonamental i
Orientada). (Se adjunta carta de intenciones)

Paz Moreno Feliu. Profesora del Departamento de Antropologia Social y Cultural de la Universidad Nacional de
Educacion a Distancia. (Se adjunta carta de intenciones)

Roberto Cipriani. Profesor del Departamento de Ciencias de la Educacién de la Universidad Roma. (Se adjunta
carta de intenciones)

Angélica Espinoza Ortega. Profa. Del Instituto de Ciencias Agropuecuarias y Rurales de la Universidad Auténoma
del Estado de México. (Se adjunta carta de intenciones)

Marc Abeles. Profesor del departamento de Antropologia de la Universidad de Ehess, Paris. Co-Director del Cen-
tro Franco-Argentino de Altos Estudios y Escuela de Estudios en Ciencias Sociales de Paris.(Se adjunta carta de in-
tenciones)

Amrani, Boukhobza Mohames. Prof. De la University Abdelmalek Essaadi Moroccco. (Se adjunta carta de inten-
ciones)

Nestor Garcia Canclini. Profesor Distinguido de la Universidad Auténoma Metropolitana e Investigador Emérito
del Sistema Nacional de Investigadores de México. (Se adjunta carta de intenciones)

Arturo Escobar. Profesor del departamento de Antropologia de la universidad de Carolina del Norte.(Se adjunta
carta de intenciones)

Ibrahim Ibrach. Prof. De Al Azhar University Gaza.(Se adjunta carta de intenciones)
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José Munich. Director de Investigacion del Institute de la Recherche Agronomic (INRA) de Montpellier (Francia)
y Presidente del European Research Group Systems Agroalimentaires.(Se adjunta carta de intenciones)

Kenza El Ghali. Profesor de la Universidad hassan |I- Mohammadia.(Se adjunta carta de intenciones)

Gustavo Lins Ribeiro. Profesor del Departamento de antropologia de la Universidad de Brasilia.(Se adjunta carta
de intenciones)

Losandro Tedeschi. Porfesor da Universidade Federal da Grande Dourados-UFGD/Brasil.(Se adjunta carta de
intenciones)

Leonardo Piasere. Prof. Del Departamento de filosofia, Pedagogia y Psicologia de la Universidad de Verona.(Se
adjunta carta de intenciones)

Elio R. Masferrer Kan. Prof. de la Escuela Nacional de Antropologia e Historia del Instituto Nacional de Antro-
pologia e Historia de México. (Se adjunta carta de intenciones)

Rodolfo Stavenhagen, Profesor Emérito del Centro de Estudios Sociolégicos de El Colegio de México. Ex Re-
lator de Naciones Unidas para los Pueblos Indigenas y Profesor del Colegio de México. Director fundador del Centro
de Estudios Socioldgicos de El Colegio de México, fue Subdirector general de la UNESCO y encargado de la division
de ciencias sociales y sus aplicaciones. Fue Investigador del Instituto Internacional de Estudios Laborales de la Orga-
nizacion Internacional del Trabajo en Ginebra (Se adjunta carta de intenciones)

Salman Sayyid. Director del Centro Internacional para el Entendimiento entre musulmanes y no musulmanes en la
Universidad de Australia del Sur (Centre for Muslim and Non-Muslim Understanding). Ha sido profesor en las uni-
versidades de Manchester y Salford . Profesor Associated en a Universidad de Leeds.(Se adjunta carta de intencio-
nes)

Tina Gudrun. Senior researcher, SFI, The Danish National Centre for Social Research.(Se adjunta carta de inten-
ciones)

Philippe Guerlain. Prof. University of Haute Alsace. (Se adjunta carta de intenciones)

Laurent Grimal. Prof . University of Haute Alsace. (Se adjunta carta de intenciones)
Catalina Amuedo Dor antes. Professor of Economicsa San Diego State university, California, U. S. A. (Se adjunta cartade in-
tenciones)

Ken Plummer. Emeritus Professor of Sociology, University of Essex, UK. (Se adjunta carta de intenciones)

Lloreng Prats Canals. Profesor del (Departamento de Antropologia Social e Historia de América y Africa) de la Uni-
versidad de Barcelona. (Se adjunta carta de intenciones)
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José Federico Besserer Alatorre. Prof. Departamento de Antropologia, Universidad Autbnoma Metropolitana,
México D.F. (Se adjunta carta de intenciones)

José Alberto Galvan Tudela. Prof. del Departamento de Prehistoria, Antropologia e Historia Antigua de la Universi-
dad de La Laguna. (Se adjunta carta de intenciones)

Sergio Bonanzinga. Profesor de Etnomusicologiay Antropologia de la M Usica (Departamento Beni Culturali) de la Univer sidad
de Paler mo. (Se adjunta carta de intenciones)

Letizia Bindi. Profesora del Departamento de Bioscienciasy Territorio de laUniversidad de MOL I SE. (Se adjunta carta de inten-
ciones)

Mbuyi Kabunda. Prof. del Departamento de Ciencias politicas y relaciones internacionales de la Universidad Auté-
noma de Madrid. (Se adjunta carta de intenciones)

Ignacio Terradas. Prof. del Departamento de Antropologia de la Universidad de Barcelona. Catedratico de antropo-
logia social de la Universidad de Barcelona. Ha sido Research Associate de la Universidad de Manchester, profe-
sor-investigador del Colegio de Michoacan y director de estudios de la EHESS de Paris (Se adjunta carta de intencio-
nes)

Miguel A. Bartolomé es Profesor Investigador Titular del Instituto Nacional de Antropologia e Historia de Méxi-
co y Miembro del Sistema Nacional de Investigadores (Nivel IIl). Ha sido profesor en México, Argentina, Brasil, Ho-
landa y Espafia. Durante diez afios fue miembro del Consejo Coordinador Académico del Proyecto Nacional Etnogra-
fia de los Pueblos Indigenas de México (1999-2009) desarrollado por el INAH.

Alicia Barabas es Investigadora del centro INAH Oaxaca y Miembro de la Academia Mexicana de las Ciencias.

2. COMPETENCIAS

2.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB11 - Comprension sistemética de un campo de estudio y dominio de las habilidades y métodos de investigacion rel acionados con
dicho campo.

CB12 - Capacidad de concebir, disefiar o crear, poner en précticay adoptar un proceso sustancial de investigacion o creacion.

CB13 - Capacidad para contribuir ala ampliacion de las fronteras del conocimiento a través de unainvestigacion original.

CB14 - Capacidad de realizar un andlisis critico y de evaluacion y sintesis de ideas nuevasy complejas.

CB15 - Capacidad de comunicacion con la comunidad académicay cientificay con la sociedad en general acerca de sus ambitos de
conocimiento en los modos e idiomas de uso habitual en su comunidad cientificainternacional.

CB16 - Capacidad de fomentar, en contextos académicos y profesionales, el avance cientifico, tecnoldgico, social, artistico o
cultural dentro de una sociedad basada en €l conocimiento.

CAPACIDADESY DESTREZAS PERSONALES

CAO01 - Desenvolverse en contextos en los que hay poca informacién especifica.

CAOQ2 - Encontrar las preguntas claves que hay que responder para resolver un problema complejo.

CAO03 - Disefiar, crear, desarrollar y emprender proyectos novedosos e innovadores en su ambito de conocimiento.

CA04 - Trabgjar tanto en equipo como de manera auténoma en un contexto internacional o multidisciplinar.

CAO05 - Integrar conocimientos, enfrentarse ala complgidad y formular juicios con informacién limitada.

CAO06 - Lacriticay defensaintelectual de soluciones.

OTRAS COMPETENCIAS

CG-1 - capacidad para expresar y defender en pUblico un trabajo

CG-2 - capacidad para valorar desde un punto de vista critico distintos planteamientos sobre una determinada cuestion

CG3- - capacidad pararesolver problemas através de lainnovacion

24/ 66

csv: 122137556790391043869810



L Identificador : 593378407
ol i ¥ GOBERNO MINISTERIO:

b T DEESPANA  DE EDUCATION, CULTURA

1 '3 ¥ DEPORTE

| CG4- - capacidad para utilizar las nuevas herramientas facilitadas por la tecnologia de lainformacién y comunicacion

3. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

3.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

3.1.1. Consideraciones generales sobre el sistema de informacion previo de los estudios de doctorado en la
Universidad de Sevilla

La Universidad de Sevilla considera fundamental para el desarrollo de los estudios de doctorado que haya una dispo-
nibilidad de informacioén completa para aquellas personas que quieran acceder a estos estudios. El éxito en la capta-
cion de estudiantes con aptitudes e interés y cumplir con la vocacién de servicio publico en el tercer ciclo de los estu-
dios universitarios dependen de una informacion transparente y efectiva sobre la oferta y organizacién de dichos es-
tudios. Esta informacion debe permitir a los potenciales estudiantes de doctorado:

. Obtener informacién sobre la estructura de | os estudios de doctorado, con una perspectiva no centrada Gnicamente en la Uni-
versidad de Sevilla, sino en |os contextos nacionales e internacionales.
Identificar los programasy las lineas de investigacion que les resultan de interés
Informarse sobre | os procedimientos administrativos de solicitudes de admisién, matricula, condiciones para seguir en un pro-
grama, y elaboracion y defensa de tesis doctorales.
Proporcionar el contacto que pueda resolver dudas sobre los procedimientos administrativos

Proporcionar el contacto docente e investigador que oriente en la seleccién de programas y lineas.

Toda la informacién sobre el doctorado que aparezca en la web institucional de la Universidad estara disponible en
espafiol e inglés.

3.1.2. Organizacién de la informacioén institucional de la Universidad de Sevilla

La Universidad de Sevilla, a través de la web del Servicio de Doctorado, informa de todo lo referente a los estudios
de Doctorado en el siguiente enlace:

www.doctorado.us.es

De forma pormenorizada, se ofrece informacion a todos los usuarios/as sobre la normativa y oferta formativa (desglo-
sada en los planes de programas de doctorado y lineas de investigacion vigentes); asi como, orientacion al alumna-
do (acceso, preinscripcion, calendario de matriculacién, becas y ayudas, informacion académico-administrativa,...) y
a los departamentos en todo lo relativo a los estudios de Doctorado. Toda esta informacion se encuentra localizada
en:

http://www.doctorado.us.es/oferta-estudios-doctorado
http://www.doctorado.us.es/acceso

http://www.doctorado.us.es/matricula

En cuanto a la tesis doctoral, los estudiantes y demas miembros de la comunidad universitaria podran encontrar, en
las siguientes paginas web, informacién sobre la propia normativa de la Universidad de Sevilla para el régimen de
Tesis Doctoral, procedimiento e impresos para la inscripcion y defensa de la tesis, la expedicion del Titulo de Doctor,
homologaciones, Mencion Internacional, etc.

http://lwww.doctorado.us.es/tesis-doctoral

http://www.doctorado.us.es/titulo-de-doctor

http://www.doctorado.us.es/normativa

No obstante, en base a la nueva normativa por la que se regulan los estudios de Doctorado (RD 99/2011), el Servicio
de Doctorado de la Universidad de Sevilla dispone de informacién actualizada sobre la aplicacién de dicha normativa
a nuestro contexto (normativa, oferta formativa, requisitos de acceso, documentacion, guia de buenas practicas y re-

solucion de conflictos, ...). Asi pues, se ofrecen referentes para orientar y asesorar tanto a estudiantes como demas
usuarios/as en este nuevo marco normativo. Puede consultar esta informacion en el siguiente enlace:

http://www.doctorado.us.es/plan-2011
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La informacion referente al desarrollo de iniciativas de cooperacién interuniversitaria e internacional en relacién con
los estudios de doctorado tendra difusion en el enlace:

http://www.doctorado.us.es/tesis-doctoral/mencion-internacional-titulo-doctor
http://www.doctorado.us.es/tesis-doctoral/cotutela-de-tesis

En dicho enlace estaran disponibles la normativa para la obtencién de la mencion internacional del titulo y la norma-
tiva para el desarrollo de acuerdos de cotutela de tesis doctorales. Se incluiran, asi mismo, los impresos necesarios
para la solicitud de menciones o cotutelas y borradores de convenio tipo para el desarrollo de acuerdos de cotutela.

Junto a los procedimientos generales de informacion y difusion de la Universidad de Sevilla, el Programa de Docto-
rado en Ciencias Econdmicas, Empresariales y Sociales contara con una pagina Web multilinglie en la que se podra
obtener una informacion completa y actualizada de todos los aspectos de interés del programa. A esta misma infor-
macion se podra acceder a través de las paginas Web de los tres organismos promotores del programa, esto es la
Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales, el Departamento de Antropologia Social y el Departamen-
to de Sociologia.

Asi también se promovera la difusion del programa a través de diferentes redes profesionales y académicas con los
que los tres organismos promotores del programa mantienen una estrecha y fluida comunicacion como, entre otros:
la Asociacion Andaluza de Sociologia, la Asociacién Andaluza de Antropologia, el Colegio Andaluz de Doc-
tores y Licenciados en Ciencias Politicas y Sociologia, el Colegio de Economistas de Sevilla, la Camara de
Comercio de Sevilla

3.1.3 Estrategias de publicidad y difusién de la oferta de doctorado de la Universidad de Sevilla

Consciente de la importancia que la formacion de investigadores tiene para la proyeccién social de la investigacion
y la actividad universitaria, la Universidad de Sevilla realizara periddicamente campafias de publicidad y difusion de
su oferta de estudios de doctorado. Ademés de elaboracion de folletos en varios idiomas, se realizar4 una campafia
anual en prensa dando difusion a los estudios de doctorado de la Universidad de Sevilla.

3.1.4. Perfil de Ingreso

El perfil de ingreso al programa de doctorado en Ciencias Econémicas, Empresariales y Sociales correspondera al
de un alumno que haya realizado con éxito una serie de estudios, que estaran en funcion de la linea del programa,
en el que vaya a realizar sus estudios de doctorado:

1.- Alumnos de doctorado de la linea de Economiay de la linea de Contabilidad, Economia Financieray Em-
presa:

El perfil del aspirante a cursar el programa de doctorado en estas lineas responde al de un alumno con una forma-
cion en economia, contabilidad, finanzas, administracion de empresas y en métodos estadisticos y matematicos
que, habiendo obtenido los conocimientos, las competencias y habilidades propias de la formacién descrita le permi-
ta llevar a cabo una investigacion rigurosa y de calidad, susceptible de ser publicada en las revistas especializadas
de reconocido prestigionacional e internacional en estas materias u otras afines.

Ademas, el alumno deberd demostrar un dominio adecuado del castellano y del inglés mediante los certificados o
acreditaciones correspondientes, 0 en su caso, mediante la prueba que determine la comisién académica.

Estas capacidades y conocimientos previos se presume que lo ostentan los alumnos que hayan obtenido el titulo de
Grado o equivalente en: Administracion y Direccién de Empresas, Economia, Marketing e Investigacion de Merca-
dos, Relaciones Laborales y Recursos Humanos o licenciado o equivalente en: Administracion y Direccion de Empre-
sas, Economia, Investigacion y Técnicas del Mercado y Ciencias del Trabajo. Ademas de un titulo oficial de master
universitario cuyo contenido en Ciencias Econdmicas y Empresariales sea mayoritario (al menos un 75% de su con-
tenido).

Actualmente, estos masteres Oficiales de la Universidad de Sevilla serian: Economia y Desarrollo, Consultoria Eco-
némica y Analisis Aplicado, Estudios Avanzados en Direccién de Empresas, Gestion Estratégica y Negocios Interna-
cionales y Méster Universitario en Ciencias del Trabajo.

2.- Alumnos de doctorado de la linea de Antropologia y Sociologia:

El perfil del aspirante a cursar el programa de doctorado en esta linea responde al de un alumno con una formacion
en Ciencias Sociales, preferentemente en antropologia y/o sociologia, que, habiendo obtenido los conocimientos,
competencias y habilidades propias de dicha formacion, le permita llevar a cabo una investigacion rigurosa y de cali-
dad, suceptible de ser publicada en las revistas de reconocido prestigio, nacionales e internacionales, en estas ma-
terias u otras afines.

26/ 66

csv: 122137556790391043869810


http://www.doctorado.us.es/tesis-doctoral/mencion-internacional-titulo-doctor
http://www.doctorado.us.es/tesis-doctoral/cotutela-de-tesis
http://centro.us.es/fceye/
http://departamento.us.es/antropologia/
http://www.sociologiasevilla.es/index.aspx
http://www.sociologiasevilla.es/index.aspx
../../INFORM%20VERIF%20VICERRECT/inf%20rect%20a%20incorp%20memo1/ociologiaandaluza.com
http://www.asana-andalucia.org/
../../INFORM%20VERIF%20VICERRECT/inf%20rect%20a%20incorp%20memo1/apolsoc.wordpress.com
../../INFORM%20VERIF%20VICERRECT/inf%20rect%20a%20incorp%20memo1/apolsoc.wordpress.com
http://www.economistas-sevilla.com/
http://www.camaradesevilla.com/
http://www.camaradesevilla.com/

= |dentificador : 593378407
IpY: " GOBERNO  MINBTERO
-7 i DEESPARA DE EDUCACION, CULTURA
1 '] ¥ DEPORTE

Ademas, el alumno deberd demostrar un dominio adecuado del castellano y del inglés mediante los certificados o
acreditaciones correspondientes, 0 en su caso, mediante la prueba que determine la comisién académica.

Estas capacidades y conocimientos previos se presume que lo ostentan los alumnos que hayan obtenido el titulo de
Grado en Antropologia Social y Cultural, Sociologia, Historia, Geografia, Humanidades, Relaciones Laborales, Cien-
cias Politicas, Comunicacién Audiovisual, Periodismo, Criminologia, Educacién, Pedagogia, Gestion y Administracion
Publica, Turismo o Licenciado o equivalente en Antropologia, Sociologia, Historia, Geografia, Humanidades, Cien-
cias Politicas, Comunicacién audiovisua, Periodismo, Pedagogia y Ciencias del Trabajo. Ademas han de estar en po-
sesion de un titulo oficial de master universitario con formacién en Ciencias Sociales, preferentemente en las areas
de Antropologia o Sociologia

Los perfiles anteriormente descritos son comunes a todos los aspirantes a entrar en el programa de doctorado, con
independencia de su condicién de alumno a tiempo completo o alumno a tiempo parcial.

3.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

A) ACCESO

1.- Con caracter general, para el acceso al programa de Doctorado en Ciencias Econdémicas, Empresariales y So-
ciales sera necesario estar en posesion de un titulo oficial de Grado o equivalente en: Administracion y Direccion de
Empresas, Economia, Marketing e Investigacion de Mercados, Antropologia Social y Cultural, Sociologia, Relaciones
Laborales, Ciencias Politicas, Comunicacion Audiovisual, Criminologia, Educacion, Pedagogia, Gestion y Adminis-
tracion Puablica y Relaciones Laborales y Recursos Humanos o de los titulos oficiales o equivalentes de Licenciatu-
ra en: Administracién y Direccion de Empresas, Economia, Investigacion y Técnicas del Mercado, Antropologia, So-
ciologia, Ciencias Politicas, Comunicacion audiovisual, Pedagogia y Ciencias del Trabajo, junto a un titulo oficial de
master universitario en el que el contenido de alguna de las tres disciplinas fundamentales que constituyen el progra-
ma (Ciencias Econémicas y Empresariales, Antropologia y Sociologia) sea de caracter mayoritario (al menos un 75%
de su contenido). Actualmente, estos masteres Oficiales de la Universidad de Sevilla serian: Economia y Desarro-
llo, Consultoria Econémica y Andlisis Aplicado, Estudios Avanzados en Direccion de Empresas, Gestion Estratégica
y Negocios Internacionales y Master Universitario en Ciencias del Trabajo.

2. Asimismo podran acceder quienes cumplan alguno de los siguientes requisitos:

a) Estar en posesién de un titulo universitario oficial espafiol, o de otro pais integrante del Espacio Europeo de Edu-
cacién Superior, que habilite para el acceso a Master de acuerdo con lo establecido en el articulo 16 del Real Decre-
to 1393/2007, de 29 de octubre y haber superado un minimo de 300 créditos ECTS en el conjunto de estudios uni-
versitarios oficiales, de los que, al menos 60, habran de ser de nivel de Master.

b) Estar en posesion de un titulo oficial espafiol de Graduado o Graduada, cuya duracion, conforme a normas de de-
recho comunitario, sea de al menos 300 créditos ECTS. Dichos titulados deberan cursar con caracter obligatorio los
complementos de formacion, salvo que el plan de estudios del correspondiente titulo de grado incluya créditos de for-
macién en investigacion, equivalentes en valor formativo a los créditos en investigacién procedentes de estudios de
Master.

c) Estar en posesion de un titulo obtenido conforme a sistemas educativos extranjeros, sin necesidad de su homolo-
gacion, previa comprobacion por la universidad de que este acredita un nivel de formacién equivalente a la del titulo
oficial espafiol de Master Universitario y que faculta en el pais expedidor del titulo para el acceso a estudios de doc-
torado. Esta admision no implicara, en ningun caso, la homologacion del titulo previo del que este en posesion el in-
teresado ni su reconocimiento a otros efectos que el de cursar ensefianzas de Doctorado.

d) Podran acceder a los estudios de doctorado conforme al RD 99/2011, los Licenciados, que estuvieran en pose-
sion del Diploma de Estudios Avanzados obtenido de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto 778/1998, de 30
de abril, o hubieran alcanzado la suficiencia investigadora regulada en el Real Decreto 185/1985, de 23 de enero.

e) Estar en posesioén de otro titulo espafiol de Doctor obtenido conforme a anteriores ordenaciones universitarias.
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f) Con caracter extraordinario, previo informe favorable de la comisién académica del programa, podran admitirse es-
tudiantes de otras licenciaturas o grados, cuyos estudios estén directamente relacionados con el objeto de la inves-
tigacién. En este caso sera necesario cursar un master oficial de los ofertados por la Facultad de Ciencias Economi-
cas y Empresariales de Sevilla, el méaster oficial en Antropologia Social, el Master oficial Universitario en Estudios So-
ciales y Politicas del Bienestar en la Unién Europea, el Master oficial en Ciencias del Trabajo, Méster oficial en Co-
municacion y Cultura, el Master oficial en Comunicacion, Instituciones y Politica, Master en Estudios Europeos.

B) ADMISION

Los alumnos de doctorado que deseen entrar en el programa de Doctorado en Ciencias Econdémicas, Empresariales
y Sociales, deberan solicitarlo al coordinador del programa y si acreditan encontrarse en la situacion descrita en el
punto 1 del apartado anterior dedicado al acceso, seran admitidos sin necesidad de realizar complementos de forma-
cion.

Dado que en cada curso académico se ofertard un namero determinada de plazas para estudiantes a tiempo com-
pleto y, en su caso, otro nimero determinado de plazas para estudiantes a tiempo parcial, en el proceso de admision
de los candidatos al programa de doctorado se diferenciara a los estudiantes a tiempo completo de los alumnos a
tiempo parcial, realizandose dos procesos paralelos de admisién, uno para los alumnos a tiempo parcial y otro para
los estudiantes a tiempo completo. En ambos procesos se valorara a los candidatos de la misma manera, se puntua-
ra el curriculum vitae de 1 a 10 puntos los criterios expuestos a continuacion, ponderandose de la siguiente manera:

1.- Nota media del expediente académico: 40%
2.- Adecuacion del perfil académico y profesional: 30%
3.- Publicaciones y asistencia a encuentros cientificos: 20%

3.- Conocimientos de idiomas: 10%

Estos criterios y ponderaciones podran ser ajustados por acuerdo de la Comision académica y tendran que ser
adoptados previamente a la publicacién de la convocatoria de admision de alumnos al programa de doctorado, que
se realizara todos los afios en la fecha oportuna.

Los estudiantes que rednan los requisitos de acceso y admision podran solicitar la admision al programa de Docto-
rado en Ciencias Econémicas, Empresariales y Sociales, para el cual se establecera un plazo de preinscripcién. La
mencionada solicitud se presentard en el lugar que sefiale la convocatoria.

Finalizado este plazo, la Comision Académica hara publica una propuesta de alumnos admitidos, indicando, en su
caso los complementos de formacion especifico que deben cursar aquellos que lo requieran. Junto a los admitidos se
publicara también la correspondiente lista de espera, de acuerdo con los criterios de seleccion establecidos en el pro-
grama.

Los aspirantes no admitidos podran presentar una reclamacion en el plazo y forma establecidos en la correspon-
diente convocatoria de matricula. Transcurrido el plazo de reclamaciones y resueltas estas, se remitira la relacion de
alumnos admitidos al érgano de gestion de alumnos correspondiente, a efectos de poder formalizar su matricula en
el plazo que se sefiala. De no formalizar su matricula, el solicitante decaera en sus derechos.

Matricula en el programa de doctorado: Los doctorandos admitidos en un programa de doctorado deberian haberse
matriculado, de ser el caso, de las actividades formativas determinadas por la Comisién Académica del Programa de
Doctorado (en adelante CAPD) y anualmente por el concepto de tutela académica del doctorado, tras la evaluacion
positiva de la CAPD, en la unidad de gestién y de acuerdo con el procedimiento y calendario que la Universidad esta-
blezca a tal efecto.

En el caso de que un doctorando no realice lamatricula anual en un curso académico, causara baja definitivaen el programa, salvo
en los casos previstos por bajatemporal en € programa. La matricula de tutela académica otorga al doctorando el derecho alatuto-

28/ 66

csv: 122137556790391043869810



== Identificador : 593378407
L ¥  GORIE MISTERID
pﬁq neesri”iug D EDUCATION, CULTURA
i A Y DEPORTE

ria académica, ala utilizacion de los recursos necesarios para el desarrollo de su trabajo y ala plenitud de derechos previstos por la
normativa paralos estudiantes de doctorado

3.3ESTUDIANTES

El Titulo esta vinculado a uno o varios titulos previos

UNIVERSIDAD TITULO

Universidad de Sevilla Programa Oficial de Doctorado en Economia de la Empresa (RD
1393/2007)

Universidad de Sevilla Programa Oficial de Doctorado en Andlisis Econémico Aplicado
e Historia Econémica (RD 1393/2007)

Universidad de Sevilla Programa Oficial de Doctorado en Andlisis Socioldgico de las
Sociedades Avanzadas (RD 1393/2007)

Universidad de Sevilla Programa Oficial de Doctorado en Teoria Econdmicay Economial
Politica (RD 1393/2007)

Universidad de Sevilla Programa Oficial de Doctorado en Metodologia, Técnicasy
Andlisis de Desarrollo Regional (RD 1393/2007)

CURSO N° Total estudiantes N° Total estudiantes que provengan de otros paises
Afio 1 250 10.0

Afio 2 20.0 8.0

Afio 3 18.0 7.0

Afio 4 22.0 9.0

Afio 5 24.0 11.0

3.4COMPLEMENTOS DE FORMACION

Para ser admitidos en el programa, no sera necesario que los aspirantes realicen complementos de formacién en los
siguientes casos:

- Alumnos de doctorado de la linea de Economia o de la linea de Contabilidad, Economia Financiera y Empresa

del programa de doctorado y hayan obtenido el titulo de Grado o equivalente en: Administracion y Direccién de Em-
presas, Economia, Marketing e Investigacion de Mercados, Relaciones Laborales y Recursos Humanos o licenciado
0 equivalente en: Administracién y Direccion de Empresas, Economia, Investigacién y Técnicas del Mercado y Cien-
cias del Trabajo. Ademas de un titulo oficial de master universitario cuyo contenido en Ciencias Econémicas y Em-
presariales sea mayoritario (al menos un 75% de su contenido) y en los que se incluyan créditos de investigacion.
Actualmente, estos masteres Oficiales de la Universidad de Sevilla serian: Economia y Desarrollo, Consultoria Eco-
nomica y Andlisis Aplicado, Estudios Avanzados en Direccion de Empresas y Gestion Estratégica y Negocios Inter-
nacionales.

- Alumnos de doctorado de la linea de Antropologia y Sociologia y hayan obtenido el titulo de Grado en Antropologia
Social y Cultural, Sociologia, Historia, Geografia, Humanidades,Relaciones Laborales, Ciencias Politicas, Comunica-
cién Audiovisual, Periodismo, Criminologia, Educacion, Pedagogia, Gestion y Administracion Publica, turismo o Li-
cenciado o equivalente en Antropologia, Sociologia, Historia, Geografia, Humanidades, Ciencias Politicas, Comuni-
cacién Audiovisual, Periodismo, Pedagogia y Ciencias del Trabajo. Ademas han de estar en posesion de un titulo
oficial de méster universitario con formacién en Antropologia o Sociologia y en los que se incluyan créditos de inves-
tigacion.

En caso contrario, el aspirante tendra que realizar determinados complementos de formacién, quedando su admision
condicionada a la superacion de los mismos.

La realizacion de estos complementos sera previa o simultanea a la matricula en tutela académica en el programa.
En el caso de realizacién simultanea el alumnado debera matricularse de estos complementos en el momento de for-
malizar la matricula de tutela académica en el programa. En el caso de ser previa s6lo se matriculara de estos com-
plementos y no se firmara el compromiso documental ni se abrira el Documento de Actividades del Doctorando hasta
su superacion.

29/ 66

csv: 122137556790391043869810



Identificador : 593378407

: ERMNC HIMISTERSC
4 ESPARA DE EDUCACION. CULTURA,
A ¥ DEPORTE

) m
j=1a}

Complementos de formacion para los casos descritos en el apartado 2 del apartado A) ACCESO del epigrafe
3.2. Requisitos de acceso y criterios de admisién

A) Para los aspirantes que se encuenten en la situacion de acceso descrita en los puntos 2.a, 2.b y 2.c del apartado
A) ACCESO del epigrafe 3.2. Requisitos de acceso y criterios de admision y que no hayan acreditado formacion in-

vestigadora (curso de metodologia de investigacion, trabajo de investigacién) se le requerira una formaciéon comple-
mentaria en investigacion, que no superara 18 ECTS.

a) Los alumnos con el perfil de ingreso descrito en el apartado 1,del epigrafe 3.1.4. Perfil de ingreso tendran que rea-
lizar un médulo de investigacion de 18 créditos, que consistira en cursar una asignatura de metodologia de investiga-
cion en Ciencias Econémicas y Empresariales de 6 créditos y en realizar un trabajo de investigacion en una materia
especifica de este campo.

b) Paralos alumnos con € perfil deingreso descrito en el apartado 2 del epiigrafe 3.1.4 perfil de ingreso, tendrén que realizar un
maodulo de investigacion de 18 créditos, que consistird en cursar una asignatura de metodol ogia de investigacion en antropologia o
sociologiade 6 créditosy en realizar un trabajo de investigacion en una materia especifica de estos campos.

Esta formacion investigadora se realizara en el @mbito de los master oficiales ofertados por la Universidad de Sevilla o por cualquier
centro reconocido por la Comision académica. Unicamente a efectos il ustrativos rel acionamaos a continuacion los siguientes master
oficiaes:

1) Paraa@umnos que quieran redlizar latesis doctoral sobre un tema asociado preferentemente alalinea de Economia, Contabilidad,
Economia Financieray Empresa:

a) Masteres Oficiales (Universidad de Sevilla) (R.D.1393/07). Master Universitario en Consultoria Econémicay Andlisis Aplica-
do. Méster Universitario en Economiay Desarrollo. Master Universitario en Estudios Avanzados en Direccion de Empresas. Master
Universitario en Gestidn Estratégicay Negocios Internacionales. Master Universitario en Ciencias del Trabgjo, Master Universitario
en Direccién y Planificacion del Turismo (Facultad de Turismo y Finanzas)

b) Masteres Oficiales (R.D. 1393/2007) impartidos en otras Universidades Master en Economiay Evaluacion de Politicas (UPO),

Master en Direccion de Empresas (UPO) Finanzasy Banca (UPO)

¢) Otros Masteres que determine la Comision Académicadel Programa de Doctorado, de acuerdo con €l perfil del alumno solici-
tante y latemética de su proyecto de investigacion.

2) Paraalumnos que quieran realizar latesis doctoral sobre un tema asociado preferentemente alalinea de Antropologiay Sociolo-
gia

a) Masteres Oficiales (Universidad de Sevilla) (R.D.1393/07), Master en Antropologia: Gestion de la Diversidad Cultural, el Patri-
monioy € Desarrollo, Master en Comunicacion y Cultura (Facultad de Comunicacion), Maéster Universitario en Arquitecturay

Patrimonio Histérico (ETS Arquitectura), Master Universitario en Ciudad y Arquitectura Sostenible (ETS Arquitectura), Master
Universitario en Direccion y Planificacion del Turismo (Facultad de Turismo y Finanzas), Master Universitario en Estudios Sociales|
y Politicas del Bienestar en la Unién Europea (impulsado por € Departamento de Sociologiay acogido por el Centro Internaciona,
en proceso de verificacion)

b) Mésteres Oficiales (R.D. 1393/2007) impartidos en otras Universidades: Master en Estudios Migratorios, Desarrollo e Interven-
cién Socia (Universidad de Granada), Master de Investigacion Social Aplicada al Medio Ambiente (Universidad Pablo de Olavi-
de-UPO), Maéster en Agroecologia: un Enfoque Sustentable del Desarrollo Rural (Universidad Internacional de Andalucia-UNIA,
Universidad de Cérdobay UPO), Master en CC. SS. e Intervencién Social (UPQO), Master en Derechos Humanos, I nterculturalidad
y Desarrollo (UPO), Maéster en Género e Igualdad (UPO), Master en Problemas Sociales: Direccidn y Gestion de Problemas So-
cides (UGR), Maéster en Género, Identidad y Ciudadania (UHU-UCA), Maéster en Estudios e Intervencion Socia en Inmigracion,
Desarrollo y Grupos Vulnerables (UHU-UGR-UAL)

c) Otros Masteres que determine la Comision del Programa de Doctorado, de acuerdo con el perfil del alumno solicitantey latemé-
tica de su proyecto de investigacion.

A los alumnos de doctorado atiempo parcial que trabajen en otro lugar se les facilitara en lamedida de lo posible laredizacion de
los complementos de formacién, buscando aquel méaster que puedarealizar y cuyo contenido en créditos de investigacion satisfaga
sus necesidades formativas.

Una vez realizados estos complementos de formacion, la comisién académica sometera a los aspirantes a una prue-
ba de evaluacion por escrito para garantizar que ha adquirido los conocimientos y habilidades necesarias para afron-
tar con éxito sus estudios de doctorado.

B) Paralos aspirantes que se encuenten en la situacion de acceso descrita en los puntos 2.d y 2.e del apartado A) ACCESO del epi-
grafe 3.2. Requisitos de acceso y criterios de admision, siempre que hayan cursado grados o licenciaturas relacionadas con en los
perfiles 1y 2 tendrén acceso directo a programa de doctorado.

C) Paralos aspirantes que se encuenten en la situacion de acceso descrita en los puntos 2.d y 2.e del apartado A) ACCESO del epi-
grafe 3.2. Requisitos de acceso y criterios de admision y no hayan cursado grados o licenciaturas relacionadas con los perfiles 1y 2
tendrén que cursar algiin méster oficia incluido en el perfil deingreso que le corresponda.

D) Paralos aspirantes que se encuenten en la situacion de acceso descrita en los puntos 2.f del apartado A) ACCESO, del epigrafe
3.2. Requisitos de acceso y criterios de admisién y previo informe favorable de la comision académicadel programa, es decir, estu-
diantes de otras licenciaturas o grados, cuyos estudios estén directamente relacionados con el objeto de lainvestigacion podran ser
admitidos. En este caso serd necesario cursar un master oficia de los ofertados por la Facultad de Ciencias Econdmicasy Empresa-
riales de Sevilla, e maéster oficial en Antropologia Social, el Master oficial Universitario en Estudios Socialesy Politicas del Bienes-
tar en laUnién Europea, € Master oficial en Ciencias del Trabajo, Master oficial en Comunicacion y Culturao el Méster oficial en
Comunicacién, Institucionesy Politica
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4. ACTIVIDADESFORMATIVAS

4.1 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD: Defensa del Plan de I nvestigacion

4.1.1 DATOSBASICOS N° DE HORAS 1

DESCRIPCION

El alumno tendra que defender su Plan de Investigacién frente a una Comisién de Seguimiento nombrada por la comisién académica, que emitira la ca-
lificacién de Apto o no Apto.

El alumno podrd emplear el castellano, el inglés o el francés en este acto, cuya duracion sera de aproximadamente una hora, en la que en la primera
mitad el alumno expondré su Plan de Investigacién y en el tiempo restante, contestara a las preguntas que tengan a bien plantear los miembros de la
comision.

La defensa del Plan de Investigacion se debera realizar necesariamente por todos los alumnos, tanto los de tiempo completo como los de tiempo par-
cial, antes de la finalizacién del primer afio tras la matricula en los estudios de doctorado, no obstante este Plan de Investigacién lo podran mejorar y
detallar a lo largo de su permanencia en el programa

Se trata de una actividad de formacién teérico-cientifica y de formacién procedimental que permite al doctorando culminar la fase de determinacién de
la metodologia a utilizar y los objetivo a alcanzar en su investigacion

4.1.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

Nota para el conjunto de actividades formativas: Para superar el programa de doctorado y poder defender la tesis doctoral, los estudiantes deberan su-
perar la actividad 1 y obtener una valoracién minima de 5 puntos mediante la realizacion del resto de actividades formativas expuestas en los aparta-
dos 2,3, 4, 5,6, 7y 8. En el caso de estudiantes a tiempo parcial, estos realizaran las mismas actividades y necesitaran obtener la misma puntuacién
pero extendida en el tiempo mayor que pueda durar su inscripcién en el programa de doctorado. Sin embargo, debido a su menor dedicacion temporal,
se reduce a 2 el nimero minimo de seminarios (actividad formativa 2) a que debe asistir, dado que esta actividad tiene un computo anual.

Los alumnos de doctorado con mencién internacional tendran que realizar obligatoriamente la actividad formativa 8.

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

Esta actividad no contempla actuaciones de movilidad.

ACTIVIDAD: Asistencia anual a un minimo de 4 seminarios de | nvestigacion

4.1.1 DATOSBASICOS N°DE HORAS 20

DESCRIPCION

Asistencia anual a un minimo de 4 seminarios de investigacién (alumnos de tiempo completo, 20 horas de media al afio) o de 2 seminarios de inves-
tigacion (alumnos de tiempo parcial, 10 horas de media al afio), que se prevé tengan una duracién media de 5 horas y que se podran desarrollar en
castellano, inglés o francés, en funcién del ponente o ponentes, asi como de los participantes en el mismo

Se trata de un tipo de actividad de formacién teérico-cientifica y de formacién procedimental que le permitira al alumno conocer el contenido y la meto-
dologia de investigacién que personalidades de relevante prestigio cientifico e investigador estan llevando a cabo en campos relacionados con su te-
ma de investigacion.

Preferentemente se asistira a seminarios de los que habitualmente son organizados por la Facultad de Ciencias Eonémicas y Epresariales y por los
Departamentos de Antropologia y Sociologia de la Universidad de Sevilla.

Por la asistencia a este nimero minimo de seminarios a afio, durante todos los afios que integre €l periodo de formacién del doctorando se le concedera 1 punto en total,
siendo necesaria la presentacion de los correspondientes justificantes de asistencia.

4.1.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

Nota para el conjunto de actividades formativas: Para superar el programa de doctorado y poder defender la tesis doctoral, los estudiantes deberan su-
perar la actividad 1 y obtener una valoracién minima de 5 puntos mediante la realizacion del resto de actividades formativas expuestas en los aparta-
dos 2,3, 4, 5,6, 7y 8. En el caso de estudiantes a tiempo parcial, estos realizaran las mismas actividades y necesitaran obtener la misma puntuacion
pero extendida en el tiempo mayor que pueda durar su inscripcién en el programa de doctorado. Sin embargo, debido a su menor dedicacién temporal,
se reduce a 2 el nimero minimo de seminarios (actividad formativa 2) a que debe asistir, dado que esta actividad tiene un cémputo anual.

Los alumnos de doctorado con mencién internacional tendran que realizar obligatoriamente la actividad formativa 8.

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

Cuando la asistencia a uno de estos seminarios exija acciones de movilidad, los alumnos contaran con las ayudas de los programas externos de movi-
lidad para estudiantes de doctorado existentes en el V Plan propio de investigacion y en el Il Plan propio de docencia de la Universidad de Sevilla, de
las ayudas individuales del PAIDI, asi como con los recursos propios que dispongan para ello las lineas de investigacion que acojan a los doctorandos.
Con estas ayudas se cubriran, en la medida de lo posible, los gastos de inscripcion, transporte, alojamiento y manutencion.

ACTIVIDAD: presentacion de comunicaciones por €l doctorando

411 DATOSBASICOS N°DE HORAS 5

DESCRIPCION

Presentacion de comunicaciones orales o en panel al menos a un congreso cientifico nacional o internacional, antes de la presentacién de la tesis doc-
toral. Esta comunicacién debera ser resultado directo del trabajo desarrollado por el doctorando en la elaboracién de su tesis doctoral. Esta comunica-
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cién se podra realizar en castellano, inglés o francés, segun los criterios establecidos por el comité organizador del congreso en cuestion. Para esta ac-
tividad se ha estimado de forma orientativa una duracién media de 5 horas, considerando que esa puede ser la duracién media de la sesién colectiva
en la que los participantes en los congresos exponen sus trabajos

Se trata de un tipo de actividad de formacién teérico-cientificay de formacion procedimental que le permitird al doctorando confrontar su investigacion
con los criterios de la comunidad cientifica mas relevante en su materia de estudio y mejorar asi tanto el procedimiento como el resultado en curso de
su propia investigacion.

Tras la presentacion del correspondiente certificado de asistencia y de presentacién de comunicacion, el alumno obtendra: en las comunicaciones na-
cionales: 0,25 puntos por cada presentacion en panel y 0,5 puntos por cada presentacion oral; en las comunicaciones internacionales: 0,5 puntos por
comunicacién en panel y 1 punto por presentacion oral.

Por este tipo de actividad el doctorando podra obtener como maximo 3 puntos en total.
Esta actividad se deberia realizar en el segundo afio para los alumnos a tiempo completo y en el tercer o cuarto afio para los alumnos a tiempo par-
cial.

4.1.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

Nota para el conjunto de actividades formativas: Para superar el programa de doctorado y poder defender la tesis doctoral, los estudiantes deberan su-
perar la actividad 1 y obtener una valoracién minima de 5 puntos mediante la realizacion del resto de actividades formativas expuestas en los aparta-
dos 2,3, 4, 5,6, 7y 8. En el caso de estudiantes a tiempo parcial, estos realizaran las mismas actividades y necesitaran obtener la misma puntuacion
pero extendida en el tiempo mayor que pueda durar su inscripcién en el programa de doctorado. Sin embargo, debido a su menor dedicacion temporal,
se reduce a 2 el nimero minimo de seminarios (actividad formativa 2) a que debe asistir, dado que esta actividad tiene un cémputo anual.

Los alumnos de doctorado con mencién internacional tendran que realizar obligatoriamente la actividad formativa 8.

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

Cuando la asistencia a un congreso de estas caracteristicas exija acciones de movilidad, se contara con las ayudas de los programas externos de mo-
vilidad para estudiantes de doctorado existentes en el V Plan propio de investigacion y en el Il plan propio de docencia de la universidad de Sevilla, de
las ayudas individuales del PAIDI, asi como con los recursos propios que dispongan para ello las lineas de investigacion que acojan a los doctorandos.
Con estas ayudas se cubriran, en la medida de lo posible, los gastos de inscripcion, transporte, alojamiento y manutencion.

ACTIVIDAD: publicacion de al menos 2 articulos con factor deimpacto

4.1.1 DATOSBASICOS N° DE HORAS 5

DESCRIPCION

Publicacion de al menos 2 articulos en revistas con factor de impacto e incluida en una de las bases de datos de reconocido prestigio cientifico para ca-
da una de las correspondientes areas del programa, que debera ser resultado directo del trabajo desarrollado por el doctorando en la elaboracién de
su tesis doctoral. Estos articulos se podran redactar en castellano, inglés o francés, segun los criterios establecidos por las revistas en cuestion. Para
esta actividad se ha estimado de forma orientativa una duracién media de 5 horas, considerando que este puede ser el tiempo empleado en los trami-
tes formales de la publicacién: seleccion de la revista, envio electrénico de los articulos y, en su caso correspondencia con el editor o editores de las
revistas.

Se trata de un tipo de actividad de Formacion tedrico-cientificay de formacién procedimental, que le permitird al alumno iniciarse en la labor de visibili-
zacion de la actividad investigadora, tan necesaria para ensanchar las fronteras del conocimiento.

En el momento de la aceptacién formal para la publicacién del articulo por la revista, el alumno obtendra una puntuacién, que se determinara en fun-
cion del siguiente baremo: 2 puntos por revistas del Q1; 1 punto por revistas del Q2; 0,5 puntos por revistas del Q3 y 0,25 puntos por revistas del Q4 .
Esta puntuacion se multiplicar& por un coeficiente en funcién del nimero de autores: 1 si es el Unico autor, 0,75, si hay 2 autores y 0,5 si hay mas de 2.
La puntuacién maxima por esta actividad es de 4 puntos en total.

En relacion a los cuartiles se tomara como base los Journal Citation Reports, tanto en lo referente al Science Citation Index, como, especialmente, al
Social Sciences Citation Index. Aunque, también se valorard como indicios de calidad adicionales de las publicaciones que presenten los doctorandos,
la presencia de la revista en listados de prestigio internacional como Econlit , catalogo de Latindex u otros listados generalmente admitidos en los cam-
pos de las ciencias sociales. En este sentido, y para las revistas en lengua espafiola, se tendré en cuenta como referencia de calidad para las publica-
ciones espafiolas la base de datos DICE: Difusion y Calidad Editorial de las Revistas Espafiolas de Humanidades y Ciencias Sociales y Juridicas.

Esta actividad no tiene una organizacion temporal definida, pero por su propia naturaleza es conveniente enviar los articulos con tiempo suficiente para que, la aceptacion
de los mismos se realice antes de lafinalizacion del periodo de estudio de doctorado de los alumnos de tiempo completo y de tiempo parcial.

4.1.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

Nota para el conjunto de actividades formativas: Para superar el programa de doctorado y poder defender la tesis doctoral, los estudiantes deberan su-
perar la actividad 1 y obtener una valoraciéon minima de 5 puntos mediante la realizacién del resto de actividades formativas expuestas en los aparta-
dos 2,3, 4, 5,6, 7y 8. En el caso de estudiantes a tiempo parcial, estos realizaran las mismas actividades y necesitaran obtener la misma puntuacién
pero extendida en el tiempo mayor que pueda durar su inscripcién en el programa de doctorado. Sin embargo, debido a su menor dedicacién temporal,
se reduce a 2 el nimero minimo de seminarios (actividad formativa 2) a que debe asistir, dado que esta actividad tiene un coémputo anual.

Los alumnos de doctorado con mencién internacional tendrén que realizar obligatoriamente la actividad formativa 8.

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

Esta actividad no contempla actuaciones de movilidad

ACTIVIDAD: Asistencia a cur sos de formacion en competencias de informacion y busqueda de recur sos bibliogr &ficos y de investigacion

4.1.1 DATOSBASICOS N° DE HORAS 5
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DESCRIPCION

Asistencia a alguno de los cursos que organiza periédicamente la Biblioteca de la Universidad de Sevilla que proporciona competencias y habilidades
en el manejo de las fuentes de informacion y de los recursos bibliogréficos a través de internet.

El personal de la Biblioteca de la Universidad de Sevilla promueve cursos con una duracién media de 5 horas, en los cuales y desde el puesto de orde-
nador, y siguiendo las indicaciones del formador, el doctorando podra usar los sistemas de blusqueda mas recurrentes en la investigacion especializa-
da, asumiendo asi las competencias informacionales basicas para la investigacion (acceso a monografias, manuales, papers en revistas cientificas, te-
sis doctorales, diccionarios especializados, actas de congresos y reuniones cientificas, Libros-e, prensa...). Ademas, recibe indicaciones para la elabo-
racion de bibliografias mediante el gestor Ref-Works.

Se trata de un tipo de actividad de formacién teérico-cientifica y de formacion procedimental, que le permitira al alumno adquirir competencias basi-
cas en procedimientos de busqueda de informacién bibliogréfica y otros recursos para la investigacion, disponibles en internet, asi como al manejo del
catélogo Fama, Busqueda Avanzada de Google Académico, Busqueda Avanzada en Base de Datos bibliogréafica del CSIC (ISOC- Ciencias Sociales

y Humanidades), Busqueda Avanzada en bases internacionales de revistas especializadas (JSTOR, ScienceDirect, Wiley-InterScience, SpringerLink,
Sage, Conricyt, Academic Search Elite, Business Source Premier, Newspaper Source, Econbase, Proguest...), Dialnet. Manejo del gestor bibliografico
Ref-Works y manejo de bases de datos para busqueda de indicios de calidad (JCR, SCOPUS, In-RECS) y de revistas especializadas(UlrichsWeb).
Estos cursos se imparten por regla general en castellano, aunque no se descarta la posibilidad de organizarlos en inglés si se contase con una deman-
da que asi lo requiriera.

Una vez presentado el correspondiente certificado de asistencia, el alumno de doctorado obtendra 0,5 puntos.

Es recomendable su realizacion por todos los alumnos en el primer afio de los estudios de doctorado.

4.1.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

Nota para el conjunto de actividades formativas: Para superar el programa de doctorado y poder defender la tesis doctoral, los estudiantes deberan su-
perar la actividad 1 y obtener una valoracién minima de 5 puntos mediante la realizacion del resto de actividades formativas expuestas en los aparta-
dos 2,3, 4, 5,6, 7y 8. En el caso de estudiantes a tiempo parcial, estos realizaran las mismas actividades y necesitaran obtener la misma puntuacion
pero extendida en el tiempo mayor que pueda durar su inscripcién en el programa de doctorado. Sin embargo, debido a su menor dedicacién temporal,
se reduce a 2 el nimero minimo de seminarios (actividad formativa 2) a que debe asistir, dado que esta actividad tiene un cémputo anual.

Los alumnos de doctorado con mencién internacional tendrén que realizar obligatoriamente la actividad formativa 8

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

Esta actividad no contempla actuaciones de movilidad

ACTIVIDAD: Asistencia a reuniones de seguimiento de proyectos de | +D competitivos

4.1.1 DATOSBASICOS N° DE HORAS 5

DESCRIPCION

Se invitara a los doctorandos, en funcién de la temética de su tesis doctoral, a participar en las actividades organizadas por los grupos de investigacion
adscritos al programa de doctorado (seminarios, reuniones de investigacion, etc.) para la preparacion, seguimiento y evaluacién de los proyectos de in-
vestigacion 1+D competitivos. El investigador principal de cada proyecto de investigacion determinara junto al director/tutor la implicacion del doctoran-
do en las actividades del grupo para su mayor aprovechamiento formativo. Se ha estimado que la duracién media de cada una de estas reuniones sea
de 5 horas.

Se trata de un tipo de actividad de formacién teérico-cientifica y de formacién procedimental, que le permitird al doctorando conocer la vida interna de
los grupos de investigacion y aprender las técnicas de investigacion cooperativa que llevan aparejadas todo proyecto de investigacion 1+D.

Estas reuniones se podran desarrollar en castellano, inglés o francés, en funcién de la lengua nativa de la mayoria de los integrantes del proyecto de
investigacién en cuestion

Por la asistencia y participacion en estas reuniones, el doctorando recibira 0,5 puntos, con un maximo de 2 puntos en total, recomendandose que se
asista, al menos a un par de estas reuniones a lo largo de todo el periodo de duracién de los estudios de doctorado.

4.1.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

Nota para el conjunto de actividades formativas: Para superar el programa de doctorado y poder defender la tesis doctoral, los estudiantes deberan su-
perar la actividad 1 y obtener una valoracién minima de 5 puntos mediante la realizacion del resto de actividades formativas expuestas en los aparta-
dos 2,3, 4, 5,6, 7y 8. En el caso de estudiantes a tiempo parcial, estos realizaran las mismas actividades y necesitaran obtener la misma puntuacion
pero extendida en el tiempo mayor que pueda durar su inscripcién en el programa de doctorado. Sin embargo, debido a su menor dedicacién temporal,
se reduce a 2 el nimero minimo de seminarios (actividad formativa 2) a que debe asistir, dado que esta actividad tiene un cémputo anual.

Los alumnos de doctorado con mencion internacional tendran que realizar obligatoriamente la actividad formativa 8.

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

Cuando la asistencia a estas reuniones exija acciones de movilidad, los alumnos contaran con las ayudas de los programas externos de movilidad para
estudiantes de doctorado existentes en el V Plan propio de investigacion y en el Il plan propio de docencia de la universidad de Sevilla, de las ayudas
individuales del PAIDI, asi como con los recursos propios que dispongan para ello las lineas de investigacion que acojan a los doctorandos. Con estas
ayudas se cubriran, en la medida de lo posible, los gastos de transporte, alojamiento y manutencion.

ACTIVIDAD: Participacion en Workshop conjunto profesor es-alumnos

4.1.1 DATOSBASICOS N°DE HORAS 5
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Los doctorando deberan participar en los workshop de profesores-alumnos que se organicen en el seno del programa de doctorado. Cada curso aca-
démico se desarrollar4 un workshop, en el que se invitara a participar tanto a profesores como a alumnos de los diferentes mésteres y doctorado, asi
como a investigadores seniors tanto nacionales como internacionales en materias afines a las lineas de investigacion incluidas en el Programa de Doc-
torado. Dicho workshop se forjara con los mismos principios de un congreso estandar, es decir, con la constitucién de un comité organizador, en el que
participaran los alumnos, y un comité cientifico estructurado en torno a la comisién académica y al panel de asesores externos de la misma.

Se estima que estos Workshops tengan una duracién media de 5 horas y se podran desarrollar en castellano, inglés o francés, en funcion del ponente
0 ponentes, asi como de los participantes en el mismo.

Se trata de un tipo de actividad de formacién teérico-cientifica y de formacién procedimental, que servird de puente de acceso a los alumnos a los prin-
cipios de la investigacién competitiva, empezando por la evaluacién andnima de sus trabajos y la exposicién y defensa publica de los mismos.

Los alumnos de doctorado que presenten y defiendan una comunicacién recibiran 0,5 puntos. Pudiendo el alumno obtener una puntuacién maxima de
2 puntos por esta actividad a lo largo de todo el periodo de duracién de los estudios de doctorado.

4.1.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

Nota para el conjunto de actividades formativas: Para superar el programa de doctorado y poder defender la tesis doctoral, los estudiantes deberan su-
perar la actividad 1 y obtener una valoracién minima de 5 puntos mediante la realizacién del resto de actividades formativas expuestas en los aparta-
dos 2,3, 4, 5,6, 7y 8. En el caso de estudiantes a tiempo parcial, estos realizaran las mismas actividades y necesitaran obtener la misma puntuacion
pero extendida en el tiempo mayor que pueda durar su inscripcién en el programa de doctorado. Sin embargo, debido a su menor dedicacién temporal,
se reduce a 2 el nimero minimo de seminarios (actividad formativa 2) a que debe asistir, dado que esta actividad tiene un cémputo anual.

Los alumnos de doctorado con mencién internacional tendrén que realizar obligatoriamente la actividad formativa 8.

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

Para facilitar la participacion en el workshop de los invitados que tengan que desplazarse se contara con las acciones especificas contenidas en el V
Plan propio de Investigacion y en el Il Plan propio de docencia de la Universidad de Sevilla, asi como con los recursos propios que tengan las lineas de
investigacion integrantes del programa de doctorado.

ACTIVIDAD: Estancia en un centro deinvestigacion inter nacional

4.1.1 DATOSBASICOS N°DE HORAS 2160

DESCRIPCION

Estancia en un centro de investigacion de relevancia y prestigio internacional en la materia en la que esté trabajando el doctorando. Esta estancia
consistira en cursar estudios y/o realizar trabajos de Investigacion.

Para los doctorandos aspirantes a la obtencién del titulo de doctor con mencién internacional seré obligatorio realizar una estancia minima de tres me-

ses (2.160 horas) fuera de Espafia en una institucién de ensefianza superior o centro de investigacion de prestigio. La estancia no podra ser en el pais
de residencia habitual del doctorando. Las estancias y actividades seran avaladas por el director y autorizadas por la comisién académica y se incorpo-
rarén al documento de actividades del doctorando.

Se trata de un tipo de actividad de formacion teérico-cientifica y de formacién procedimental, que permitira al doctorando conocer, participar e integrar-
se en una cultura investigadora distinta que supondra un enriquecimiento tanto de su investigacién como de su perfil como investigador.

Esta actividad se debe programar una vez aprobado el Plan de Investigacion y en el momento en el que el director lo considere oportuno y siempre
contando con la autorizacion de la comisién académica.

Una vez finalizada la estancia, el doctorando debera presentar a la comisiéon académica o a la comision en la que ésta delegue, un informe del trabajo
realizado y de los resultados obtenidos en la estancia, que tendra que ser aprobado por ésta, lo que le otorgara al doctorando 2 puntos.

4.1.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

Nota para el conjunto de actividades formativas: Para superar el programa de doctorado y poder defender la tesis doctoral, los estudiantes deberan su-
perar la actividad 1 y obtener una valoraciéon minima de 5 puntos mediante la realizacién del resto de actividades formativas expuestas en los aparta-
dos 2,3, 4, 5,6, 7y 8. En el caso de estudiantes a tiempo parcial, estos realizaran las mismas actividades y necesitaran obtener la misma puntuacion
pero extendida en el tiempo mayor que pueda durar su inscripcién en el programa de doctorado. Sin embargo, debido a su menor dedicacion temporal,
se reduce a 2 el nimero minimo de seminarios (actividad formativa 2) a que debe asistir, dado que esta actividad tiene un computo anual.

Los alumnos de doctorado con mencién internacional tendran que realizar obligatoriamente la actividad formativa 8.

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

Los alumnos contaran con las ayudas de los programas externos de movilidad para estudiantes de doctorado existentes en el V Plan propio de inves-
tigacioén y en el Il Plan propio de docencia de la universidad de Sevilla, de las ayudas individuales del PAIDI, de las ayudas previstas de movilidad pre-
doctoral en los convenios firmados por la Universidad de Sevilla con centros de investigacion internacional, asi como con los recursos propios que dis-
pongan para ello las lineas de investigacion que acojan a los doctorandos. Con estas ayudas se cubriran, en la medida de lo posible, los gastos de
transporte, alojamiento y manutencién.

5. ORGANIZACION DEL PROGRAMA

| 5.1 SUPERVISION DE TESIS
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1. La Comisiéon Académica

1.1. La Comisién Académica estara formada por los siete profesores del programa de doctorado que cuenten con mejor curriculum. Sélo pueden for-
mar parte de esta Comision los profesores doctores funcionarios con sexenios, asi como profesores no funcionarios con un minimo de cuatro articulos
en revistas de los JCRs.

1.2. Los miembros de la Comision Académica seran elegidos por un periodo de tres afios y ningin miembro de la Comisién podra ostentar mas de dos
mandatos.

1.3. La transparencia debera guiar todo el proceso de seleccion de miembros de la Comisién Académica al inicio de cada mandato. Se deberan publi-
citar los criterios para valorar los curricula, atendiendo especialmente a los cuartiles al que pertenezcan los articulos. El resto de méritos ajenos a las
publicaciones con factor de impacto seran evaluados por los evaluadores externos de la Comisién y en conjunto, su nota no podra superar la que co-
rresponda a 3 articulos de primer cuartil. Posteriormente, se abrird un plazo para que todos los interesados en formar parte de la Comisién manden su
curriculum, el cual seré evaluado de forma estricta segun los criterios antes fijados.

1.4 . La Comision Académica debe ser representativa de las distintas areas de conocimiento, de forma que el nimero de miembros de la Comision se
repartira entre las cuatro Grandes Areas (Empresa, Economia, Antropologia y Sociologia). Cada Gran Area deberéa tener un nimero de miembros lo
mas similar posible al porcentaje de profesores que cumplan los requisitos del apartado 1.1., aunque siempre debera haber como minimo un represen-
tante por cada Gran Area. En todo caso, los porcentajes de representatividad de las grandes areas son dinamicos, calculandose de nuevo al inicio de
cada mandato de la Comision Académica para reconocer cualquier cambio significativo que se haya dado en el nimero de doctores antes descritos.

1.5. La tramitacion y el proceso de evaluacién de cada tesis doctoral serd llevado a cabo por un miembro de la Comisién Académica, que sera elegido
por sorteo entre todos aquellos miembros que no pertenezcan al area de conocimiento de dicha Tesis Doctoral. Este contara con el apoyo y asesora-
miento de los restantes miembros de la comision, especialmente de aquellos de la misma area.

1.6 . Cualquier investigador de cada una de las Grandes Areas (Empresa, Economia, Antropologia y Sociologia) que consiga el Premio Fama a su tra-
yectoria investigadora formara parte de la Comisién Académica de forma permanente.

1.7. LaComision Académica se apoyard en un panel de expertos externos, tanto naciona es como internacionales, alos que pediréla reaizacion de informes sobre planes
deinvestigacion y tesis doctorales. También selesinvitard a participar en las comisiones de seguimiento oportunas y en concreto alos expertos internacionales se les so-
licitarala elaboracion de los informes preceptivos para el caso de las tesis con mencién internacional, asi como su participacion en los tribunal es de eval uacion de estas
tesis. Latransparencia sera el criterio utilizado para el proceso de seleccidn de estos expertos externos y sus nombramientos seran publicos. Estos eval uadores seran pro-
puestos por la Comisién Académicay deberan ser investigadores de reputado prestigio nacional e internacional.

1.8. La comisiéon Académica organizara en el segundo cuatrimestre de cada afio un meeting en una de las tres facultades implicadas en el programa
destinado a los alumnos con mejores expedientes de las mismas. Mas alla de los medios de difusién convencionales, como los carteles que se distri-
buirén por los centros universitarios anunciando el acto, contamos con la colaboracién explicita de los equipos decanales de las Facultades implicadas
para la delimitacion de la poblacién potencial que debe ser invitada personalmente al mismo. Dicha invitacién se hara siempre garantizando el estricto
cumplimiento de la Ley de Proteccion de Datos, de forma que se realizard por mail desde el os respectivos decanatos. Dicha poblacién potencial seran
alumnos con nota superiores a la media mas dos desviaciones tipicas de la nota que obtuvieron en tercer curso los alumnos que en dicho afio esté en
cuarto.

En dicho meeting se presentara de forma claralos objetivos y potencialidad del programa de doctorado, la demanda de esfuerzo y compromiso que se exigen a los candi-
datos, asi como las posibilidades de direccion y codireccidn de tesis doctorales.

Para fomentar la direccién y codireccion de tesis doctorales también se convocaran a reuniones especificas a todos los profesores del programa de
doctorado, a los profesores, que no perteneciendo al mismo hayan manifestado su interés en colaborar con el programa , asi como a aquellos profeso-
res que pudieran ser de interés por la relevancia de su curriculum en algunas de las lineas de investigacién del programa.

El director de una tesis doctoral tendra que ser un doctor con experiencia investigadora acreditada. Se entendera que poseen experiencia investiga-
dora acreditada aquellos profesores con al menos un periodo de actividad investigadora reconocido de acuerdo con las previsiones del Real Decreto
1086/1989, de 28 de agosto, o produccion cientifica equivalente en el caso de profesores participantes a los que no les resulte de aplicacion el citado
criterio.

Para codirigir tesis doctorales del programa sera necesario tener el titulo de doctor, aunque no sera preciso contar con experiencia investigadora
acreditada, siempre que el otro codirector sea un doctor con experiencia investigadora acreditada.

2. El Régimen General de tramitacion de Tesis Doctorales:

2.1 . Podréan ser directores de Tesis Doctorales todos los profesores del programa de doctorado en Ciencias Econdmicas, Empresariales y Sociales
gue cumplan con los requisitos legales para ello.

2.2. Existird un Modelo Unico para la tramitacién de Tesis Doctorales, fundamentado en criterios objetivos de calidad de la misma. Estos indicios de ca-
lidad se pueden justificar con la publicacién/aceptacion de un determinado nimero de articulos, firmados por el doctorando, el director/es de la Tesis,

y en su caso por el tutor, en revistas con factor de impacto.Para la aplicacion del modelo de tramitacion de tesis doctorales sera necesario que el docto-
rando haya obtenido la puntuacién minima exigida en el conjunto de actividades formativas realizadas.

2.3. Este modelo es flexible y cuenta con dos posibles itinerarios.

2.3.1. Primer itinerario. De forma automatica, se tramitaran todas aquellas Tesis Doctorales que vengan sustentadas por tres articulos que cumplan
los requisitos del apartado 2.2 junto a una memoria explicativa.

2.3.2.. Segundo ltinerario. Para poder acceder a este segundo itinerario, la Tesis Doctoral debera presentar un minimo de dos articulos que cumplan
los requisitos del apartado 2.2 junto a una memoria explicativa. Ademas, en este caso, la tramitacion de la Tesis Doctoral sera encomendada a dos de
los evaluadores externos establecidos en el apartado 1.7. La Comisién Académica podra solicitar informes adicionales si asi lo considera conveniente.

La Comisi6n Académica establecera las caracteristicas de la Memoria Explicativa para cada itinerario.
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2.4 . La Comisién Académica establecera un procedimiento de apelacién para los recursos que puedan plantearse en ambos itinerarios de tramitacion
de la Tesis Doctoral.

2.5 . Las Grandes Areas de Conocimiento participantes en el Programa de Doctorado podrén solicitar un régimen transitorio con el objetivo final de in-
tegrarse, en los plazos descritos en el apartado 3.2, en el Régimen General.

3. El Régimen Transitorio de tramitacion de Tesis Doctorales.
3.1. Este régimen se define como una etapa transitoria que facilite el camino a aquellas areas cientificas que deseen un proceso de transicién para in-

tegrase en el Régimen General.

3.2. Dicho régimen transitorio deberd ser solicitado por cualquiera de las grandes éreas ala Comision Académicay se

concedera de forma automédtica por un plazo de 2 afios siempre que sea solicitado por més de la mitad de los doctores profesores que cumplan |os criterios establecidos en
¢l apartado 1.1. Posteriormente, se podra renovar en sucesivos periodos de dos afios siempre que sea solicitado de nuevo de la misma forma por la mayoria antes descrita,
no superando un méaximo de 10 afios desde |a puesta en marcha del programa.

3.3. En dicho procedimiento se rebajaran las exigencias de indicios de calidad para los itinerarios establecidos en el apartado 2.3. De esta forma, para
el primer itinerario basado en la tramitacién automatica (apartado 2.3.1) seran necesarios sélo dos articulos (en lugar de tres) mientras que para el se-
gundo itinerario basado en la tramitacién supervisada por evaluadores externos (apartado 2.3.2) sera necesario sé6lo un articulo (en lugar de dos).

4.- Codigo de Buenas Précticas

En el siguiente enlace, encontrara el Cédigo de Buenas Practicas en los estudios de doctorado en el que se detallan las recomendaciones en cuanto a
la direccién y supervision de tesis.

http://www.doctorado.us.es/impresos/verificacion/CODIGO_BUENAS_PRACTICAS_web.pdf

4.1.Presentacion

En referencia al articulo 9.8, del RD 99/2011, de 28 de enero, por el que se regulan las ensefianzas oficiales de doctorado, en el que se indica “ todas
las personas integrantes de una Escuela de Doctorado deberan suscribir un compromiso con el cumplimento del cédigo de buenas practicas”, asi co-
mo, en el Anexo |, del citado decreto, en donde se recoge la existencia de una guia de buenas practicas para la direccion de tesis doctorales por parte
de los programas de doctorado; desde el Secretariado de Doctorado, se procede a la presentacion de dicha guia.

El Cédigo de Buenas Practicas para la direccion de tesis doctorales es un conjunto de recomendaciones y compromisos sobre la practica cientifica y
técnica que tiene lugar entre director/es, tutor y doctorando, constituyendo un instrumento colectivo de autorregulacién destinado a favorecer la fluidez,
calidad, transparencia, el comportamiento ético, asi como prevenir dificultades en las relaciones que se establezcan durante el proceso de direccién y
ejecucion de la tesis.

El objetivo fundamental del Cédigo de Buenas Practicas es propiciar el correcto desarrollo de la tesis doctoral y establecer los mecanismos para arbi-
trar en posibles conflictos. Los objetivos generales del presente Cédigo son:

-Fomentar la calidad en la investigacion cientifica.

-Contribuir al buen funcionamiento en el desarrollo de practicas formativas y/o investigadoras.

-Desarrollar una actividad cientifica vinculada a la realizacién de tesis doctorales que tenga presente la ética profesional y las relaciones sociales.
-Propiciar el desarrollo de mecanismos o estrategias de resolucion de conflictos en el seno de los programas de doctorado.

-Impulsar la capacitacién de los futuros doctorandos en competencias sociales y actitudinales.

-Favorecer la comunicacién entre los agentes implicados en la direccion de tesis, incrementando el uso de canales de comunicacién internos.
-Promover el desarrollo personal y profesional de doctores, tutores y doctorandos.

Este Cdadigo seréa de aplicacion a aquellos doctores que actien como director/es y/o tutor de una tesis doctoral y a los estudiantes de doctorado de la
Universidad de Sevilla, segun lo establecido en la normativa de Estudios de Doctorado de la Universidad de Sevilla (Acuerdo 7.2/CG 17-6-11).

El Cédigo se estructura en dos grandes apartados definidos; en el primero de ellos, se presentan recomendaciones generales diferenciadas en funcién
de los agentes implicados en dicho proceso, por lo que encontraremos recomendaciones para el director, el tutor, el doctorando y otros miembros. En
el segundo apartado, se muestra el procedimiento propuesto, desde el Servicio de Doctorado, para la resolucién de conflictos durante la elaboracién y
defensa de la tesis doctoral.

4.2.Recomendaciones con Caréacter General

Para el adecuado desarrollo del proceso de elaboracién y defensa de la tesis doctoral, se establecen las siguientes recomendaciones generales para
todos los miembros:

-Cumplir con los principios basicos establecidos en el articulo 2 del Estatuto de la Universidad de Sevilla (Decreto 324/2003, publicado en BOJA, el 5
de diciembre de 2003).

-Propiciar una relacién cordial entre los diversos agentes implicados en la tarea de direccién, supervisién y defensa de la tesis doctoral.

-Garantizar que las tareas prioritarias del doctorando estén relacionadas con su tesis doctoral.

-Propiciar las mejores condiciones para la proyeccion cientifica futura del doctorando, en pro de su insercién laboral.
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-Procurar que el nimero de doctorandos a cargo de un Unico director/tutor sea apropiado y compatible con el alcance de sus obligaciones y compromi-
Sos.

-Mantener el flujo de informacion y actualizacion en todo lo referente a los doctorados.

-Resolver, en el momento que ocurran, las discrepancias entre los diferentes agentes implicados promoviendo el desarrollo de acciones estratégicas
orientadas hacia la mejora.

-Velar por el cumplimiento de los derechos de propiedad intelectual y resultados de investigacion susceptibles de proteccién, segin lo establecido en la
legislacion comunitaria, espafiola y normativa propia de la Universidad de Sevilla.

-Ser referente en cuanto a cuestiones éticas y legales propias de la disciplina.

4.2.1.Recomendaciones para el Director/Es de la Tesis.

El director de tesis, como maximo responsable en la conduccion del conjunto de las tareas de investigacion (art. 2. 6, Acuerdo 7.2/CG 17-6-11). Aco-
giéndonos a lo establecido en el articulo 10 sobre Derechos especificos de los estudiantes de doctorado y, en el articulo 13, sobre Deberes del es-
tudiante universitario recogidos en el Real Decreto 1791/2010, de 30 de diciembre, por el que se aprueba Estatuto del estudiante, se plantean las si-
guientes recomendaciones:

-Ejercer como director, asesorando en todo el proceso de elaboracion de la tesis doctoral:

-Al inicio de la direccién, orientar y avalar el plan de investigacion (doctorandos plan 99/2011) o disefio del proyecto de tesis (doctorandos planes ante-
riores).

-Durante el proceso de direccion de tesis, asesorar y guiar al estudiante en materia de investigacion y, concretamente, en la elaboracién de su tesis
doctoral.

-Ayudar en la definicién y delimitacién del objeto de estudio de la tesis doctoral del doctorando.
-Aconsejar y guiar al doctorando para cumplir las expectativas marcadas al inicio y en el tiempo previsto.

-Supervisar el trabajo y cumplimiento del mismo por parte del doctorando, mediante la interaccién personal de forma regular. Por regular, se entiende
con una diferencia de 20 dias habiles entre la fecha de entrega y la fecha de devolucién de aquellos trabajos o informes que se requieran al doctoran-
do.

-Procurar que la actividad del doctorando esté basicamente centrada en la elaboracién de su tesis doctoral.

-Revisar regularmente el documento de actividades del doctorando. Se considera apropiado que este documento sea revisado, al menos, tres veces
durante el curso académico.

-Cumplimentar con 15 dias de antelacién a la fecha de entrega, la documentacién de caracter administrativo que el doctorando requiera para proceder
con sus tramites.

-Emitir el informe para la evaluaciéon anual del Plan de investigacion y el documento de actividades del doctorando. Cuando el trabajo del doctorando
sea adecuado, se emitird un informe positivo; en caso de no ser adecuado el trabajo, se procurara informar con suficiente antelacion durante el desa-
rrollo del curso para que el doctorando, en acuerdo con su director, pueda tomar las medidas oportunas.

-Propiciar la coordinacién con el tutor, en caso de ser otro profesor.
4.2.2.Recomendaciones para el Tutor de la Tesis.

El tutor, como responsable de la adecuacion de la formacién y de la actividad investigadora a los principios de los programas y, en su caso, de las es-
cuelas de doctorado (art. 2.7, Acuerdo 7.2/CG 17-6-11), se recomienda que tenga en cuenta las siguientes consideraciones:

-Velar por el proceso formativo del doctorando.
-Velar porque medios y procedimientos sean adecuados a la formacién del doctorando durante la realizacion de la tesis.

-Revisar regularmente el documento de actividades del doctorando. Se considera apropiado que este documento sea revisado, al menos, tres veces
durante el curso académico.

-Emitir el informe para la evaluaciéon anual del Plan de investigacion y el documento de actividades del doctorando. Cuando el trabajo del doctorando
sea adecuado, se emitird un informe positivo; en caso de no ser adecuado el trabajo, se procurara informar con suficiente antelacion durante el desa-
rrollo del curso para que el doctorando, en acuerdo con su tutor, pueda tomar las medidas oportunas.

-Cumplimentar con 15 dias de antelacién a la fecha de entrega, la documentacién de caracter administrativo que el doctorando requiera para proceder
con sus tramites.

-Propiciar la coordinacion con el director de tesis, en caso de ser otro profesor.

4.2.3 Recomendaciones para el Estudiante de Doctorando

El doctorando, como estudiante en formacion en estudios conducentes al titulo de doctor, debe tener en cuenta las recomendaciones que se muestran
a continuacion:

37166

csv: 122137556790391043869810



Identificador : 593378407

-Responsabilizarse de su propio aprendizaje en el marco de su libertad de estudio (art. 97.c, Acuerdo 3/CG 19-3-09).

-Asumir, con responsabilidad, la teméatica de tesis seleccionada ya que su trabajo debe contribuir al crecimiento del corpus de conocimiento cientifico
existente.

-Entregar la documentacién requerida a nivel administrativo con suficiente prevision y antelacion.

-Cumplir con los plazos que establezca el director/es y/o el tutor de tesis.

-Actuar con diligencia en todas las tareas que le sean encomendadas en relacién con el desarrollo de su tesis doctoral.

-Participar en forma activa en reuniones, seminarios u otras actividades propuestas para su formacién doctoral.

-Favorecer la comunicacién regular con su director y/o tutor de tesis, mostrando iniciativa por entablar canales de comunicacién eficaces para todos.

-Consultar con su director y/o tutor de tesis aquellos aspectos académicos que puedan interferir en el correcto desarrollo de la tesis.

4.2.4 Recomendaciones para otros Agentes Implicados.

En el proceso de formacién de un doctorando, encontramos otros profesionales que de forma directa o indirecta inciden en su formacién. Por ello, para
aquellas personas implicadas en este proceso se formulan las siguientes recomendaciones:

-Colaborar en la integracién del doctorando en el contexto universitario y en el seno del programa de doctorado.
-Colaborar en la disponibilidad de medios y recursos para la labor que el doctorando esta desarrollando.
-Promover relaciones cordiales basadas en el respeto de los derechos humanos.

-Asesorar al doctorando, en la medida posible, en todo lo referente al proceso formativo que esté experimentando.
4.3. Resolucion de Conflictos

En el presente Cédigo, se plasma el proceso elaborado por el Secretariado de Doctorado para la resolucién de conflictos que se produzcan en la ela-
boracién de la tesis doctoral entre los diferentes agentes implicados. El objetivo del mismo es ofrecer estrategias que permita su resolucion eficaz.

Segln se recoge en el articulo 33, apartado 4, del Reglamento General de Investigacién (Acuerdo 1/CU 19-5-11), “Los conflictos que surjan durante la
elaboracion de la tesis doctoral seran elevados a la Comisién de Doctorado para su resolucién”. No obstante, apostamos por la autonomia de los pro-
gramas de doctorado para determinar los métodos de resolucién de problemas; confiando en su eficacia para resolver los conflictos que surjan en el
seno de los mismos. Por ello mismo, formulamos el siguiente procedimiento para la resolucién de conflictos.

4.3.1.Procedimiento de Resolucién de Conflictos.

Los conflictos nacidos en el seno de las relaciones humanas deben ser abordados, en primera instancia, mediante procedimientos de caréacter infor-
mal y, en segundo lugar, con procesos formales en aquellos casos en donde el primer estadio no haya tenido éxito en la resolucién del conflicto. De
esta forma, se detalla a continuacién las medidas en cada uno de estas fases.

12 FASE. VIA INFORMAL DE RESOLUCION DE CONFLICTOS.

Esta primera fase se caracteriza porque, una vez nacido el conflicto, las partes implicadas de forma autbnoma y por su propio beneficio optan por un
acercamiento de posturas para solventar las diferencias existentes. Los mecanismos para acercar posturas quedan sin definirse en funcién del conflicto
que se trate y de aquello que los implicados consideren oportuno. Es importante, en este punto, que junto a las soluciones al conflicto, se delineen es-
trategias de mejora y un plan de seguimiento de las mismas, para prevenir la aparicién futura del mismo conflicto.

Lo destacable en esta fase es que las partes tienen el interés de buscar una solucion satisfactoria para ambos, sin necesidad de tener que implicar a
terceros en este proceso. Los implicados pueden emplear los medios habituales de comunicacion.

23 FASE. VIA FORMAL DE RESOLUCION DE CONFLICTOS

Esta segunda fase tendré lugar si, una vez que existe el conflicto, la via informal no fuera eficaz para solventarlo. Asi pues, cuando las partes implica-
das no pueden llegar a un acuerdo satisfactorio para las mismas, hemos de recurrir a la via formal para poner en marcha otras estrategias de resolu-
cion.

El procedimiento de resolucion de conflictos por via formal tiene dos niveles:
-Primer nivel: la resolucién del conflicto se realiza en el seno del programa de doctorado.

-Segundo nivel: el conflicto no se ha podido resolver en el primer nivel con éxito y es preciso recurrir a instancias superiores.

A. Primer nivel Formal de resolucién
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A este nivel llegariamos si el conflicto no se ha resuelto satisfactoriamente por via informal, implicando a la Comisién Académica del Programa de Doc-
torado en este cometido. Para ello se creara una Subcomisién de Reclamaciéon compuesta por tres miembros de la Comisién Académica del programa,
designando la relacién de suplentes de cada uno de ellos. Si como miembro de la Subcomisién estuviera una de las partes implicadas en el conflicto,
automaticamente se procedera a su sustitucion por un suplente.

Esta subcomisién tendré por objeto resolver los conflictos que surjan en el Programa de Doctorado, entre los diferentes agentes implicados. Para tal
fin, se propone la mediacién, conciliacién y el arbitraje, como posibles medidas para la resolucién de los conflictos, aunque no se descartan otras me-
didas que los propios programas de doctorado puedan formular. La ejecucién de las mismas vendra por parte de las partes implicadas en el conflicto y
un miembro de la Subcomision.

El procedimiento de resolucién de conflictos en este nivel es el siguiente:

1.Presentar una instancia dirigida a la Comisién Académica del programa de doctorado, solicitando la intervencién de la Subcomisién de Reclamacion
del programa ante un conflicto. Junto con la instancia, se debe adjuntar un documento explicativo del conflicto que permita a los miembros de la subco-
misién obtener la maxima informacién. La instancia debe entregarse por duplicado y a la atencién de la subcomision.

2.La Subcomisién de Reclamacion dispone de 30 dias, desde la recepcién de la instancia, para emitir respuesta a la parte solicitante. Durante esos 30
dias, la subcomisién se encargara de:

a.Analizar la informacion proporcionada en la instancia.
b.Mantener una entrevista con cada una de las partes implicadas en el conflicto para profundizar en el conocimiento del problema.

c.Definir una estrategia de resolucion del conflicto, empleando las medidas que se consideren oportunas. Recomendamos la mediacion, la conciliacion
yl/o el arbitraje como herramientas altamente validas para este cometido.

d.Informar a las partes interesadas de la medida que se propone desde la subcomision.

3.Las partes implicadas, una vez analizada la informacién proporcionada por la subcomisién, deben decidir en un plazo maximo de 15 dias, desde la
recepcion de la respuesta, si se acoge a lo propuesto. La confirmacién o renuncia se formulara por escrito mediante instancia dirigida a la Comision
Académica del programa.

a.En caso de que ambas partes, estén de acuerdo con la medida propuesta por la subcomisién para solucionar el problema; se procedera a establecer
los detalles de la medida.

b.En caso contrario en que una o ambas partes no estén de acuerdo con la medida propuesta, inmediatamente se dara paso al segundo nivel formal
de resolucion.

4. Aceptada la medida, las partes implicadas procederan a la resolucién del conflicto de la forma y con los medios que se hayan provisto, constatando
por escrito los acuerdos y estrategias que se planteen.

B. Segundo nivel Formal de resolucion

Dentro de la resolucién por via formal del conflicto, llegariamos al segundo nivel cuando o una de las partes no estuviera de acuerdo con las medidas
propuestas o cuando la medida propuesta, en la fase anterior, no haya tenido éxito. Se considera que, si transcurridos 6 meses desde la medida pro-
puesta no se ha resuelto el conflicto, la medida tomada no es eficaz por lo que queda invalidada.

Llegados a este punto, la Comision de Doctorado de la Universidad de Sevilla mediara en la resolucion del conflicto. Es importante destacar que la Co-
misién de Doctorado solo actuard una vez que se justifique adecuadamente que las fases anteriores y otras medidas no han resultado exitosas para la
resolucién del conflicto. El proceso de resolucién del conflicto que se establece es:

1.Presentar en el Secretariado de Doctorado, unainstancia por duplicado debidamente cumplimentaday con todala documentacidn que sea precisa para conocer la situa-
cion del conflicto.

2.La Comisién de Doctorado dispone de 30 dias, desde la recepcion de la instancia, para dar respuesta al solicitante, remitiendo copia a la otra parte
interesada. Las medidas propuestas por la Comisién seran de obligado cumplimiento por ambas partes, dejando la responsabilidad de su aplicacién en
los miembros del litigio.

Toda la informacion y documentacion que se genere durante el proceso debe ser conservada por el Programa de Doctorado.

5.2 SEGUIMIENTO DEL DOCTORANDO

1.- Los doctorandos solicitaran su admision al programa de doctorado mediante el correspondiente impreso dirigido al coordinador del programa en los
plazos establecidos para ello en el calendario de matricula de estudios de doctorado. Sera la comisién académica del programa la responsable de la
aceptacion de solicitudes. La aceptacion de la solicitud de admisién junto con la asignacién del tutor (doctor con un sexenio, profesor del programa y
vinculado a la universidad de Sevilla) sera comunicada por el coordinador del programa al solicitante y a la unidad responsable de la gestién de los es-
tudios de doctorado en la Universidad de Sevilla, en el plazo de 30 dias habiles tras la finalizacién del plazo establecido para la solicitud de admision.
Una vez comunicada la aceptacion, se realizara la matricula de los doctorandos, que tendra caracter anual.

2.- Una vez matriculado en el programa, la Comisién académica, en un plazo maximo de seis meses, le asignara al doctorando un director de tesis, eli-
giendo a aquel que entre los profesores participantes en el programa, tenga un mayor grado de especializacion en el tema de investigacion que intere-
se al doctorando. Si hubiese mas de un candidato, la comisién académica se decantara por el que en ese momento tenga una mayor disponibilidad
para asumir la tarea de direccion de tesis.

En todo caso, ser4 obligatorio el trAmite de audiencia al doctorando para conocer su parecer al respecto, siendo recomendable el acuerdo del docto-
rando con el director de tesis propuesto.
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Igualmente, seré la comision académicala encargada de asignar un tutor, que ha de ser un doctor con un Sexenio, profesor del programay vinculado ala Universidad de
Sevilla

3.- Se abrira para cada doctorando el registro de actividades de doctorado personalizado, a través del documento individualizado de control definido
en el articulo 2.5 del RD 90/2011. En él se inscribiran todas las actividades de interés para el desarrollo del doctorando segun regule la Universidad, la
escuela de doctorado o la propia comisién académica del programa. El documento sera regularmente revisado por el tutor y el director de tesis y eva-
luado por la comisién académica del programa de doctorado. Esta evaluacion serd comunicada anualmente en los plazos Previstos para ello a la uni-
dad responsable de los estudios de doctorado de la Universidad de Sevilla.

4. Antes de la finalizacion del primer afio el doctorando elaborara un Plan de investigacion que podra mejorar y detallar a lo largo de su permanencia
en el programa. Este plan incluird al menos la metodologia a utilizar y los objetivos a alcanzar. El proyecto debe estar avalado por el tutor y el director,
contar con el visto bueno de la comisién académica del programa y ser aceptado por la comisiéon de Doctorado de la Universidad.

5. Anualmente la comisién académica del programa evaluara el Plan de investigacion y el registro de actividades junto con los informes que a tal efec-

to deberan emitir el tutor y el director. La evaluacion positiva sera requisito indispensable para continuar en el programa. Esta evaluacion sera comuni-

cada anualmente en los plazos previstos para ello a la unidad responsable de los estudios de doctorado de la Universidad de Sevilla. En caso de eva-

luacion negativa, que serd debidamente motivada, el doctorando debera ser de nuevo evaluado en el plazo de seis meses, a cuyo efecto elaborara un

nuevo Plan de investigacion. En el supuesto de producirse nueva evaluacién negativa, el doctorando causara baja definitiva en el programa, que podra
ser recurrida ante la Comisién de Doctorado de la Universidad.

6. La Universidad de Sevilla establecera las funciones de supervisién de los doctorandos mediante sendos compromisos doctorales firmados por la uni-
versidad, el doctorando y su tutor y su director en la forma que la Universidad de Sevilla establezca para ello. Este documento ser& rubricado en el mo-
mento de la primera matricula en concepto de tutela académica y habra de incluir un procedimiento de resolucién de conflictos. También contemplara
los aspectos relativos a los derechos de propiedad industrial asi como el régimen de la cesién de los derechos de explotacién que integran la propiedad
intelectual que puedan generarse en el &ambito del programa de doctorado y de la tesis que se realiza.

Todos los aspectos referentes a cualquier forma de proteccién de resultados de investigacion (propiedad industrial e intelectual) estaran conformes a la
legislacion vigente a nivel nacional y europeo y a lo establecido en el Reglamento General de Investigacion de la Universidad de Sevilla. En el caso de
tesis doctorales en el marco de colaboraciones con empresas, se deberé tener ademés en cuenta el marco legal nacional y europeo regulador de los
derechos sobre invenciones y de las ayudas de estado a la investigacion, desarrollo e innovacion.

7. La Universidad de Sevilla, a través de las Escuelas de Doctorado o de las comisiones académicas del programa de doctorado, estableceran los me-
canismos de evaluacion y seguimiento indicados anteriormente, la realizacion de la tesis en el tiempo proyectado y los procedimientos previstos en ca-
sos de conflicto. Los aspectos que afecten al &mbito de la propiedad intelectual o derechos sobre invenciones de acuerdo con lo establecido en el pa-
rrafo anterior seran regulados por la Comisién de Doctorado de la Universidad.

8. Los estudiantes de doctorado de la Universidad de Sevilla estan obligados a desarrollar sus trabajos para la realizacion de tesis doctoral al menos
durante 6 meses en dependencias de la Universidad de Sevilla o de universidades participantes en los programas de doctorado, o de entidades que
colaboren en los mismos. En caso de tesis doctorales que se realicen en organismos externos no participantes en programas se requerira la autori-
zacion de la Comisién de Doctorado para que la tesis se realice en su totalidad fuera de dependencias de la Universidad de Sevilla. El Real Decreto
99/2011, de 28 de enero, por el que se establecen las ensefianzas oficiales de doctorado, recoge en su articulo 11.8, referido a la supervision y se-
guimiento del doctorando, que el compromiso documental debe contemplar aspectos relativos a los derechos de propiedad intelectual o industrial que
puedan generarse en el &mbito de programas de doctorado. Seguidamente, en el articulo 11.9, enfatiza la necesidad de que las universidades, a través
de la Escuela de Doctorado o de la correspondiente unidad responsable del programa de doctorado, establezcan y delimiten los aspectos que afecten
a la propiedad intelectual.La propiedad intelectual de la tesis doctoral corresponde al doctorando y sus directores, salvo que se indique lo contrario en
el compromiso documental que se firme al inicio de los estudios de doctorado.

9.- El programa de doctorado impulsara la estancia de los doctorandos en aquellos centros de formacion nacional o internacional que sean de interés
para su trabajo de investigacion.

Dada la vocacion internacional del programa, se prestara una especial atencién en fomentar y apoyar la realizacién de tesis con mencién internacional.
Para ello, el programa cuenta como colaboradores con un importante elenco de expertos internacionales para que emitan los preceptivos informes y
formen parte de los tribunales de evaluacion de dichas tesis.

Para el fomento de las estancias de los doctorando en centros internacionales el programa ofrece la posibilidad que se realicen en las universidades
integradas en la Red HERMES (Higher Education and Research in Management of European Universities), Ecole de Gestion de I'Univertité de Liége
(belgium), Ecole management, université de Strasbourg

(France), IAE Université Paris | Sorbonne (France), Universidad de Alcalé (Spain), universidad de Granada (Spain), Universidad de Sevilla
(Spain),Universita degli Studi di Pavia (ltaly )Universita ca'Foscari di Venezia (ltaly), Athens University of economics and business (Greece), He-
riot-Watt University Edimburgh (United Kingdon), University jagielloski Krakow (Poland), Academy of Economic studies of Bucharest (Romania), Uni-
versity of economics in Bratislava (Slovak Republic), Moscow State Instutute Of International Relations, university of MFA of Russia, Eberhard-Karls-
Universitat Tubingen (Germany),Friedrich-Alexander universitat Erlangen-Nurnberg (Germany), Technische Universitat Dresden (Germany), Universitat
Hohenheim (Germany) ), asi como en las integradas en la Red internacional de Antropologia: Universidad Paris Diderot VII, Universidad Autébnoma de
Barcelona, universidad Autbnoma de Madrid, Universidad san Martin de Buenos Aires y la universidad Auténoma Metropolitana de México.

También se cuenta con la posibilidad de realizar estancias predoctorales en las Universidades de la Alta Alsacia, Pavia y Lund, con las que los centros
adscritos al programa tienen acuerdos al respecto.

No obstante es intencion de la comision académica del programa aumentar el nimero de centros universitarios internacionales de prestigio con |os que se firmen acuer-
dos de movilidad predoctoral de sus respectivos alumnos.

GESTION DEL DOCUMENTO DE ACTIVIDADES DEL DOCTORANDO

Como se recoge en el articulo 2.5 del Real Decreto 99/2011, por el que se regulan las ensefianzas oficiales de doctorado, el Documento de Activida-

des del Doctorando (en adelante, DAD) se configura como un registro individualizado de las actividades del doctorando materializado en el correspon-
diente soporte que es revisado regularmente por el tutor y el director de la tesis y evaluado por la Comisién Académica del programa de doctorado. Es-
te documento es entregado en el momento en que el doctorando realiza la matricula en concepto de tutela académica (art. 11.5).

La Universidad de Sevilla establece, en su propia normativa, que el DAD contiene las actividades (formativas, especificas, de movilidad,...) que realiza
el doctorando (art. 15, Acuerdo 7.2/CG 17-6-11 por el que se aprueba la Normativa de Estudios de Doctorado) y el plan de investigacion (art. 9, Acuer-
do 9.1/CG 19-4-2012 por la que se aprueba la normativa reguladora del régimen de tesis doctoral).
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En este cometido y en pro de optimizar los recursos de los que disponen tanto el profesorado de la Universidad de Sevilla como los doctorandos, la
gestién del DAD se hara a través de una plataforma virtual. Por ello, se ha propuesto que dicha gestion se realice a través de la Secretaria Virtual de la
Universidad de Sevilla (Sevius). La incorporacion de este nuevo campo en Sevius tiene como objetivos:

-Agilizar el proceso de cumplimentacién de este documento dada la capacitacion de los usuarios (doctorandos, tutores y directores) en el manejo de
esta aplicacion.

-Facilitar la emisién de informes de actividades realizadas por los directores de las tesis.

-Permitir el facil acceso y el control y validacién de las actividades realizadas por el estudiante por parte de tutores, directores y comisién académica
del programa.

-Garantizar el control por parte de la Universidad, a través de la comision de doctorado y del negociado responsable de los estudios de doctorado de
las actividades realizadas que posibiliten la certificacion de todas las actividades formativas recogidas en el DAD.

Este sistema permite controlar el DAD, certificar los datos del doctorando y valorar tanto el plan de investigaciéon como el DAD.

El proceso de gestion del documento comenzaria en el momento en que el doctorando realiza su matricula de tutela académica, en donde se habilitara
en Secretaria Virtual un apartado destinado al DAD, albergando tanto las actividades realizadas como su plan de investigacién. Desde este momento,
el doctorando tiene acceso al documento para ir incorporando sus actividades.

Esta misma operacion sera realizada para el director de tesis, quien, con cierta periodicidad, deberd ir validando la informacién introducida por el doc-
torando. Anualmente, desde Sevius, su director debera aprobar el plan de investigacion y el DAD, emitiendo un informe que debe ser aprobado por la
Comisién Académica del programa de doctorado.

Aprobado el DAD por el director de tesis y la Comisién Académica, sera la Comisién de Doctorado, en Ultima instancia, quien emita el informe favorable
o desfavorable para la préxima matriculacion del doctorando, habilitando en la aplicacién esta gestién. El informe favorable seréa requisito para la per-
manencia del estudiante en el programa, seguln se indica en el RD 99/2011.

Toda esta gestién queda registrada en Sevius, lo que nos permite centralizar la informacién y favorecer el flujo de la misma a lo largo del curso acadé-
mico. Esta metodologia de gestion permite garantizar un registro y control institucional de actividades del doctorando y de las validaciones e informes
de dichas actividades como parte de la formacién del doctorando.

En el siguiente enlace, encontrara el procedimiento de supervision de la actividad del doctorando establecido por la Universidad de Sevilla.

http://www.doctorado.us.es/impresos/verificacion/gestion_del_DAD.pdf

COMPROMISO DOCUMENTAL

El Real Decreto 99/2011, por el que se regulan las ensefianzas oficiales de doctorado, define que las universidades desarrollaran las funciones de
supervision y seguimiento del doctorando mediante un compromiso documental firmado por la universidad, el doctorando, su tutor y su director (art.
11.8). Este compromiso debera ser rubricado a la mayor brevedad posible después de la admisién del doctorando e incluira un procedimiento de reso-
lucién de conflictos, asi como los aspectos relativos a los derechos de propiedad intelectual o industrial que se generen en el &mbito del programa de
doctorado.

En desarrollo del citado decreto, la Universidad de Sevilla establece dichas funciones mediante este compromiso documental que serd rubricado en el
momento de la primera matricula en concepto de tutela académica. En el compromiso quedaran recogidos el procedimiento de resolucién de conflictos,
los aspectos relativos a los derechos de propiedad industrial y el régimen de la cesién de los derechos de explotacion que integran la propiedad intelec-
tual (art. 11.12, Acuerdo 7.2/CG 17-6-11 por el que se aprueba la Normativa de Estudios de Doctorado).

El procedimiento para la firma de este compromiso por parte del director, tutor y doctorando sera el siguiente:

-Admitido el doctorando al programa, el formulario del compromiso documental sera entregado al doctorando en el momento de formalizar su matricula
en concepto de tutela académica.

-En el plazo de seis meses desde la matriculacion, debera entregar el compromiso documental firmado por su director y tutor de tesis, asi como subirlo
a su documento de actividades (DAD). Esta documentacion serd archivada en su expediente.

El modelo de compromiso documental elaborado por la Universidad de Sevilla se encuentra disponible en:
http://www.doctorado.us.es/impresos/verificacion/Anexo13.COMRPROMISO_DOCUMENTAL_Y_APROBACION.pdf

Toda la informacién referente a la propiedad intelectual e industrial generada durante el desarrollo y defensa de la tesis doctoral en el marco de los pro-
gramas de doctorado puede ser consultada en la siguiente direccién web:

http://www.doctorado.us.es/impresos/verificacion/propiedad_intelectual_industrial_web.pdf

5.3NORMATIVA PARA LA PRESENTACION Y LECTURA DE TESISDOCTORALES

El Real Decreto 99/2011 de 28 de enero, por el que se regulan las ensefianzas oficiales de doctorado (BOE de 10 de febrero), establece en sus ar-
ticulos 11 al 15 el régimen relativo a la admisién a un programa de doctorado, realizacion, evaluacion y defensa de la tesis doctoral. La Disposicién
Transitoria Primera del RD 99/2011 habilita la aplicacién de la nueva regulacién del régimen de tesis a los estudiantes de anteriores ordenaciones en
lo relativo a tribunal, defensa y evaluacion de la tesis doctoral
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Articulo 1. Objeto

El objeto de la presente normativa es la regulacién del régimen de tesis doctoral en desarrollo de lo dispuesto en el RD 99/2011. Queda por tanto asi
derogada la Normativa de régimen de tesis adoptada por Acuerdo 6.1/C.G. 30-9-08 que es sustituida por la presente Normativa.

Articulo 2. Ambito de aplicacion

La Normativa se aplicard, con caracter general, a los estudiantes que accedan a los programas de doctorado regulados conforme al RD 99/2011. Asi-
mismo sera de aplicacion a los estudiantes que a la entrada en vigor de esta Normativa hubiesen iniciado estudios de doctorado conforme a anteriores
ordenaciones de los estudios de doctorado:

a) Aquéllos que, habiendo realizado sus estudios de doctorado al amparo de lo dispuesto en el RD 185/1985, tengan reconocida la suficiencia investi-
gadora.

b) Aquéllos que, habiendo realizado sus estudios de tercer ciclo al amparo del RD 778/1998, estén en posesion del Certificado-Diploma de Estudios
Avanzados.

¢) Aquéllos que estén en posesion de un titulo oficial de Master de un Programa Oficial de Postgrado, regulado segun lo dispuesto en el RD 56/2005,
si éste conduce a la obtencion del titulo de Doctor.

d) Aquéllos que estén en posesion de un titulo oficial de Master Universitario, regulado segin lo dispuesto en el RD 1393/2007.

Articulo 3. Organos responsables de la gestién académica de un programa de doctorado
El 6rgano responsable de la gestiéon académica del programa sera:
a) La comision académica del programa de doctorado para programas que se regulen conforme a lo establecido en los RD 1393/2007 y RD 99/2011.

b) El Consejo de Departamento responsable para programas de doctorado regulados conforme a regulaciones anteriores ( RD 185/1985, RD
778/1998 y RD 56/2005).

Articulo 4. Definicién de estudiante de doctorado

Tendran la consideracién de estudiantes de doctorado aquellos que formalicen anualmente la matricula de tutela académica para la elaboracion de la
tesis, una vez cumplido alguno de los siguientes requisitos de acceso:

a) Que accedan a un programa de doctorado regulado conforme al RD 99/2011 y cumplan con los requisitos de acceso y procedimientos de admision
regulados segun la Normativa de estudios de doctorado de la Universidad de Sevilla dictada en desarrollo del mismo ( Acuerdo 7.2/CG 17-6-11)

b) Que hayan sido admitidos a un programa de doctorado, regulados al amparo del RD 185/1985, RD 778/1998, RD 56/2005, RD 1393/2007 y ten-
gan el proyecto de tesis doctoral aceptado e inscrito.

Articulo 5. El director de la tesis doctoral
El director de la tesis, y en su caso el tutor, deberan reunir las condiciones que en cada regulacion legal le resulten de aplicacion:

a) para dirigir la tesis doctoral a estudiantes que cursen programas de doctorado regulados conforme al RD 99/2011 se deberan cumplir los requisitos
establecido en la Normativa de estudios de doctorado dictada en desarrollo del mismo ( Acuerdo 7.2/CG 17-6-11).

b) para dirigir la tesis doctoral a estudiantes que hayan cursado o cursen estudios de doctorado regulados conforme a anteriores ordenaciones legales
se estara a las condiciones que el RD 778/1998 y RD 1393/2007 y sus normas de desarrollo determinen al respecto.

Articulo 6. Inscripcion del proyecto de tesis doctoral o del plan de investigacion

6.1. Los estudiantes que cursen un programa de doctorado configurado conforme al RD 99/2011 inscribirdn un “plan de investigacion”. Para la inscrip-
cién de dicho plan se deberan cumplir los requisitos establecidos en la Normativa de estudios de doctorado de la Universidad de Sevilla (Acuerdo 7.2/
CG 17-6-11). Entre esos requisitos se establece que el plan se debera inscribir antes de la finalizacion del primer afio tras la matricula en los estudios

de doctorado.

6.2. Los estudiantes de alguno de los programas de doctorado en proceso de extincion, regulados por los RD 778/1998 y RD 1393/2007, deberan ins-
cribir un “proyecto de tesis doctoral”. Esta inscripcion sera condicién necesaria para su matriculacion en los estudios de doctorado. Para inscribir dicho
proyecto deberan:

a) redactar un proyecto que constara, al menos, de los siguientes apartados: introduccién, antecedentes, objetivos, hipétesis y objetivos metodologia y
plan de trabajo. Dicho proyecto debera contar con el visto bueno del director y, en su caso, de los codirectores y del tutor de la tesis doctoral.
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b) solicitar la inscripcién del proyecto, especificando en la solicitud la linea de investigacién y el programa de doctorado en el que desea desarrollar el
trabajo

6.3. La solicitud de inscripcion del proyecto de tesis doctoral (Anexo 1: PDF| DOC) se presentara en el Registro General de la Universidad y se dirigi-
ra al 6rgano responsable de la gestién académica del programa. Se adjuntaran ademas los siguientes documentos:

a) proyecto de la tesis doctoral.

b) Informe favorable del Comité Etico de Investigacién de la Universidad de Sevilla, en el &mbito de los proyectos que incidan en las materias previstas
en el Reglamento General de Investigacion. No serd preciso dicho informe si este hubiese sido emitido previamente para el proyecto de investigacion
en el que se inscribe la tesis doctoral.

c) visto bueno del director y, en su caso, de los codirectores y el tutor.
d) curriculum vitae del director de la tesis y, en su caso, de los codirectores cuando no sean miembros de la Universidad de Sevilla.
e) fotocopia debidamente cotejada de los documentos que acrediten el cumplimiento de los requisitos de acceso.

En el plazo méaximo de un mes desde la fecha de la solicitud de inscripcién del proyecto, éste serd sometido a informe del 6rgano responsable del pro-
grama. Si el informe es negativo, éste debera ser motivado. Pasado dicho plazo, sin que el érgano responsable del programa haya tomado acuerdo, el
estudiante podra alegar dicha circunstancia ante la Comisién de Doctorado, quien requerird su emisién al 6rgano responsable del programa, entendien-
do que si en el plazo de diez dias desde su reclamacién no se emite se entendera que dicho informe es positivo y podré continuar el procedimiento.

El 6rgano responsable del programa dara traslado del informe a la Comisién de Doctorado (Anexo 2: PDF| DOC).

La Comisién de Doctorado, a la vista del informe, acordara, en el plazo méaximo de dos meses desde la fecha de solicitud, si autoriza o no la inscripcién
del proyecto. En caso afirmativo, lo notificara al 6rgano responsable del programa, al estudiante, al director de la tesis y, en su caso, a los codirectores
y al tutor y a la unidad responsable de la gestién de los estudios de doctorado que procedera a realizar la inscripcion y a registrar el proyecto en la base
de datos institucional. En caso de informe negativo, con caracter previo al pronunciamiento, la Comisién de Doctorado deberd oir al estudiante, al direc-
tor de la tesis y, en su caso, a los codirectores y al tutor.

6.4. Las propuestas de modificaciones del proyecto de tesis doctoral (Anexo la: PDF| DOC) se tramitaran por el mismo procedimiento que la inscrip-
cién, salvo que no sera necesario volver a aportar los documentos mencionados en las letras c), d) y e) del apartado 3 del articulo 6 de la presente
normativa.

Si la modificacién afecta a la direccion de la tesis, se deberan incluir los documentos mencionados en las letras c) y d).

El 6rgano responsable del programa comunicara la aceptacion de las modificaciones a la Comisién de Doctorado en el plazo de un mes desde su soli-
citud (Anexo 2a: PDF| DOC). Pasado dicho plazo sin que el 6rgano responsable del programa haya tomado acuerdo, el estudiante podra alegar dicha
circunstancia ante la Comision de Doctorado, quien requerira la aceptacion de las modificaciones al érgano responsable del programa. Si en el plazo
de diez dias desde su reclamacion no se emite informe de aceptacion de las modificaciones, se entendera que las modificaciones quedan aceptadas.
Si no se aceptan las modificaciones por el 6rgano responsable del programa, se debera justificar esta resolucién a la Comisién de Doctorado. En tal ca-
so, la Comisién de Doctorado podra oir al estudiante, director de tesis y, en su caso, a los codirectores y al tutor. Las modificaciones a los proyectos de
tesis o planes de investigacion deberan ser comunicadas por la Comisién de Doctorado segun se indica en el articulo 6.3.

Articulo 7. Matricula en concepto de tutela académica

7.1. Los doctorandos solicitaran su admisién a programas de doctorado conforme al RD 99/2011 mediante el correspondiente impreso dirigido al coor-
dinador del programa en los plazos establecidos para ello en el calendario de matricula de estudios de doctorado. Sera el 6rgano responsable de un
programa al que corresponde la aceptacion de las solicitudes. La aceptacion de la solicitud de admisién junto con la asignacion del tutor sera comuni-
cada por el coordinador del programa al solicitante y a la unidad responsable de la gestién de los estudios de doctorado en la Universidad de Sevilla,
en el plazo de 30 dias habiles tras la finalizacién del plazo establecido para la solicitud de admisién.

Una vez comunicada la aceptacion, se realizara la matricula de los doctorandos, que tendré caracter anual. La matricula se realizaré en la Unidad
Responsable de la Gestién de los Estudios de Doctorado de la Universidad de Sevilla en concepto de “tutela académica del doctorado” en los plazos
establecidos para ello.

7.2. En los programa en extincion regulados por los RD 778/1998 y RD 1393/2007, en tanto éstos mantengan su vigencia conforme a sus correspon-
dientes calendarios de extincion, los estudiantes que reciban la autorizacion de inscripcién del proyecto de tesis por la Comisién de Doctorado podran
formalizar por primera vez la matricula en concepto de tutela académica en la unidad responsable de la gestion de los estudios de doctorado.

7.3. La matricula en concepto de tutela académica otorgara al estudiante el derecho a la utilizacién de los recursos disponibles necesarios para el
desarrollo de su trabajo, y la plenitud de derechos previstos para los estudiantes de doctorado de la Universidad de Sevilla.

La Universidad de Sevilla expedira un certificado de matriculacién en concepto de tutela académica para la elaboracién de la tesis doctoral que, ade-
mas, tendra validez interna como:

a) condicion habilitante para el contrato en practicas a efectos de lo dispuesto en el articulo 8 del Estatuto del Personal Investigador en Formacion

b) justificacion documental a efectos de la percepcién del complemento por doctorado segun lo dispuesto en el articulo 45 del Primer Convenio Co-
lectivo del Personal Docente e Investigador con Contrato Laboral de las Universidades Publicas de Andalucia, y

c¢) justificaciéon documental de su consideracién como estudiante de doctorado del Departamento a efectos de lo dispuesto en el articulo 35.2.f) del Es-
tatuto de la Universidad de Sevilla.

A partir del curso académico siguiente a aquel en el que se haya efectuado por primera vez la matricula en concepto de tutela académica ésta debera
renovarse anualmente con el visto bueno del director de la tesis, en el plazo que se establezca, hasta que el estudiante obtenga el titulo de doctor. Es-
ta matricula garantiza la permanencia del estudiante en los estudios de doctorado y constituye también la garantia del tiempo empleado en la realiza-
cién de la tesis a efectos del control de la duracién de los estudios de doctorado segun se establece en el RD 99/2011
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La no matriculacién en un curso académico supondra la renuncia a la condicién de estudiante de doctorado de la Universidad de Sevilla para ese cur-
so0. La no matriculacién durante dos cursos en programas regulados segin el RD 1393/2007 o anteriores conllevara la salida definitiva del estudiante
del programa de doctorado. En el caso de estudiantes de programas de doctorado conforme al RD 99/2011, la matricula sera anual y la no matricula-
cién durante dos cursos conllevara la salida del programa. No obstante, el doctorando podra solicitar su baja temporal en el programa por un periodo
maximo de un afio, ampliable hasta un afio méas. Dicha solicitud debera ser dirigida y justificada ante la comisién académica responsable del programa,
gue se pronunciara sobre la procedencia de acceder a lo solicitado por el doctorando.

Articulo 8. Condiciones para la elaboracion de la tesis doctoral

Los estudiantes de doctorado estaran vinculados a efectos electorales y de gestién académica al Departamento o Instituto al que pertenezca el director
de la tesis , 0 en su caso, el tutor. Es deber del Departamento o del Instituto, dentro de sus disponibilidades presupuestarias, proveer al estudiante de
los medios materiales necesarios para llevar a cabo la investigacion objeto del proyecto de tesis doctoral.

Son deberes del director y, en su caso, de los codirectores, orientar al estudiante durante la elaboracién de la tesis, supervisar su trabajo y velar por el
cumplimiento de los objetivos fijados en el proyecto.

Es deber del estudiante llevar a cabo las diversas actividades de investigacién programadas por el director y, en su caso, por los codirectores, para la
elaboracion de la tesis doctoral.

Si se estimara que se esta faltando a alguno de los deberes anteriormente recogidos, se podra elevar la oportuna queja a la Comisién de Doctorado de
la Universidad de Sevilla, que resolvera en consecuencia.

Articulo 9. La tesis doctoral.

Consistira en un trabajo que incorpore resultados originales de investigacion elaborado en cualquier campo del conocimiento. Debera capacitar al doc-

torando para el trabajo auténomo en el &mbito de I+D+i. La universidad establecer, a través de los 6rganos responsables de los programas, los proce-
dimientos de control necesarios para garantizar la calidad de la formacion, de la supervision y de la tesis doctoral. En este sentido, los 6rganos respon-
sables de los programas podran establecer requisitos minimos de calidad e impacto de una tesis para que se pueda autorizar su defensa. Estos requi-

sitos también podran ser establecidos por la Escuela de Doctorado en la que se inscriba el programa.

Finalizado el trabajo, el estudiante presentara la tesis doctoral como inicio de los tramites previos a su defensa y evaluacién. Para ello, el estudiante de-
beréa estar matriculado en concepto de tutela académica. La autorizacion para proceder a la presentacion serd emitida por el 6rgano responsable del
programa, con el informe favorable del director o directores y del tutor, en su caso (Anexo 3: PDF| DOC).

El doctorando presentara en el Registro de la Universidad un ejemplar en soporte electrénico, siempre que sea posible, y un resumen breve en soporte
electrénico para su inclusion en las bases de datos y repositorios institucionales. Seran presentados también todos los documentos que requiera la nor-
ma que resulte de aplicacion en funcién de la legislacion que regule el programa de doctorado en el que el estudiante ha cursado sus estudios.

El ejemplar de la tesis permanecera en dep6ésito en la unidad responsable de la gestion de los estudios de doctorado durante el plazo de quince dias
habiles en periodo lectivo, la tesis podra ser consultada por cualquier doctor que, previa acreditacion de ésta circunstancia, podra emitir, en su caso,
observaciones sobre su contenido, mediante escrito presentado en el Registro de la Universidad, dentro del plazo establecido de depdsito. Estas ob-
servaciones iran dirigidas a la Comisién de Doctorado de la Universidad de Sevilla.

El plazo de depdsito se computara a partir del dia siguiente a la fecha de presentacién de la tesis en el Registro de la Universidad siempre que se cum-
plan todos los requisitos exigidos para su tramitacion; en caso contrario el cémputo comenzara a partir del dia siguiente a que se acredite la subsana-
cién de los mismos. Se garantizara la publicidad necesaria de las tesis que se depositan en sus dependencias a través de su publicacién en la web de
la unidad responsable de los estudios de doctorado de la Universidad de Sevilla.

En su caso, junto con el ejemplar de la tesis, se presentaré la solicitud para optar a la Mencion Internacional en el Titulo de Doctor (Anexo 4: PDF|
DOC)

La tesis podra escribirse y defenderse en los idiomas habituales para la comunicacion cientifica en su campo de conocimiento.

Podran presentarse para su evaluaciéon como tesis doctoral un conjunto de trabajos publicados por el doctorando. El conjunto de trabajos debera estar
relacionado con el proyecto de tesis doctoral en programas regulados por el RD 1393/2007 o anteriores, o con el plan de investigacién que conste en
el documento de actividades del doctorando en programas regulados por el RD 99/2011.

El conjunto de trabajos debera estar conformado por un minimo de dos articulos publicados o aceptados o capitulos de libro o un libro, debiendo ser
el doctorando preferentemente el primer autor, o pudiendo ser el segundo autor siempre que el primer firmante sea el director o codirector de la tesis, y
gue el doctorando especifique cual ha sido su aportacion cientifica, lo que debera estar certificado por el director. En el caso de que la aportacion sea
un libro, el doctorando debera figurar en el primer lugar de la autoria. En las areas en las que los usos de orden de autores sean distintos, la posicion
del doctorando debera justificarse.

Las publicaciones deberan haber sido aceptadas para su publicacién con posterioridad a la primera matricula de tutela académica de tesis doctoral.

El nimero de autores en cada uno de los trabajos incluidos no debera ser superior a 4. Si lo fuese, se requerird informe detallado del director o directo-
res de la tesis de la contribucion de cada uno al trabajo publicado. Sera la Comisién de Doctorado de la Universidad la que decida, en funcién del infor-
me aportado, la aceptacion de la tesis como compendio de publicaciones.

Ademas de las publicaciones, la tesis doctoral deberd incluir necesariamente: introduccién en la que se justifique la unidad tematica de la tesis, objeti-
vos a alcanzar, un resumen global de los resultados, la discusion de estos resultados y las conclusiones finales. Sera precisa una copia completa de
las publicaciones donde conste necesariamente: el nombre y adscripcion del autor y de todos los coautores, en su caso, asi como la referencia com-
pleta de la revista o editorial en la que los trabajos hayan sido publicados o aceptados para su publicacién, en cuyo caso se aportara justificante de la
aceptacion por parte del editor jefe de la revista o editorial.

En el momento del depdsito de la tesis doctoral para su defensa, el doctorando deberé aportar:

a) Informe del director de tesis con la aprobacién del érgano responsable del programa, en el que se especificara la idoneidad de la presentacion de la
tesis bajo esta modalidad
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b) Informe de la relevancia cientifica de las publicaciones, basadas preferentemente en los indices al uso de evaluacién del impacto de las publicacio-
nes. En el caso de que la tesis sea un libro publicado, se requerird un informe de dos especialistas que no pertenezcan a la Universidad de Sevillay
propuestos por la Comision de Doctorado, donde hagan constar la importancia de la editorial, los mecanismos de seleccion de originales y el valor es-
pecifico del trabajo

c¢) Aceptacion por escrito de las personas que detenten la coautoria de los trabajos, si los hubiere, de la presentacion de los mismos como parte de la
tesis doctoral del doctorando

d) Renuncia de las personas que compartan la autoria de los trabajos que no sean doctores a presentarlos como parte de otra u otras tesis doctorales

Si el plazo de dep6sito transcurre sin alegaciones, se comunicara al érgano responsable del programa la autorizacién para proceder al acto de defensa
de la tesis.

En caso de haber recibido alegaciones durante el plazo de depésito, la Comisién de Doctorado autorizard o denegara la defensa de la tesis una vez oi-
dos el coordinador del programa, los directores, tutores de la tesis y el doctorando. La Comisién de Doctorado podré establecer los cambios que consi-
dera oportunos para autorizar la defensa. En tal caso, el doctorando esta obligado a entregar en la unidad responsable de los estudios de doctorado de
la Universidad de Sevilla un ejemplar y un resumen breve con los cambios realizados como condicién necesaria para la autorizacién de su defensa.

Articulo 10. Composicién del tribunal de tesis y requisitos de sus miembros

Una vez comunicada la autorizacion para la defensa de la tesis por parte de la Comision de Doctorado, el 6rgano responsable del programa propondra
el tribunal que evaluara la tesis doctoral a la Comisién de Doctorado de la Universidad de Sevilla, previo informe del director o codirectores y del tutor,
en su caso (Anexo 5: PDF| DOC).

Estara compuesto por ocho miembros, de los cuales cinco seran titulares y los tres restantes suplentes. Todos los miembros del tribunal de tesis de-
ben estar en posesion del titulo de doctor y tener experiencia investigadora acreditada en los términos establecidos en el articulo 9.4 de la Normativa
de estudios de doctorado de la Universidad de Sevilla ( Acuerdo 7.2/CG 17-6-2011), lo que se debera acreditar mediante un curriculum vitae abreviado
o enlace con documento virtual en el que figure dicho curriculum (Anexo 6: PDF| DOC).

El nimero de miembros del tribunal podréa ser distinto del indicado si asi lo establecen los convenios de cotutela de tesis con universidades extranjeras.

De entre los cinco miembros titulares no podra haber mas de dos miembros que pertenezcan a la misma universidad, ni al mismo organismo de investi-
gacion, sea de naturaleza publica o privada. Tres de los miembros deberan pertenecer a instituciones que no participen o colaboren en el programa de
doctorado o en la escuela de doctorado en la que se inscribiese el programa. No podran formar parte del tribunal de tesis el director de la tesis, los co-
directores, ni el tutor, salvo en los casos de tesis presentadas en el marco de acuerdos bilaterales de cotutela con universidades extranjeras que asf lo
tengan previsto en el respectivo convenio.

La presidencia del tribunal correspondera al profesor de universidad publica espafiola de mayor categoria académica y antigiiedad en situacién de ser-
vicio activo. Actuard como secretario del tribunal el profesor de universidad publica espafiola de menor categoria y antigiiedad en situacién de servicio
activo, preferentemente de la Universidad de Sevilla, si la defensa se realiza en sus dependencias.

La propuesta de tribunal debera ser aprobada por la Comision de Doctorado de la Universidad. Una vez aprobado el tribunal se comunicara su de-
signacion al 6érgano responsable del programa. Este, a su vez, hara llegar su nombramiento a cada uno de los miembros de dicho tribunal, junto a un
ejemplar de la tesis y al documento de actividades del doctorando (sélo en el supuesto de estudiantes que hayan cursado un programa de doctorado
regulado conforme al RD 99/2011) indicando, en su caso, que la tesis opta a la Mencién Internacional en el Titulo de Doctor.

El tribunal dispondra del documento de actividades del doctorando (sélo en el supuesto de estudiantes que hayan cursado un programa de doctorado
regulado conforme al RD 99/2011), el cual constituird un instrumento de evaluacion cualitativa que complementara la evaluacion de la tesis doctoral. El
presidente del tribunal acordara la fecha, lugar y hora de celebracién del acto de defensa de la tesis previa consulta con los demés miembros, titulares
y suplentes del tribunal, el director de la tesis y, en su caso, el tutor.

El secretario del tribunal notificara dicho acuerdo, con una antelacién minima de diez dias habiles, al Departamento o Instituto al que esté adscrito el
doctorando, a la unidad responsable de la gestion de los estudios de doctorado, al doctorando, al director de la tesis y, en su caso, a los codirectores

y al tutor. El 6rgano responsable del programa debera dar publicidad adecuada del acto de defensa de la tesis, anunciando fecha, lugar y hora de cele-
bracién de dicho acto con la suficiente antelacion.

Articulo 11. Defensa de la tesis

El tribunal se constituird previamente al acto de defensa de la tesis doctoral con la presencia de sus cinco miembros titulares o, en su caso, de quienes
los sustituyan. En casos excepcionales, en los que no se pueda hacer efectiva la sustitucién de un miembro, el tribunal podra constituirse con cuatro
miembros. El secretario del tribunal levantara acta del acto de constitucién (Anexo 7: PDF| DOC).

La tesis doctoral se evaluara tras el acto de defensa que tendra lugar en sesién publica en dependencias de la Universidad de Sevilla y en dia habil y
lectivo, y consistird en la exposicién y defensa por el doctorando del trabajo de investigacién elaborado ante los miembros del tribunal. En el caso de
programas en los que participen varias universidades o colaboren entidades externas, la defensa de la tesis tendra lugar donde indiquen los convenios
que los regulan; si no hay indicacién al respecto se realizaré en dependencias de la Universidad a la que pertenece el Departamento o Instituto en el
que esta inscrito el doctorando.

Los doctores presentes en el acto publico podran formular cuestiones en el momento y forma que sefiale el presidente del tribunal. En circunstancias
excepcionales, determinadas por el 6rgano responsable del programa, como participacion de empresas en el programa o Escuela de Doctorado, exis-
tencia de convenios de confidencialidad con empresas, o la posibilidad de generacién de patentes que recaigan sobre el contenido de la tesis, se habi-
litard un procedimiento, que asegure la no publicidad ni en el acto de defensa ni en el posterior archivo de la tesis doctoral en los repositorios institucio-
nales. Este procedimiento se desarrolla en la Disposicién Adicional Primera de la presente norma.

Terminada la defensa y discusion de la tesis, cada miembro del tribunal emitira por escrito dos informes:
a) informe conteniendo su valoracién sobre la misma (Anexo 8: PDF| DOC)

b) informe secreto (en sobre cerrado) en el que se podra proponer la concesion para la tesis de la mencién de “cum laude” (Anexo 9: PDF| DOC)
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Seguidamente, a puerta cerrada, el tribunal determinara la calificacién global concedida a la tesis, en términos de “apto” o “no apto” (Anexo 10: PDF|
DOC). Otorgada la misma el presidente del tribunal comunicara, en sesién publica, la calificacién. A continuacién se levantara la sesion.

A efectos de determinar la pertinencia de la mencion de “cum laude” a la tesis doctoral, una vez concluido el acto de defensa y la comunicacion de la
calificacién global, el tribunal procedera a abrir una nueva sesién. Para ello se reuniran de nuevo sus miembros a puerta cerraday el secretario proce-
deré al escrutinio de los votos emitidos en relacién a la pertinencia la mencién. Para proponer que la tesis obtenga la mencién de “cum laude” seré ne-
cesario que el voto positivo lo sea por unanimidad de todos los miembros del tribunal.

El secretario levantara el acta de evaluacion de la tesis que incluird informacién relativa al desarrollo del acto de defensay la calificacion. Al acta se
adjuntaran los votos a que hace referencia el parrafo anterior.

Si el doctorando hubiera solicitado optar a la Mencién Internacional en el Titulo de Doctor, el secretario del tribunal acompafiara el acta del informe
acerca de la procedencia de la concesién de “Doctor Internacional”, cumplidas las exigencias contenidas en el articulo 12 de la presente normativa
(Anexo 11: PDF| DOC).

Las actas cumplimentadas se remitiran a la unidad responsable de la gestién de los estudios de doctorado.
Articulo 12. Mencién Internacional en el titulo de Doctor
Se podré incluir en el anverso del titulo de Doctor la mencién “Doctor internacional”, siempre que concurran las siguientes circunstancias:

a) Que, durante el periodo de formacién y/o periodo de investigacion necesario para la obtencién del titulo de Doctor, el doctorando haya realizado una
estancia minima de tres meses fuera de Espafia en una institucion de ensefianza superior o centro de investigacion de prestigio cursando estudios o
realizando trabajos de investigacion.

La estancia no podra ser en el pais de residencia habitual del doctorando. Las estancias y las actividades seran avaladas por el director y autorizadas
por el érgano responsable del programa y se incorporaran al documento de actividades del doctorado

b) Que parte de la tesis doctoral, al menos el resumen y las conclusiones, se haya redactado y sea presentado en una de las lenguas habituales para
la comunicacion cientifica en su campo de conocimiento, distinta a cualquiera de las lenguas oficiales en Espafia, salvo en los casos en que la estan-
cia, informes y expertos procedan de un pais de habla hispana.

¢) Que la tesis haya sido informada por un minimo de dos expertos pertenecientes a alguna institucién de educacién superior o instituto de investiga-
cién no espafiola.

d) Que, al menos, un experto perteneciente a alguna institucién de educacién superior o centro de investigacion no espafiola, con el titulo de Doctor, y
distinto del responsable de la estancia mencionada en el apartado a) haya formado parte del tribunal evaluador de la tesis.

La solicitud para optar a la mencién “Doctor internacional” debera entregarse al presentar la tesis junto con la siguiente documentacion:

a) Certificacion, expedida por la institucién de ensefianza superior o centro investigador, de haber realizado una estancia minima de tres meses fuera
de Espafia en una institucién de ensefianza superior o centro de investigacién de prestigio. En la certificacion deberan constar las fechas de inicio y fi-
nalizacién de la estancia, asi como el director del grupo de investigacién con el que ha colaborado.

b) Los informes de los dos expertos doctores pertenecientes a alguna institucion de educacién superior o instituto de investigacién no espafiola.
¢) Breve curriculum vitae cientifico de cada uno de los profesores que han emitido dichos informes.

La defensa de la tesis deber& efectuarse en la universidad en la que el doctorando estuviese inscrito; en el caso de programas de doctorado conjuntos,
en cualquiera de las universidades participantes o en los términos que indique el correspondiente convenio de colaboracién.

Articulo13. Expedicion del titulo de Doctor

Aprobada la tesis doctoral, el interesado podra solicitar la expedicion del titulo de Doctor en la unidad responsable de la gestion de los estudios de doc-
torado, aportando la siguiente documentacion:

a) Solicitud segiin modelo normalizado (Anexo 12: PDF| DOC), en la que deberan constar los datos personales tal y como figuren en el D.N.I. o pasa-
porte en vigor acreditativo de la personalidad del solicitante

b) Fotocopia debidamente cotejada del D.N.I. o pasaporte en vigor acreditativo de la personalidad del interesado

¢) Resguardo de haber abonado los correspondientes derechos de expedicion del titulo. EI documento de pago se facilitard en la unidad responsable
de la gestion de los estudios de doctorado, siendo la fecha de expedicion del titulo la del pago en la entidad bancaria colaboradora de los derechos de
expedicion de éste.

d) Fotocopia debidamente cotejada del Titulo oficial espafiol o equivalente con el que accedi6 al programa oficial de doctorado, en caso de no haberlo
presentado con anterioridad

El cotejo podré realizarse en la unidad responsable de la gestion de los estudios de doctorado.

Si la documentacién necesaria para la expedicion del titulo de Doctor no obrase en el expediente del interesado, éste sera requerido para que la com-
plete.

En tanto no se produzca la efectiva expedicion y entrega al interesado del titulo de Doctor, éste podra acreditar que el citado titulo esta en tramitacion
mediante el resguardo del abono de los derechos de expedicion.

El interesado podra obtener, solicitdndolo en la unidad que gestiona los titulos oficiales, una certificacion supletoria del titulo que tendra el mismo va-
lor que el titulo a efectos del ejercicio de los derechos inherentes al mismo, especificandose, en su caso, las limitaciones que por cualquier causa legal
tenga establecidas.
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Igualmente, el interesado podra solicitar la expedicién del Suplemento Europeo al titulo de Doctor.

Una vez aprobada la tesis doctoral, la universidad se ocupara de su archivo en formato electrénico abierto en un repositorio institucional y remitira, en
formato electrénico, un ejemplar de la misma asi como toda la informacién complementaria que fuera necesaria, al Ministerio de Educacion a los efec-
tos oportunos, siendo obligacion del interesado suministrar la informacién solicitada en las plataformas que gestionan los repositorios institucionales
que asi lo requieran.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera: Procedimiento excepcional para tesis doctorales sometidas a confidencialidad.

La Comisién de Doctorado resolvera acerca de la procedencia de una tramitacién excepcional de tesis doctorales en la que se evite la exposicion publi-
ca de los resultados protegidos o susceptibles de proteccion. Este criterio ser& de aplicacion en tesis doctorales realizadas:

a) Dentro de las actividades de investigacién de una empresa que participe en un programa o escuela de doctorado de la Universidad de Sevilla, para
lo cuél la empresa deberé certificar que el estudiante de doctorado fue personal en némina de la misma durante la realizacién de sus estudios y que la
empresa financié con cargo a sus presupuestos o a ayudas recibidas por ella la investigacion conducente a la realizacién de la tesis doctoral.

b) Al amparo de contratos o convenios con empresas donde la titularidad de los resultados de investigacion se ajuste a lo establecido por el Regla-
mento General de Investigacion de la Universidad de Sevilla.

c) Las realizadas dentro de la actividad de grupos de investigacion de la Universidad de Sevilla financiada con fondos publicos o privados que pueda
generar resultados susceptibles de proteccion cuya titularidad corresponda en exclusiva a la Universidad de Sevilla o compartidas con otras universida-
des u organismos publicos de investigacion.

Para ello el estudiante solicitard autorizacién a la Comision de Doctorado acompafiando informe del director de la tesis y del 6rgano responsable del
programa. Ademas se acomparfiara de la documentacién necesaria para acreditar si la excepcionalidad se justifica segln los puntos a, b y ¢ descritos
anteriormente.

El estudiante entregara en el momento del depdsito dos ejemplares, en soporte electrénico: uno de ellos debera reproducir el contenido integro de la
tesis doctoral; el otro contendra una versién en la que se haya suprimido el contenido entendido como confidencial. Para poder suprimir estos conteni-
dos se debera acreditar que se han obtenido, o solicitado al menos, los correspondientes titulos de propiedad de los resultados de investigacion.

El primer ejemplar, con el contenido integro, sera custodiado por la unidad responsable de la gestion de los estudios de doctorado durante todo el pro-
cedimiento y sera devuelto al estudiante tras la recepcion de las actas de defensa publica de la tesis. El segundo ejemplar quedara en depésito a los
efectos establecidos en el articulo 9 de la presente normativa.

La defensa de la tesis doctoral que haya sido declarada confidencial se desarrollara siguiendo el procedimiento descrito en el articulo 11 de la presen-
te normativa. El tribunal tendra acceso a la versién con el contenido integro, que se remitira junto con el nombramiento, con conocimiento de los aspec-
tos que se consideran confidenciales en la tesis doctoral y que se hayan protegidos. El doctorando no tendra que exponer publicamente todos aquellos
datos que se hayan indicado como confidenciales.

A efectos de la inclusién de la tesis en los repositorios institucionales se dispondra inicamente de la versién adaptada a la confidencialidad de la tesis,
donde no se describan los resultados con titulo (o solicitud del mismo) de propiedad.

Segunda. Cita en género femenino de los preceptos de esta normativa

Las referencias a personas, colectivos, titulaciones o cargos académicos figuran en la presente normativa en género masculino como género gramati-
cal no marcado. Cuando procede, sera valida la cita de los preceptos correspondientes en género femenino.

Tercera. Consideracién del mes de agosto como inhéabil

A efectos de los plazos que se establecen en esta normativa, el mes de agosto se considera inhabil.
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera. Aplicacion preceptos contenidos en RD 99/2011.

Los aspectos regulados por el RD 99/2011 que no se encuentran desarrollados en la presente normativa no seran de aplicacion en tanto no se verifi-
guen los nuevos programas de doctorado de acuerdo con las previsiones contenidas en el citado Real Decreto y la Normativa de estudios de doctorado
dictada en desarrollo del mismo ( Acuerdo 7.2/CG 17-6-11).

Segunda. Doctorandos conforme a anteriores ordenaciones.

A los doctorandos que en la fecha de entrada en vigor de esta normativa hubiesen iniciado los tramites para la defensa con la presentacion en Registro
de la Universidad de la documentacion requerida para el depésito de la tesis, les sera de aplicacion las disposiciones reguladoras de la propuesta de
tribunal, defensa, evaluacion de la tesis y expedicién del titulo de Doctor, por las que hubieran comenzado los tramites.

DISPOSICION DEROGATORIA UNICA

Queda derogada la Normativa de régimen de tesis doctoral adoptada por Acuerdo 6.1/C.G. 30-9-08 y sus adaptaciones posteriores, asi como todas
las disposiciones de igual o menor rango que se opongan a lo dispuesto en la presente normativa.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. Desarrollo normativo
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El Rector de la Universidad de Sevilla podra dictar las resoluciones que fueran necesarias para el cumplimiento o desarrollo de lo dispuesto en esta

Esta normativa entrara en vigor el dia de su aprobacién en Consejo de Gobierno

La normativa propia de la universidad de Sevilla relativa al régimen de tesis doctorales se encuentra disponible en el siguiente enlace:

6. RECURSOSHUMANOS

6.1LINEASY EQUIPOSDE INVESTIGACION

L ineas deinvestigacion:

NUMERO LINEA DE INVESTIGACION

1 Economia (Facultad de Ciencias Econémicasy Empresariales)

2 Contabilidad,Economia Financieray Empresa (Facultad de
Cienciaas Econdmicasy Empresariales)

3 Antropologia Social y Sociologia (Facultad de Geografiae

Historiay Facultad de Ciencias de la Educacién)

Equipos de investigacion:

Ver anexos. Apartado 6.1.

Descripcion de los equipos de investigacion y profesor es, detallando la inter nacionalizacion del programa:

LINEA 1. ECONOMIA
(Facultad de Ciencias Econémicasy Empresariales)

EQUIPO 1

(Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales)
CASTILLO MANZANO, JOSE IGNACIO
CASTRO NURIO, MERCEDES

LOPEZ VALPUESTA, LOURDES

EQUIPO 2
(Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales)
BORRA MARCOS, CRISTINA
CANSINO MUROZ-REPISO, JOSE MANUEL
MAINAR CAUSAPE, ALFREDO JOSE
PALMA MARTOS, LUIS

RAGA GIL, JOSE TOMAS

EQUIPO 3
(Facultad de Ciencias Econémicasy Empresariales)
BIBILONI AMENGUAL, ANDRES
MARTINEZ RUIZ, JOSE IGNACIO
PONS PONS , JERONIA
EQUIPO 4
(Facultad de Ciencias Econémicasy Empresariales)
LIRNAN ALCALDE, FRANCISCO
ROMERO LUNA, ISIDORO
SANTOS CUMPLIDO, JAVIER

LINEA 2. CONTABILIDAD, ECONOMIA FINANCIERA Y EMPRESA
(Facultad de Ciencias Econémicasy Empresariales)

EQUIPO 5
(Facultad de Ciencias Econémicasy Empresariales)

DIAZ CALLEJA, EMILIO

ORTEGA IRIZO, JAVIER

https://linvestigacion.us.es/sisius/sis_showpub.php?idpers=5754

https://investigacion.us.es/sisius/sis_showpub.php?idpers=5759

https://investigacion.us.es/sisius/sis_showpub.php?idpers=5757

https://investigacion.us.es/sisius/sis_showpub.php?idpers=2518

https://investigacion.us.es/sisius/sis_showpub.php?idpers=2521

http://investigacion.us.es/sisius/sis_showpub.php?idpers=2537

https://investigacion.us.es/sisius/sis_showpub.php?idpers=2778
https://investigacion.us.es/sisius/sis_showpub.php?idpers=7530

https://investigacion.us.es/sisius/sis_showpub.php?idpers=2780

https://investigacion.us.es/sisius/sis_showpub.php?idpers=3494
https://linvestigacion.us.es/sisius/sis_showpub.php?idpers=3585

https://investigacion.us.es/sisius/sis_showpub.php?idpers=2516

https://investigacion.us.es/sisius/sis_showpub.php?idpers=4111

https://investigacion.us.es/sisius/sis_showpub.php?idpers=4400
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VELASCO MORENTE, FRANCISCO https://investigacion.us.es/sisius/sis_showpub.php?idpers=881

EQUIPO 6
(Facultad de Ciencias Econémicasy Empresariales)

DONOSO ANES, JOSE ANTONIO https://investigacion.us.es/sisius/sis_showpub.php?idpers=2470

NUNEZ TORRADO, MIRIAM https://investigacion.us.es/sisius/sis_showpub.php?idpers=2475
PEREZ LOPEZ, JOSE ANGEL https://investigacion.us.es/sisius/sis_showpub.php?idpers=2704

ZAMORA RAMIREZ, CONSTANCIO https://investigacion.us.es/sisius/sis_showpub.php?idpers=2710

EQUIPO7

(Facultad de Ciencias Econémicasy Empresariales)

ALFALLA LUQUE, RAFAELA
OLIVER ALFONSO, MARIA DOLORES

SALMERON SILVELA, JOSE LUIS

LINEA 3. ANTROPOLOGIA SOCIAL Y SOCIOLOGIA
(Facultad de Geografia e Historiay Facultad de Ciencias de la Educacion)

EQUIPOB

(Facultad de Geografia e Historia)

MORENO NAVARRO, ISIDORO
CASTANO MADRONAL, ANGELES
CRUCES ROLDAN, CRISTINA
FLORIDO DEL CORRAL, DAVID
LAGUNASARIAS, DAVID

MARTIN DIAZ, EMMA
PALENZUELA CHAMORRO, PABLO

COQHUELVA, DANIEL
EQUIPO 9
(Facultad de Geografia e Historia)

AGUILAR CRIADO, ENCARNACION
CANTON DELGADO, MANUELA

ZAMORA ACOSTA, ELIAS

https:/finvestigacion.us.es/sisius/sis_showpub.php?idpers=2974
https:/finvestigacion.us es/sisius/sis_showpub.php?idpers=2600

http:/A upo n/Home.html

https:/finvestigacion.us.es/sisius/sis_showpub.php?idpers=2630
https:/finvestigacion.us.es/sisius/sis_showpub.php?idpers=2624
https:/finvestigacion.us es/sisius/sis_showpub.php?idpers=2625

http: u showpub.php?idpers=6227

https:/finvestigacion.us es/sisius/sis_showpub.php?idpers=18116

https: gacion.u showpub.php?idpers=26:
https:/finvestigacion.us.es/sisius/sis_showpub.php?idpers=2633

http:/finvestigacion.us.es/sisius/sis_showpub.php?idpers=4000

https:/finvestigacion.us.es/sisius/sis_showpub.php?idpers=1971
https:/finvestigacion.us es/sisius/sis_showpub.php?idpers=2677

https:/finvestigacion.us.es/sisius/sis_showpub.php?idpers=2684

EQUIPO 10

(Facultad de Ciencias dea Educacion)

BERICAT ALASTUEY, EDUARDO hitps:finvestigacion.us. esfsisiusisis_showpub.php?idpers=10727
GAVIRA ALVAREZ, CRISTOBALINA hitps:finvestigacion.us es/sisius/sis_showpub.php?idpers=5291
MARQUEZ LEFE, ESTHER hitps:finvestigacion.us.esfsisiusisis_showpub.php?idpers=16021
RODRIGUEZ LEGIDO, CLEMENTINA hitp:Jinvestigaion us.esisisiusisis_showpub php? idpers=5130

ROIOLOPEZ, TERESA hitps:finvestigasion.us.es/sisius/sis_showpub.php?idpers=287
ESTEINGRESS GERHARD hitps: finvestigacion.us.es/sisiusisis_showpub.php?idpers=5112

6.2 MECANISMOS DE COMPUTO DE LA LABOR DE AUTORIZACION Y DIRECCION DE TESIS

M ecanismos de computo de la labor de autorizacion y direccion de tesis:

6.2. Reconocimiento de Actividad Docente por Direccion y Tutorizacion de Tesis

En desarrollo del articulo 12.4 de la Normativa de Estudios de Doctorado de la Universidad de Sevilla (Acuerdo 7.2/ CG 17-6-11) y en consonancia con las directrices
marcadas por el Real Decreto 99/2011 de 28 de enero por el que se regulan las ensefianzas oficiales de doctorado parala verificacion de programas de doctorado, en el
Acuerdo 5.3./CG 12-2-13 se aprueba la regulacion del Reconocimiento docente por direccion de tesis doctorales en la Universidad de Sevilla

El reconocimiento docente por direccién y/o tutorizacion de tesis doctorales en la Universidad de Sevilla se reflejard en los Planes de Asignacion del Profesorado delasi-
guiente forma:

- Ladireccion o codireccion de tesis doctorales se reconocerdy contabilizara dentro del encargo docente del director/a en una cantidad de 15 horas anuales (1,5 créditos)
por cada una de latesis dirigidas que hayan sido defendidas y aprobadas en los dos cursos inmediatamente anteriores. En caso de codireccion, dichas horas se repartiran
de forma equitativa entre el profesorado que haya asumido las funciones de direccion. Se establece el computo méximo de 30 horas (3 créditos) por docente y por curso
académico.

- Lafuncién de tutorizacion cuando sea ejercida por personadistintaal director de tesis se reconocera dentro del encargo docente del tutor con una hora (0,1 créditos) por
cada doctorando y curso académico, pudiendo aplicarse este reconocimiento durante los tres primeros cursos en los que el doctorando es tutorizado. Se reconocera como
méximo 5 horas (0,5 créditos) por tutor/ay por curso académico comenzando dicho reconocimiento en el curso académico siguiente al que se ha gjercido lalabor de tuto-
rizacion. Este reconocimiento comenzaré a aplicarse en los Planes de Asignacion de Profesorado a los Planes de Organizacion Docente del curso 2013/2014 y, por tanto,
vendrareferido alas tesis defendidas y aprobadas en los cursos 2010/2011 y 2011/2012.

Todalainformacion sobre el reconocimiento docente por direccion de tesis doctorales se encuentra disponible en: http://servicio.us.es/secgral/sites/defaul t/fi-
les/cgacl3 2 _12-1.pdf

7. RECURSOSMATERIALESY SERVICIOS

I.- Descripcién de los Medios Materiales y Servicios Disponibles
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La FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES pone a disposicion del Programa de Doctorado en Ciencias Econémicas, Empre-
sariales y Sociales las infraestructuras y los recursos materiales de los que dispone:

-32 aulas de docencia con capacidad para 4171 alumnos. Todas las aulas de docencia disponen de: ordenador fijo, conexién para portatil, conexién a
internet tanto por wifi como por cable, cafién de video y pantalla de proyeccién automatizada, retroproyector, megafonia, climatizacion (frio/calor).

5 de las aulas disponen de bases multiples para la carga de ordenadores portatiles (219 enchufes), por lo que pueden considerarse puestos informati-
cos.

-4 aulas de informéticacon capacidad para 203 alumnos. Todas las aulas de informética disponen de: ordenador fijo, conexién para portéatil, conexién
a internet tanto por wifi como por cable, cafién de video, pizarra digital, retroproyector, megafonia, climatizacién (frio/calor).

Los ordenadores de las aulas de informatica tienen instalados los siguientes programas: Microsoft Office Profesional plus 2010, Microsoft Office Project
profesional 2003, Microsoft Office Visio Standard 2003, Microsoft Frontpage 2003, OpenOffice.org 3.1, SPSS 18 (PASW Statistics y AMOS), EViews 7,
Gretl 1.7, Decision Lab 2000 (V. Trial), Derive, Lindep 7.0, Lingo 8, Lindo, Educlick, Synchroneyes 6.1, Antivirus Cliente Trend-Micro de OfficeScan.

-4 espacios de estudiocon distinta funcionalidad y capacidad para 475 alumnos: una biblioteca, una sala de estudio, una sala de trabajo en grupo y
un espacio de estudio informatizado. Todas las salas de estudio disponen de conexién a internet por wifi. Por su parte, la sala de estudio informatizada
cuenta con 39 ordenadores y la biblioteca y sala de trabajo en grupo disponen de 120 enchufes para la carga de ordenadores portatiles.

-3 salones (Sal6n de Actos, Sala de Juntas y Salén de Grados) y 2 salas de reuniones/seminarios. El Sal6n de Actos tiene una capacidad para
430 personas y dispone de: Conexién a internet tanto por wifi como por cable, megafonia y climatizacién. Asimismo, es posible disponer, previa re-
serva, de: ordenador portétil, cafién de video y pantalla de proyeccién, retroproyector y pizarra digital portatil. La Sala de Juntas tiene capacidad para
65 personas y dispone de: ordenador portatil, conexién a internet tanto por wifi como por cable, cafién de video, retroproyector, pizarra digital portatil
y climatizacion. El Salén de Grados tiene capacidad para 127 personas y dispone de: ordenador portatil, conexién a internet tanto por wifi como por
cable, cafion de video, retroproyector, television, video, pizarra digital portatil, megafonia y climatizacién. Asimismo, es posible disponer, previa reserva
de: videoconferencia, traduccién simultanea y sistema de grabacién de actos.

Ademas la FCEYE dispone de otros recursos que pueden ser utilizados en cualquiera de los espacios sefialados anteriormente: 19 Ordenadores por-
tatiles, 10 cafiones de video y pantallas de proyeccién portatil, 2 pizarras digitales portatiles, Sistema de Mandos de Respuesta Interactiva (Educlick):
250 mandos individuales, 4 bases emisor-receptor y 4 licencias portables de aula para poder utilizar Educlik a través de la WebCT: Educlick Portal Ser-
vicie.

Asimismo, la Biblioteca de la Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales cuenta con los siguientes recursos bibliogréficos:

- 51.851 monografias, de los que 50.200 son soporte papel y 1.651 en otros soportes (CD-ROMS, DVDS, Microformas), y 1.488 publicaciones seria-
das. Entre las colecciones en papel se pueden destacar: Handbooks in Economics, The International Library of Critical Writings in Economics, Critical
Assessments of Leading Economists, Pioneers in Economics.

- Por otro lado, la Biblioteca, como unidad integrada en la Biblioteca de la Universidad de Sevilla, cuenta con acceso a interesantes recursos electroni-
cos. Entre ellos los mas destacados dentro de los multidisciplinares son: Dialnet, E-Libro, IS Web of Science, Periodicals Archive Online, Proquest Dis-
sertations and Theses, ScienceDirect, Scopus, Taylor and Francis, TESEO. Asimismo, se ofrece acceso a bases de datos especializadas en el area de
la economia, la empresa, los negocios y el marketing destacando entre ellas: ABI/INFORM, Accounting and Tax, Banking Information Source, DataS-
tream, Economic Literature Index (EconLit), ISOC, LexisNexis, MarketLine, My News Online, Sabi. Hay que destacar también que la Biblioteca tiene ac-
ceso al Journal Citation Report, al Essential Science Indicators y al Ulrichsweb, recursos fundamentales para los investigadores a la hora de buscar los
indicios de calidad de sus publicaciones y de analizar cualitativamente el rendimiento de su investigacion.

La FACULTAD DE GEOGRAFIA E HISTORIA pone a disposicién del Programa de Doctorado en Ciencias Econémicas, Empresariales y Sociales las
infraestructuras y los recursos materiales de los que dispone:

-25 aulas de docenciacon capacidad para 1927 alumnos. Todas las aulas de docencia disponen de: ordenador fijo, conexion para portatil, conexién a
internet, cafion de video y pantalla de proyeccioén (5 de ellas automatizadas), retroproyector, climatizacion (frio/calor). Ademas 19 disponen de megafo-
nia'y 23 de video y DVD.

-2 aulas de informéticacon capacidad para 54 alumnos. Todas las aulas de informatica disponen de: ordenador fijo, conexién para portétil, conexion a
internet, cafién de video, pantalla de proyeccion, impresora, escaner, climatizacion (frio/calor).

Los ordenadores de las aulas de informatica tienen instalados los siguientes programas: Sistema Operativo Windows XP Profesional, Microsoft Office
2003-2007, ArcView, Arcinfo, ArcExplorer, Idrisi Kilimanjaro, SPSS ver.14, SiM2, Autocad Civil Profesional 2007, Corel Draws V. 13, Sistema Operativo
de Red Novel Version 6.0, Software de Red VERITAS para copias de Seguridad en Cintas de backup, Software de Trend-Micro para chequeo y limpie-
za de virus.

-3 salones (Sala de Grados ‘Profesor Carriazo’, Sala de Grados ‘Profesor Diego Angulo’, ésta con dispositivos para videoconferencia y Sala de Juntas)
. La Sala de Grados ‘Profesor Carriazo’ tiene una capacidad para 76 personas y dispone de: ordenador fijo, conexion para portatil, conexién a inter-
net, cafién de video y pantalla de proyeccion, retroproyector, megafonia video, DVD y climatizacién (frio/calor). La Sala de Grados ‘Profesor Diego An-
gulo’, tiene una capacidad para 60 personas y dispone de: ordenador fijo, conexion para portatil, conexion a internet, cafién de video y pantalla de
proyeccion, retroproyector, dispositivos para videoconferencia y climatizacion (frio/calor). La Sala de Juntas se dedica a seminarios y sesiones de gru-
pos de investigacion.

-3 espacios de estudiocon distinta funcionalidad y capacidad para 312 alumnos: una sala de manuales, una sala de lectura y un espacio de estudio
informatizado. Todas las salas de estudio disponen de conexion a internet por wifi. Por su parte, la sala de estudio informatizada cuenta con 12 ordena-
dores y la biblioteca dispone de 120 enchufes para la carga de ordenadores portatiles.
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Asimismo, la Biblioteca de Humanidades cuenta con los siguientes recursos bibliogréaficos:

- 375.000 obras impresas (monografias, manuales, folletos...), 3.000 titulos de revistas impresas y unos 1.500 titulos de revistas electrénicas, alrededor
de 2.000 tesis doctorales en proceso de digitalizacién, el Fondo Antiguo esté formado por algunos incunables y obras de los siglos XVI al XIX. También
hay que destacar un importante fondo de libros electrénicos en el &rea de Humanidades y material no librarlo como: mapas, videos, microformas, CD-
ROM o DVD.

- Hemeroteca.

- Las mejores bases de datos para realizar consultas bibliograficas en las distintas areas de Humanidades. La mayoria de las bases de datos de Huma-
nidades estan accesibles en linea en la red de la Universidad de Sevilla o desde fuera del campus mediante la opcién de acceso remoto. También con-
tamos con bases de datos en monopuesto, especializadas en las materias que se imparten en Humanidades y con catalogos y otras fuentes de infor-
macion accesibles a través de Internet.

- Mediateca informatizada con mas de 3.600 fondos, entre documentales y peliculas, en formato S-VHS, VHS, CDI, CD-Rom, DVD, D9y HDV, y una
sala de visionado con cuatro puestos equipados con magnetoscopios S-VHS, CDI y DVS. El Servicio dispone también de equipos de produccién y
postproduccion digitales para apoyo a la investigacion. E | Servicio de Medios Audiovisuales se encuentra atendido por dos técnicos.

- Finalmente, el Departamento de Antropologia Social también pone a disposicién del Programa de Doctorado sus Fondos. Estos fondos son de carac-
ter mas especializado y cuentan con 10.049 documentos y 124 publicaciones periédicas. Ademas dispone de una sala de lectura.

Todas las Bibliotecas de la Universidad de Sevilla cuentan con dos servicios de apoyo a los usuarios:

- Un servicio de informacién bibliogréfica que proporciona a los usuarios orientacién sobre los servicios de la Biblioteca, el uso del catdlogo automatiza-
do, la utilizacién de las obras de referencia (enciclopedias, diccionarios, directorios...) el manejo de las Bases de Datos y el acceso a recursos de infor-
macién disponibles a través de Internet. Entre otras posibilidades nos permite:

- Un servicio de f ormacion que organiza periédicamente tanto cursos introductorios (para Alumnos de nuevo ingreso y visitantes. Se centran en los
servicios de la Biblioteca: préstamo, catalogo FAMA, introduccion al Portal web de la Biblioteca, etc.) como cursos especializados (para Alumnos de 1°,
2°, 3er ciclo y profesores. Proporcionan competencias y habilidades en el manejo de las fuentes de informacién y de los recursos electrénicos disponi-
bles).

Area de Sociologia

El departamento de Sociologia junto a las Facultades en las que ejerce docencia e investigacién, cuenta con suficientes medios para desarrollar el pro-
grama de doctorado. Especificamente, los recursos materiales y de infraestructura que puede aportar el departamento de Sociologia son:

-Sala de Junta del Departamento con capacidad para 30 estudiantes e instalaciones técnicas necesarias para la docencia y la investigacion (con orde-
nador, proyector, etc.).

-Fondo bibliografico propio

-Suscripcién y acceso a bases de datos socioldgicos (entre éstas, las bases de datos ASEP-JDS y el acceso a los Ultimos nimeros de la Revista Espa-
fiola de Sociologia)

-Suscripcién y acceso a programas informéaticos de apoyo a la investigacion social: Reference Manager, Atlas.ti, en sus Ultimas versiones.
-Servicio de secretaria y copisteria

Por su parte, las facultades donde el departamento desarrolla su actividad también ponen a disposiciéon del programa de Doctorado sus instalaciones y
recursos materiales.

Recursos de la Facultad de Ciencias del Trabajo:

-5 salas para seminarios

-5 salas de informética (3 de docencia y 2 aulas libres) con un total de 184 puestos.
-1 sala para becariado Erasmus

-Salén de actos

-Copisteria y reprografia

-Biblioteca, hemeroteca y salas de estudio e investigacion

Recursos de la Facultad de Ciencias de la Educacion:

-Mas de 20 salas para seminarios

-3 salas de informética (3 de docencia y 1 de ellas también aula libre) con un total de 165 puestos.
-Salén de actos

-Copisteria y reprografia
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-Biblioteca, hemeroteca y salas de estudio e investigacion
-Laboratorios de practicas especializados.

Recursos de la Facultad de Ciencias de la Comunicacion:

-Seminarios informatizados y salas audiovisuales.

-4 aulas de informética.

-Estudio y laboratorio de fotografia

-Cabinas y aulas para edicion digital

-Biblioteca, videoteca y sala de visionado

-Tres platds —uno de ellos virtual-, dos aulas de radio y dos estudios de audio.

Asi también, se cuenta con los recursos generales de la Biblioteca de la Universidad de Sevilla y, en particular, por los proporcionados por las tres fa-
cultades de referencia sefialadas anteriormente:

-Biblioteca de la Facultad de Derecho y Ciencias del Trabajo: 381 plazas de lectura. Equipo informético de uso publico: 46. Total de publicaciones pe-
riédicas: 2.867. También dispone de microformas, CD-ROMs y DVDs, bases de datos, recursos electrénicos propios y una coleccién videogréfica de te-
mas relacionados con las Ciencias Sociales. Ademas, cuenta con una sala de Hemeroteca y una sala de investigacion con 45 plazas reservadas para
el personal docente e investigador.

-Biblioteca de la Facultad de Ciencias de la Educacion: 295 plazas de lectura. Equipo informatico de uso publico: 39. Total de publicaciones periddicas:
1.783. Integra unos 120.000 volimenes de fondos bibliograficos relacionados con las titulaciones de la Facultad junto con los fondos de la antigua Es-
cuela de Magisterio y los fondos de la anterior Biblioteca del ICE. Cuenta con 4 salas de trabajo en grupo con 32 puestos de consulta, 8 cabinas con 14
puestos de consulta y una sala para investigadores. Adicionalmente, 2 puestos de lectura estan adaptados para personas con discapacidad motora y
un puesto informéatico adaptado para necesidades visuales especiales.

-Biblioteca de la Facultad de Comunicacién: 458 plazas de lectura. Equipo informético de uso publico: 39. Total de publicaciones periédicas: 359. Son

fondos especializados en Periodismo, Publicidad, Comunicacién Audiovisual, Cine, Documentacion, Cémic, Protocolo, Relaciones Publicas, Literatura,
Esté- tica, etc. Ademas cuenta con 3 Salas para 12 personas cada una en la propia Biblioteca y 4 ubicadas en la Videoteca con capacidad para 6 per-
sonas, junto a 12 cabinas de Visionado.

Entre los servicios que estas bibliotecas facilitan, destacamos por su interés para la formacién doctoral, la reserva de salas de trabajo en grupo, servi-
cio wifi, préstamo de portéatiles, préstamo de lectores de libros-e, préstamos interbibliotecario y el acceso desde casa a las bases de datos y recursos

electrénicos. Estas bibliotecas ofrecen también otros importantes recursos para la investigacién como las guias y blogs de apoyo a la investigaciéon y

cursos especificos de formacién (algunos de los cuales se han realizado en colaboracién con el profesorado del departamento de Sociologia) para la
documentacion y revision bibliogréafica.

La biblioteca de la Universidad de Sevilla pone a disposicién del alumnado y personal docente e investigador un fondo de recursos electrénicos que as-
ciende a 393.251 monografias, 32.868 publicaciones periddicas y 166 bases de datos. Esta suscrita a las principales y mas importantes bases de da-
tos, nacionales e internacionales, para la investigacion social: ISI Web of Science, Social Sciences Citation Index, Sociological Abstracts, FRANCIS,
JSTOR, Periodical Archives Online, Science Direct, etc.

Otros recursos informaticos de la Universidad:
-Plataforma virtual de docencia

-Suscripcién a programas informaticos: SPSS
-Conexion a red wifi en todo el campus e instalaciones.
-Servicio de préstamo de ordenadores portatiles

Por su parte, el Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia, entidad colaboradora del programa de doctorado que aquf se propone, ofrecera sus
instalaciones (biblioteca, salas de consulta...) para el desarrollo de las actividades formativas de los doctorandos y doctorandas.

| .- Prevision para la obtencién de recursos externos de apoyo a la formacion de doctorandos

La comisiéon académica contribuird a la consecucion de los recursos econémicos externos necesarios para financiar la formacién de los doctorando,

lo que implicara la obtencién de bolsas de viaje y recursos externos dedicados a la Asistencia a congresos y estancias en el extranjero para los docto-
rando que lo precisen y para ello, se informara, asesorardy al doctorando sobre las convocatorias de ayudas y becas existentes para estos fines que
puede solicitar, tanto en el &mbito de las administraciones publicas como instituciones y organismos privados. Sera el director o directores y, en su ca-
so, el tutor de cada doctorando los encargados de asesorar, ayudar y acompafar de manera directa al doctorando en el proceso de gestioén de la solici-
tud de este tipo de becas y ayudas para alcanzar el éxito en la misma.

Se estima que el programa de doctorado y los doctorando obtendran recursos suficientes para satisfacer las necesidades de financiacion de las acti-
vidades formativas del doctorando y lograr, asimismo los objetivos del programa, a través de las ayudas especificas contenidas en el V plan propio de
investigacion y en el Il Plan propio de docencia de la Universidad de Sevilla

En el V Plan propio de Investigacién de la Universidad de Sevilla, aprobado por Acuerdo de Consejo de Gobierno de 25 de octubre de 2012, se
contemplan las siguientes de ayudas de interés para el programa de doctorado:

Linea estratégica |. Ayuda a la investigacion
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Accibn 1.6. Ayuda para la movilidad internacional del personal dedicado a la investigacion

Esta linea de actuacion esta destinada a facilitar la movilidad del PDI y del personal contratado dedicado a tareas de investigacion con el objeto de in-
tensificar la actividad investigadora y fomentar el intercambio y la actualizacién de conocimientos e informacion cientifica de los miembros de la US.

Estas ayudas se podran aplicar a las siguientes actividades:

A. Estancias breves en otras Universidades o Centros de Investigacion que tengan un marcado reconocimiento internacional.

B. Participacién en congresos de caracter internacional con presentacion de comunicacion.

C. Estancias breves en la US de profesores e investigadores de reconocido prestigio de otras Universidades o Centros de Investigacion

Linea estratégica Il. Dotacién de recursos humanos para la investigacion

Accion 11.2. Contratos Predoctorales o de Personal investigador en formacion,para el Desarrollo del Programa Propio de 1+D+I de la US.

Esta accion tiene como objetivo garantizar la formacion y capacitacién investigadora de titulados superiores que realicen su Tesis Doctoral en el seno
de un Grupo de Investigacion de la US, bajo la direccién de alguno de los doctores pertenecientes a dicho grupo.

Los beneficiarios de esta accion tendran derecho a concurrir a la convocatoria de las siguientes ayudas, en las condiciones que se describen:
1. Ayudas para estancias breves.

Las ayudas para estancias breves del PIF en otros centros tendrén por objeto reforzar la internacionalizacion de la formacion doctoral e impulsar el
desarrollo de su tesis.

Estas ayudas se aplicaran a estancias en centros de prestigio internacional, preferentemente en el extranjero y muy excepcionalmente en centros es-
pafioles. Los centros de destino en Espafia deberan estar ubicados en una localidad distinta a la del centro de adscripcion de la beca y debera implicar,
necesariamente, cambio de residencia respecto del domicilio habitual y ser diferente a la residencia familiar y al centro de formacién académica ante-
rior. Igualmente las estancias a realizar en centros extranjeros deberan asegurar un grado de internacionalizacion a la que no hubiera accedido por for-
macioén académica anterior o por nacionalidad.

Las estancias susceptibles de recibir esta ayuda tendran una duracién minima de 2 meses y maxima de 4, debiendo coincidir, salvo excepciones justi-
ficadas, con los periodos académicos y/o los de actividad ordinaria de los centros de destino.

Podréan disfrutar de esta ayuda los contratados predoctorales del Plan Propio que hayan completado un periodo igual o superior a doce meses, aunque
pueden solicitarla antes de haber transcurrido el citado periodo.

2. Traslado temporal a un centro extranjero.

Con el objetivo de reforzar la internacionalizacion de la formacion cientifica y capacidad técnica se convocan 5 ayudas (1 por rama de conocimiento)
para traslado temporal a un centro o grupo de investigacion relevante en el &mbito internacional y vinculado al campo cientifico, técnico o artistico co-
rrespondiente al contenido de la tesis doctoral para la que se concedi6 el contrato. Si alguna de las ramas no contara con candidatos suficientes para
cubrir las plazas que le corresponden, las vacantes podran reasignarse al resto de las ramas.

La ayuda consistira en la cofinanciacion del gasto derivado de la estancia, en una cuantia estipulada en cada convocatoria.
3. Ayudas de precios publicos por matricula en el Programa de Doctorado.

Las ayudas por los precios publicos de la matricula en un Programa de la presente convocatoria se aplicaran en la tutela académica durante los cursos
académicos coincidentes con el periodo total de la ayuda. Estas ayudas no podran aplicarse en los casos de convalidaciones de estudios realizados
con anterioridad.

11.3. Contratos Predoctorales o de personal Investigador en Formacion para el Desarrollo del Programa de 1+D+1 Propio de la Us Asociados a Proyectos
Competitivos de Investigacion.

El objeto de esta accion es apoyar a los grupos de investigacion de la US que cuenten con financiacion para personal investigador por proyectos de in-
vestigacion con tres afios de vigencia en convocatorias publicas competitivas, mediante la ayuda para cofinanciar un contrato de trabajo bajo la moda-
lidad de contrato predoctoral. Con esta ayuda se pretende facilitar la formacion y capacitacion investigadora de titulados superiores que realicen su Te-
sis Doctoral en el seno de un Grupo de Investigacion de la US, bajo la direccién de alguno de los doctores pertenecientes a dicho grupo

Linea estratégica lll.Divulgacion y difusién de la investigacion cientifica

11l.1. Ayudas Para Realizar Congresos y Reuniones Cientificas con Proyeccion Internacional.

Con el objetivo de fomentar y colaborar a la difusién y al intercambio de resultados de la investigacion cientifica en el &mbito internacional, el VPPI-US
contempla la concesién de ayudas para realizar congresos y reuniones cientificas de caracter internacional en cuya organizacién participen investiga-
dores de la US y se realicen dentro del &mbito de la misma.

Sélo seran admisibles aquellas actividades que, cumpliendo las bases de la convocatoria, contribuyan a la difusién y al intercambio de resultados de la
investigacion cientifica, quedando excluidas las destinadas a complementar o reforzar la actividad docente y las que tengan por objeto la difusién cultu-
ral

En el Il plan propio de docencia de la Universidad de Sevilla, aprobado por Acuerdo 5/CG de 20-12-2012, también se contemplan las siguientes ayu-
das de interés para el programa de doctorado:

1.1.3 Apoyo a la formacién doctoral en los programas de doctorado

Se desarrollara un plan especifico de apoyo al doctorado que contemple las actividades necesarias para su funcionamiento en funcién de la nueva es-
tructura de estudios fi jada en el RD 99/2011. Todas las actividades formativas del doctorado se agruparan en lo que se define como “formacién docto-

53/ 66

csv: 122137556790391043869810



Identificador : 593378407

¥ GOBERND HIMISTERSC
T DE ESPANA DE EDUCACION, CULTURA,
)13 ¥ DEPCRTE

ral” o actividades formativas del doctorando, que incluye todos los aspectos complementarios a la tesis doctoral necesarios para una formacion de cali-
dad.

No se organizan como docencia reglada, su formato puede ser diverso y variable orientado a la formacién de investigadores (cursos, jornadas, semina-
rios, asistencia a congresos, talleres) incluyendo la movilidad (en particular la internacional). La estrategia de apoyo al doctorado debe contemplar esta
particularidad formativa, que puede ser diferente dependiendo de los programas y que resulta basica para la futura acreditacion de los mismos.

Habida cuenta de que las comisiones académica son las responsables de la aplicacion de esta estrategia, supeditadas a estrategias mas generales es-
tablecidas desde la Escuela Internacional de Doctorado de la US (EIDUS), la Comisién de Doctorado o el Secretariado de Doctorado, tiene sentido que
las comisiones académicas tengan independencia y apoyo econémico para el desarrollo de dichas actividades.

La actuacién programada es:

1.1.3.1 Plan de apoyo a la formacién doctoral: cada curso, habra una convocatoria abierta a los programas de doctorado para financiacion de forma-
cién doctoral. La financiacién de los programas sera funcion de la masa de profesores participantes, estudiantes matriculados e indicadores de calidad
como menciones de calidad/excelencia, tesis con mencién internacional, tesis con premios externos a la universidad, tesis en cotutela, entre otros. Las
cantidades asignadas dependeran también del tipo de formacién doctoral contemplada en las memorias de verificacion de los programas. Esta ayuda
se utilizard segun los criterios establecidos por la comisién académica para favorecer el desarrollo de una formacién doctoral de calidad, con particular
énfasis en actividades que no puedan ser financiadas a través de los planes propios de investigacién o por otras acciones de este Il plan propio de do-
cencia. La ayuda podra ser utilizada en cualquier accién de formacion doctoral contemplada en la memoria de verificacién de los programas.

2.1.2 Apoyo ala movilidad: Movilidad de estudiantes y profesorado; programas de intercambio internacional y captacién de profesorado visi-
tante, tesis cotuteladas.

La movilidad internacional queda disefiada como uno de los principales objetivos y como una de las fortalezas de los nuevos Titulos adaptados al
EEES. Supone la base tanto para la adquisicion de determinadas competencias, destrezas y habilidades existentes en las diferentes Memorias de Veri-
ficacion de Grado, Master y Doctorado como para el desarrollo de los diferentes curricula. Ello convierte en una necesidad de primer orden el apoyo a
la movilidad de estudiantes y profesorado, mediante instrumentos de fomento de programas de intercambio internacional, de captacién de profesorado
visitante y el desarrollo de procedimientos para la existencia de tesis cotuteladas a nivel internacional.

Las acciones programadas son:

2.1.2.1 Programas de movilidad para Estudiantes y Profesores de la Universidad de Sevilla mediante el apoyo de medidas e incentivos eco-
némicos al desarrollo de estos programas y de sus acciones de movilidad.

. 2.1.2.3 Apoyo al desarrollo de tesis cotuteladas. El nuevo escenario normativo propicia que las Tesis Doctorales se proyecten internacionalmente
a través de varias medidas. Una de ellas es la implantacién y desarrollo de tesis cotuteladas internacionales. Para tal fi n se abre una actuacion de apo-
yo al desarrollo de Tesis cotuteladas.

Junto a las ayudas propias de la Universidad de Sevilla y con el objetivo de cubrir las necesidades financieras de los doctorando en relacién a las acti-
vidades formativas que tiene que llevar a cabo, se solicitaran las becas y ayudas de caracter general del Ministerio de Educacién, de Junta de Andalu-
cia u otra administracién publica nacional o internacional asi como las ayudas especificas convocadas por organismos publicos y privados, tales como:
Becas de Investigacion del Centro de Estudios Andaluces, Ayudas a la Investigacion en Sociologia y Ciencia Politica para la finalizacién de tesis docto-
rales (Centro de Estudios Sociolégicos), Premio de Tesis Doctorales del Centro de Estudios Andaluces, Premio de Tesis Doctoral del Consejo Econé-
mico y Social de Andalucia, Becas predoctorales de la Fundacion La Caixa, becas predoctorales Ibercaja o el Programa de Movilidad Académica
entre Instituciones Asociadas a la AUIP.

También en los convenios con las entidades con las que ya hay un principio de acuerdo (Colegio de Economistas de Sevilla, CaAmara de Comercio de
Sevilla, La fundacién Andalucia Emprende, la Secretaria General de Economia de la Consejeria de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo, Instituto
de estadistica y Cartografia de Andalucia, Instituto Universitario sobre América latina de la Universidad de Sevilla) se contempla la financiaciéon de bol-
sas de viaje para los doctorando para asistencia a congresos y realizacion de estancias de investigacion, como también la financiacion de seminarios,
jornadas y otras actividades formativas. Estos aspectos también se contemplaran en los acuerdos de colaboracién que se suscriban con otras entida-
des en un futuro.

Tal como ha sucedido en los programas de doctorado que dan origen a éste, se prevee que la mayoria de los alumnos que lo precisen obtendran algu-
na ayuda para financiar total o parcialmente los gastos derivados de las actividades formativas contempladas en el programa de doctorado

La Universidad de Sevilla ha desarrollado una pagina web especifica sobre el doctorado donde se publican y difunden las diferentes ayudas y becas
para la investigacion, estancias en el extranjero, convocatorias de premios, etc. ( http://www.doctorado.us.es).

8. REVISION, MEJORA Y RESULTADOSDEL PROGRAMA

8.1 SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD Y ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

-Comisién académica:

1.La comisién académica del programa es la responsable de la realizacién de las actividades anuales para el seguimiento del programa correspondién-
dose con la Comisién de Garantia de Calidad de los Titulos del SGCT. Tal y como se recoge en el Acuerdo 7.2/CG 17-6-11 por el que se aprueba la
Normativa de Estudios de Doctorado (art. 7.3y 7.4.), cada programa de doctorado cuenta con una comisién académica que es la responsable de su di-
sefio, organizacién y coordinacion. Esta comision se integra por doctores y es designada por el Rector previo informe favorable de la Comisién de Doc-
torado de la Universidad de Sevilla. En aquellos programas interuniversitarios o que cuenten con la participacion de otras entidades externas, la compo-
sicién de la comision académica se regulard mediante el correspondiente convenio.

2. La Comision Académica estara formada por los siete profesores del programa de doctorado que cuenten con mejor curriculum. Sélo pueden formar
parte de esta Comision los profesores doctores funcionarios con sexenios, asi como profesores no funcionarios con un minimo de cuatro articulos en
revistas de los JCRs. La Comisién Académica del programa de doctorado tendra la siguiente estructura:

Coordinador/a
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Secretario.
Vocales.

En la composicién de dicha comisién se ha teniendo en cuenta la representacion tanto de las diferentes areas de conocimiento y lineas de investiga-
cién que integran el programa, como la de los diferentes agentes implicados en el mismo. La Comisién Académica inicial del programa de doctorado es-
tard compuesta por los siguientes miembros:

Dr. José Antonio Donoso Anés. Coordinador
Dr. José Ignacio Castillo Manzano. Secretario
Dr. Francisco Velasco Morente. Vocal

Dr. José Ignacio Martinez Ruiz. VVocal

Dr. Isidoro Moreno Navarro. Voca

Dr. Pablo Palenzuela Chamorro. Vocal

Dr. Eduardo Bericat Alastuey. Voca

3. Los miembros de la Comisién Académica seran elegidos por un periodo de tres afios y ningin miembro de la Comisién podré ostentar mas de dos
mandatos.

4. La transparencia deberé guiar todo el proceso de seleccién de miembros de la Comisién Académica al inicio de cada mandato. Se deberan publicitar
los criterios para valorar los curricula, atendiendo especialmente a los cuartiles al que pertenezcan los articulos. El resto de méritos ajenos a las publi-
caciones con factor de impacto seran evaluados por los evaluadores externos de la Comisién y en conjunto, su nota no podra superar la que correspon-
da a 3 articulos de primer cuartil. Posteriormente, se abrird un plazo para que todos los interesados en formar parte de la Comisién manden su curricu-
lum, el cual seré evaluado de forma estricta seguin los criterios antes fijados.

5. La Comisién Académica debe ser representativa de las distintas areas de conocimiento, de forma que el nimero de miembros de la Comision se re-

partird entre las cuatro Grandes Areas (Empresa, Economia, Antropologia y Sociologia). Cada Gran Area debera tener un nimero de miembros lo mas
similar posible al porcentaje de profesores que cumplan los requisitos del apartado 1, aunque siempre deberd haber como minimo un representante por
cada Gran Area. En todo caso, los porcentajes de representatividad de las grandes areas son dinamicos, calculandose de nuevo al inicio de cada man-
dato de la Comision Académica para reconocer cualquier cambio significativo que se haya dado en el nimero de doctores antes descritos.

6. El funcionamiento de la Comisién Académica del programa queda supeditado a lo establecido en la normativa reguladora de aplicacién durante todo
el proceso de verificacion de programas de doctorado. No obstante, una vez sea verificado el programa, la Comisiéon Académica se regira por su propio
reglamento de funcionamiento.

7.- La Comision Académica tendré una vigencia de tres afios, tras los cuales podra ser renovada. La propuesta de nuevos miembros en la Comision
Académica sera realizada por la propia Comision; los nuevos miembros seran elegidos de entre el profesorado participante en el programa.

SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD DE LOS PROGRAMAS DE DOCTORADO (SGCPD)
La informacién detallada del SGCPD se encuentra disponible en la siguiente direccién web:
http://at.us.es/sites/default/files/SGCPD.pdf

http://www.doctorado.us.es/sistema-de-garantia-de-calidad

En cumplimiento del RD 1393/2007 de 29 de octubre, modificado por el Real Decreto861/2010, de 2 de julio, por el que se establece la ordenacién de
las ensefianzas universitarias oficiales, la Universidad de Sevilla aprobé por Acuerdo 5.3/CG 30-09-2008 un Sistema de Garantia de Calidad comin a
todos los titulos de grado y master, cuyo soporte documental hasido revisado y adaptado permitiendo el seguimiento sistematico de los resultados de
todos los titulos al objeto degarantizar la necesaria acreditacion en los plazos previstos.

Tras la entrada en vigor del RD 99/2011 de 28 de enero, por el que se regulan las ensefianzas oficiales de doctorado, es necesario que una vez verifi-
cados los programas de doctorado conforme a lo dispuesto en el RD 1393/2007 de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las ense-
flanzas universitarias oficiales modificado por el RD 861/2010 de 2 de julio, se asegure que éstos se acreditan cada seis afios. Asi, el apartado 10.3 de
la citada norma establece que “Los programas de doctorado deberan someterse a un procedimiento de evaluacién cada seis afios a efectos de la reno-
vacion de la acreditacion a que se refiere el articulo 24 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre.”

En este sentido, se ha disefiado, por parte de la Unidad Técnica de Calidad dependiente del Vicerrectorado de Ordenacion Académica, el Sistema de
Garantia de Calidad de los Programas de Doctorado (en adelante, SGCPD) como subsistema del actual SGCT de la Universidad de Sevilla adaptado a
las caracteristicas propias de los estudios de doctorado, teniendo en cuenta tanto la normativa de aplicacion a los programas de doctorado como la do-
cumentacion de referencia proporcionada por las agencias de evaluacion. EI SGCPD fue aprobado en Consejo de Gobierno por la Universidad de Sevi-
lla el 20 de diciembre de 2012.

El Sistema de Garantia de Calidad de los Programas de Doctorado (en adelante SCGPD) disefiado y aprobado por el CG de fecha 20/12/2012 se basa
en una estructura de 9 procedimientos mas uno de caracter transversal a todos ellos (PM), que establece el método comln a seguir para que los res-
ponsables, recogidos en el propio SGCPD, desarrollen todas las actividades previstas de manera que se garantice la mejora continua del Programa de
Doctorado (en adelante PD).
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A la vista de la experiencia acumulada en el desarrollo de otros SGC en esta Universidad, queremos destacar a los efectos oportunos que la version vi-
gente en todo momento de dicho SGCPD puede ser accedida en esta direccion http://at.us.es/sites/default/files/SGCPD.pdf

Dado que el SGCPD de la Universidad de Sevilla es comln a todos los PD no es posible establecer estandares de calidad comunes a la totalidad de
los PD, dada la diversa naturaleza de cada uno de ellos. Sin embargo, cada memoria de verificacién establece los valores previstos para la tasa de éxi-
to a los tres afios y la tasa de éxito a los cuatro afios tal y como se solicita en el apartado 8.3 de la memoria de verificacion.

A efectos de aplicacion de este sistema en los programas de doctorado (SGCPD), los responsables en la Universidad de Sevilla son los siguientes:

Comisién académica: la comision académica de cada programa es la responsable de la realizacion de las actividades anuales para el seguimiento del programa
correspondiéndose con la Comisién de Garantia de Calidad de los Titulos del SGCT. Tal y como se recoge en € Acuerdo 7.2/CG 17-6-11 por €l que se apruebala
Normativa de Estudios de Doctorado (art. 7.3y 7.4.), cada programa de doctorado cuenta con una comision académica que es la responsable de su disefio, orga-
nizacion y coordinacion. Esta comision se integra por doctoresy es designada por el Rector previo informe favorable de la Comision de Doctorado de la Universi-
dad de Sevilla. En aquellos programas interuniversitarios o que cuenten con la participacion de otras entidades externas, la composicion de la comisién académica
se regulara mediante €l correspondiente convenio.
Coordinador/a del programa de doctorado.

Comité de direccion de la Escuela Internacional de Doctorado de la Universidad de Sevilla (EIDUS): responsable de la definicién y desarrollo de
los planes de mejora que surjan del analisis del desarrollo del programa de doctorado a los efectos de este SGCPD.

Tutor y/o director de tesis.

Comision de Doctorado: realizado el informe anual por cada comisién académica del programa de doctorado, la Comisiéon de Doctorado podra emitir
informe que debera considerado para la elaboracién del plan de mejora del programa. Hasta la puesta en marcha operativa de la EIDUS, la comision de
doctorado asumird las competencias otorgadas a la misma (art. 8.7., Acuerdo 7.2/CG 17-6-11 por el que se aprueba la Normativa de Estudios de Docto-
rado)

Comision de Garantia de Calidad de los Titulos de la Universidad de Sevilla (CGCT-USE): encargada de asegurar que el SGC se desarrolla con-
forme a la normativa de aplicacion asi como a la estrategia de la Universidad de Sevilla velando porque los planes de mejora se ajusten a los requisitos
presupuestarios y a las lineas de actuacion de la propia universidad, proponiendo actuaciones generales para todos los programas de doctorado de la
Universidad de Sevilla.

Para aquellos programas conjuntos con otras universidades en los que la Universidad de Sevilla actia como coordinadora del programa, se aplicar el
SGCPD de la Universidad de Sevilla. Para ello, se detallaran los miembros de las universidades participantes en el PD que se integren en los 6rganos

responsables del PD y en concreto, en la comisién académica del mismo. En lo referente al plan de mejora de cada PD, las universidades participantes
deberan conocer e informar positivamente el mismo, previamente a su aprobacion.

Para aquellos programas conjuntos con otras universidades en los que la Universidad de Sevilla no actie como coordinadora del programa, sera de
aplicacion en relacién al sistema de garantia de calidad lo establecido en el correspondiente convenio.

Los documentos establecidos para el seguimiento del SGCPD se describen a continuacion:

1. Informeanual: reflejalalabor realizada por la comision académica del programa de doctorado. Contiene: composicion de la comision académica, andlisis de los
resultados del plan de mejora del curso anterior, andlisis del plan de trabajo, valoracion de recomendaciones de mejora por parte de |las agencias competentes, ané-
lisis cualitativo de cada uno de |os procedimientos, inclusion de mencionesy sellos del programay el andlisis de las variaciones en las infraestructuras y equipa-
mientos de investigacion.

1. PlandeMegjora: en este plan constaran |os objetivos de mejora propuestas, |as acciones concretas arealizar, sus costes y |os responsables de las mismas asi como
los indicadores necesarios para controlar el buen desarrollo del plan de mejora.

1. Memoriaanual: estaconformado por el informe anua y €l plan de mejora.

Para el desarrollo de toda esta documentacion, el SGCPD cuenta con las siguientes herramientas:
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Procedimientos e indicadores que componen cada uno de los 10 procedimientos.
Recursos materiales (hojas de encuestacion).

A continuacién, se detallan cada uno de los procedimientos que componen el SGCPD de la Universidad de Sevilla, asi como los indicadores asocia-
dos a los mismos.

P1 - DESARROLLO DEL PROGRAMA DE DOCTORADO.

El propésito de este procedimiento es conocer el desarrollo del PD en cuanto a la organizacién de la formacién investigadora. Asimismo, se analiza la
sistematica para el seguimiento de los doctorandos y sus resultados, valoracién del documento de actividades y plan de investigacion. Se compone de
los siguientes indicadores:

101 Doctorandos de nuevo ingreso.

102 Calificacion FAVORABLE del Documento de actividades.

103 Calificacion del Plan de investigacion.

104 Dedicacion investigadora del doctorando.

105 Doctorandos extranjeros.

106 Tasa de doctorando procedentes de otras universidades espafiol as.
107 Financiacion de los doctorandos.

108 Tasa de ocupacion.

109 Conflictos resueltos.

P2 - RESULTADOS DEL PROGRAMA DE DOCTORADO

El propésito de este procedimiento es conocer y analizar los resultados previstos en el programa de doctorado en relacién con su tasa de éxito, tasa de
abandono, asi como otros indicadores complementarios que permitan contextualizar los resultados de los anteriores y la calidad del programa de docto-
rado, las tesis doctorales y la calidad de éstas.

La comisién académica del PD, analizara los resultados de los indicadores que informan los resultados del PD en relacién con las tesis doctorales y la
calidad de éstas.

Las tesis doctorales seran calificadas APTO, NO APTO, mencién CUM LAUDE. También podran obtener la calificaciéon de Mencién Internacional cuan-
do concurran las circunstancias legalmente previstas.

Para calificar una tesis defendida, como indice de calidad, se requerira que retina como minimo uno de los siguientes requisitos:
- tesis Mencién Internacional,

- tesis defendidas en régimen de cotutela,

- tesis que hayan obtenido Premio Extraordinario de Doctorado.

La Universidad de Sevilla anualmente convoca los premios extraordinarios de doctorado que estan regulados en el REGLAMENTO DE CONCESION
DE PREMIOS EXTRAORDINARIOS DE DOCTORADO DE LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA, aprobado por Acuerdo 6.2/CG 11-12-07.

Este procedimiento contiene los siguientes indicadores:

101 Tasa de éxito alos tres afios del ingreso (Nuevo).
102 Tasa de éxito alos cuatro afios del ingreso (Nuevo)
103 Tasa de Abandono Inicial.

104 Tasa de abandono.

105 Tesis con calificacion Apto (Nuevo)

106 Tesis con calificacion Cum Laude (Nuevo)

107 Tasade Tesis con Mencion Internacional .

108 Tesis doctorales defendidas en régimen de cotutela.
109 Tiempo medio en ladefensa de tesis.

110 Tesis por compendio (Nuevo)

111 indice de calidad de las tesis doctorales.

112 Tesis producidas (Nuevo)

113 Contribuciones cientificas de las tesis producidas (Nuevo)

P3 — EVALUACION Y MEJORA DE LOS RECURSOS HUMANOS Y MATERIALES
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El propésito de este procedimiento es obtener informacién sobre diferentes aspectos relacionados con la calidad de la ensefianza, la actividad del profe-
sorado Yy los recursos disponibles, que permita su evaluacién y proporcione referentes e indicadores adecuados para la mejora continua de la ensefian-

za y el profesorado, existencia de redes, la participacion de investigadores internacionales, produccion cientifica de los investigadores, reconocimientos

obtenidos. Los indicadores que recogen toda informacion de este procedimiento se detallan a continuacién:

101 Categorias académicas de los investigadores.

102 Investigadores externos ala Universidad de Sevilla

103 Reconocimientosy premios.

104 Expertos internacionales en el programa de doctorado.

105 Participacién de profesorado en ladireccion de tesis.

106 Produccion cientifica de los investigadores.

107 Sexenios reconocidos alos investigadores implicados en e PD.

108 Proyectos de investigacion competitivos vinculados a investigadores principal es participantes en el PD.
109 Proyectos de investigacion 68/83 vivos.

110 Grado de satisfaccion de los doctorandos con |a actuacion de los investigadores.
111 Tutores de doctorandos.

112 Financiacion por proyectos vinculados a PD.

P4 — EVALUACION DE LOS PROGRAMAS DE MOVILIDAD.

El propésito de este procedimiento es garantizar la calidad de los programas de movilidad de los doctorandos mediante la evaluacién, el seguimiento y
la mejora de dichos programas.

Para el seguimiento de los programas de movilidad se tendran en cuenta los siguientes aspectos:
1. Todos aquellos eventos nacionales o internacionales a los que acuda el doctorando como parte de su formacion integral investigadora.
2. La participacion en convenios nacionales e internacionales que hayan sido aprobados por la Universidad de Sevilla.

Para el conocimiento de las expectativas y resultados de los programas de movilidad, anualmente se realizaran preguntas concretas sobre estos por-
menores en la encuesta de satisfaccion de los doctorandos. La citada encuesta se corresponde con una de las herramientas del SGCPD.

Los responsables adoptaran las medidas necesarias para que, en lo posible, exista financiacién en el PD para que los doctorandos puedan participar en
los programas de movilidad.

Este procedimiento se compone de los siguientes indicadores:

101 Participacion en convenios de colaboracion nacionales e internacionales.
102 Financiacién de los Programas de movilidad.

103 Participacion en actividades formativas.

104 Tasa de doctorandos participantes en programas de movilidad.

105 Nivel de satisfaccion con los programas de movilidad.

P5 — ANALISIS DE LA INSERCION LABORAL DE LOS DOCTORES Y DE LA SATISFACCION CON LA FORMACION INVESTIGADORA ADQUIRIDA.

El propésito de este procedimiento es establecer un sistema que permita medir, analizar y utilizar, con vistas a la mejora del programa de doctorado, los
resultados sobre la insercién laboral de los egresados y sobre la satisfaccion de éstos y de los empleadores con la formacién investigadora adquirida.
Dispone de los siguientes indicadores:

101 Egresados Ocupados.

102 Tiempo medio en obtener el primer contrato postdoctoral.

103 Nivel de satisfaccion de | os egresados ocupados con la formacion recibida

104 Contratos postdoctorales.

105 Grado de satisfaccion de los empleadores con la formacion investigadora del egresado.

Segun los datos arrojados por los cinco indicadores disefiados para analizar la insercion laboral de los doctores/as egresados/as, asi como la satisfac-
cién con la formacién recibida y en aplicacién de lo previsto en el procedimiento PM, la Comisién Académica debera analizar en detalle y en su conjun-
to, todos los resultados. A vista de los mismos debera identificar puntos fuertes y proponer posibles acciones de mejora (Ver apartado 3, Documentos
para el seguimiento del SGCPD). En todo caso se formalizara un Plan de mejora por parte del Comité de Direccién o la Junta de Centro, segln corres-
ponda.

Por otra parte, en el caso de los PD conjuntos con otras instituciones, resaltaremos que no se establece un procedimiento diferente para el caso de es-
tos PD, ya que el Laboratorio ocupacional se encarga de recopilar la informacion necesaria, independientemente de la localizacién de los doctores, una
vez se hayan integrado en el tejido productivo, conforme a lo previsto en los indicadores disefiados.
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P6 — ATENCION A LAS QUEJAS, SUGERENCIAS, INCIDENCIAS Y FELICITACIONES.

El propésito de este procedimiento es establecer un sistema &gil que permita atender las sugerencias, incidencias y quejas de los distintos grupos de in-
terés implicados en el programa de doctorado (PDI, alumnos y PAS) con respecto a los diferentes elementos y procesos propios (matricula, orientacion,
programas de movilidad, recursos, instalaciones, servicios, etc.). Estd compuesto por los indicadores que se detallan a continuacion:

101 Quejas resueltas.

102 Sugerencias recibidas.
103 Incidencias resueltas.
104 Felicitaciones recibidas.

P7 — ANALISIS DE LA SATISFACCION DE LOS DISTINTOS COLECTIVOS IMPLICADOS.

El propésito de este procedimiento es conocer el nivel de satisfaccion global de los distintos colectivos implicados en el programa de doctorado (PDI, in-
vestigadores, PAS y doctorandos) en relacion a la orientacién y acogida, la planificacion, el desarrollo y los resultados del mismo. Se compone de los si-
guientes indicadores:

101 Grado de satisfaccion global de los investigadores con € PD.
102 Grado de satisfaccion del doctorando con el PD.
103 Grado de satisfaccion del PAS con el PD.

P8 — DIFUSION DEL PROGRAMA DE DOCTORADO.

El propésito de este procedimiento es establecer mecanismos para publicar la informacién sobre el programa de doctorado, su desarrollo y sus resulta-
dos, con el fin de que llegue a todos los grupos de interés (doctorandos, investigadores y profesorado, personal de administracién y servicios, futuros
doctorandos, agentes externos, etc.). Sus indicadores se muestran a continuacion:

101 Acceso alainformacion del Programa de Doctorado disponible en la Web.
102 Quejas e incidencias sobre lainformacion del Programa de Doctorado disponible en laweb.
103 Satisfaccion de los doctorandos con lainformacion publica disponible sobre el PD.

Segln los datos arrojados por los tres indicadores disefiados para la medicién y el seguimiento de la informacién y difusién del PD, en aplicacion de lo

previsto en el procedimiento PM, la Comisiéon Académica debera analizar en detalle y en su conjunto, todos los resultados. A vista de los mismos debe-
ra identificar puntos fuertes y proponer posibles acciones de mejora (Ver apartado 3 del SGCPD, Documentos para el seguimiento del SGCPD). En to-
do caso se formalizara un Plan de mejora por parte del Comité de Direccion o la Junta de Centro, segln corresponda.

P9 - EXTINCION DEL PROGRAMA DE DOCTORADO.

El propésito de este procedimiento es definir los criterios y procedimientos especificos para una posible extincién del programa de doctorado que garan-
ticen a los doctorandos la posibilidad de terminar sus estudios. Esta integrado por los indicares que se muestran a continuacion:

101 Doctorandos adaptados a nuevos PD por extincion de los originales.
102 Doctorandos que defienden latesis en €l plazo previsto, extinto el PD.

PM — ANALISIS, MEJORA Y TOMA DE DECISIONES.

El objeto del presente procedimiento es definir como el programa de doctorado y sus responsables analizan los resultados de los diferentes procedi-
mientos que se utilizan para garantizar la calidad del mismo, establecen los objetivos anuales y las acciones de mejora, y realizan el seguimiento de las
mismas para garantizar que se llevan a la practica. Contiene un Gnico indicador:

101 Acciones de mejora realizadas.

Anualmente el Vicerrectorado competente en la materia, establecera el calendario para realizar el andlisis de los resultados del desarrollo de los PD y
serd comunicado a todos los responsables y partes implicadas en la Universidad de Sevilla.

La Oficina de Gestion de la Calidad recopilara los resultados de los indicadores cuya fuente de informacion resida en las bases de datos corporativas
o bien se puedan obtener de otros Servicios, y los pondré a disposicion de los responsables de los PD para que puedan realizar el seguimiento anual
previsto en el SGCPD. Las fichas de los indicadores indicaran en cada caso el responsable de la obtencién de los datos.

Elaborado y aprobado el informe anual por la comisién académica del PD conforme a las directrices establecidas en el SGCPD vy directrices que para su
desarrollo se dicten por los 6rganos competentes, la comision de doctorado podra realizar las observaciones que considere sobre el citado informe, que
deberan ser tenidas en cuenta, en su caso, a la hora de elaborar los Planes de mejora al efecto.

El comité de direccién (Escuela de Doctorado) o la junta de centro, segun corresponda, disefiaran y aprobaran un plan de mejora para ser desarrollado,
segln su disefio, al objeto de mejorar sistematicamente el PD.
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Una vez aprobados los planes de mejora, la CGCT-USE, revisara los mismos para asegurar su coherencia con la estrategia global de la Universidad de
Sevilla'y en particular con las politicas de investigacion establecidas. Podra proponer la revisién del plan de mejora, motivadamente. En este caso debe-
ra ser readaptado nuevamente por sus responsables.
TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO %
80 20
TASA DE EFICIENCIA %
80
TASA VALOR %
Tasade Graduacion 80
Tasade Abandono 0
Tasade Eficiencia 80

JUSTIFICACION DE L OS INDICADORES PROPUESTOS

Los valores asignados a la tasa de graduacion, de abandono y eficiencia se han estimado en base a las medias de
los datos histéricos de los programas de doctorado de los que procede el actual

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

PROCEDIMIENTO PARA EL SEGUIMIENTO DE LOS EGRESADOS

El Sistema de Garantia de Calidad de los programas de doctorado (en adelante, SGCPD), como subsistema del ac-
tual SGCT de la Universidad de Sevilla,aprobado por Consejo de Gobierno de la US (Acuerdo del Consejo de Go-
bierno de 20 de diciembre de 2012) presta especial atencion al seguimiento de los egresados estableciendo meca-
nismos concretos para realizar dicho seguimiento, tal y como se recoge explicitamente en la normativa de aplicacion
y en la guia de apoyo para la verificacion de programas de doctorado elaborada por la Agencia Andaluza del Conoci-
miento (AAC).

En este cometido, el SGCPD dispone de diversos indicadores que permiten medir y analizar la insercion laboral de
los futuros doctorandos y futuros doctores, asi como el nivel de satisfaccion con la formacién recibida por parte de los
egresados. Esta informacion sera obtenida mediante la realizacién de encuestas a los egresados y recabando datos
provenientes de bases de datos institucionales (por ejemplo, laboratorio ocupacional).

Concretamente, el SGCPD remarca la importancia de esta informacién dedicando un procedimiento completo para
recabar informacion sobre el seguimiento de los egresados a través de varios indicadores que aportan evidencias del
proceso 5 del SGCPD:

PS5 - ANALISIS DE LA INSERCION LABORAL DE LOS DOCTORES Y DE LA SATISFACCION CON LA FORMA-
CION INVESTIGADORA ADQUIRIDA.

El proposito de este procedimiento es establecer un sistema que permita medir, analizar y utilizar, con vistas a la me-
jora del programa de doctorado, los resultados sobre la insercién laboral de los egresados y sobre la satisfaccion de
éstos y de los empleadores con la formacién investigadora adquirida. Dispone de los siguientes indicadores:

101 Egresados Ocupados: N° de egresados ocupados a los dos afios de su egreso del PD/ N° total de egresados del
PD*100

102 Tiempo medio en obtener el primer contrato postdoctoral: Suma de meses transcurridos hasta el primer alta en el
Sistema de la Seguridad Social desde su egreso del PD/N° de egresados con altas en el SS del PD

103 Nivel de satisfaccion de los egresados ocupados con la formacion recibida: (N° de respuestas valoradas por los
egresados ocupados como “Media”, “Alta” y “Muy Alta” en el item XX/ N° de respuestas al item)*100

104 Contratos postdoctorales: (N° de egresados que consiguen ayudas y contratos postdoctorales en el afio siguiente
a la defensa de la tesis/N° de egresados durante el afio anterior)*100
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105 Grado de satisfaccion de los empleadores con la formacién investigadora del egresado: N° de respuestas en la
encuesta de satisfaccion de los empleadores.

Segun los datos arrojados por los cinco indicadores disefiados para analizar la insercion laboral de los doctores/as
egresados/as, asi como la satisfaccion con la formacion recibida y en aplicacion de lo previsto en el procedimiento
PM, la Comisién Académica debera analizar en detalle y en su conjunto, todos los resultados. A vista de los mismos
debera identificar puntos fuertes y proponer posibles acciones de mejora (Ver apartado 3, Documentos para el segui-
miento del SGCPD). En todo caso se formalizard un Plan de mejora por parte del Comité de Direccién o la Junta de
Centro, segun corresponda.

Por otra parte, en el caso de los PD conjuntos con otras instituciones, resaltaremos que no se establece un procedi-
miento diferente para el caso de estos PD, ya que el Laboratorio ocupacional se encarga de recopilar la informacion
necesaria, independientemente de la localizacion de los doctores, una vez se hayan integrado en el tejido productivo,
conforme a lo previsto en los indicadores disefiados.

La informacion detallada del SGCPD se encuentra disponible en la siguiente direccion web:

http://at.us.es/sites/default/files/SGCPD.pdf

http://www.doctorado.us.es/sistema-de-garantia-de-calidad

83DATOSRELATIVOSA LOSRESULTADOSDE LOSULTIMOS5ARNOSY PREVISION DE RESUL TADOS DEL PROGRAMA

TASA DE EXITO (3 ANOS)% TASA DE EXITO (4 ANOS)%
60 80

TASA VALOR %

tasa de éxito 80

DATOSRELATIVOSA LOSRESULTADOSDE LOSULTIMOS5ANOSY PREVISION DE RESUL TADOS DEL PROGRAMA

Datosrelativos alosresultados en los Gltimos 5 afios

En la tabla siguiente se recogen los datos conjuntos de los seis programas de doctorados, que constituyen los ante-
cedentes del Programa de Doctorado en Ciencias Econémicas, Empresariales y Sociales.

Curso Tesis producidas Tesiscum laude Contribuciones cientificasrele- =~ Alumnos matriculados
vantes

2011-2012 29 29 60 49
2010-2011 23 22 43 37
2009-2010 18 16 34 43
2008-2009 13 12 25 34
2007-2008 12 12 20 38
Total 95 91 182 201

Tasa de éxito a los tres afios: 60%

Tasa de éxito a los cuatro afios: 75%

Previsiones de resultados del programa
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A continuacion, presentamos las estimaciones a los 3 afios y 4 afios posteriores a la implantacion del programa, que
hemos realizado en base a los datos histéricos de los programas precedentes y teniendo en cuenta que las primeras
tesis que se defenderan sera a partir del tercer afio de la puesta en funcionamiento del programa:
Periodo Tesis producidas Tesis Cum laude Contribuciones cientificas relevantes
A los 3 afios 30 30 60
A los 4 afios 40 40 80
9. PERSONAS ASOCIADASA LA SOLICITUD
9.1 RESPONSABLE DEL PROGRAMA DE DOCTORADO
NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
28523363M Manuel Garcia Leodn
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
Pabellén de Brasil, Paseo de las | 41013 Sevilla Sevilla
Delicias g/n
EMAIL MOVIL FAX CARGO
viceinves@us.es 954488101 954488124 Vicerrector de Investigacion de
laUniversidad de Sevilla
9.2 REPRESENTANTE LEGAL
NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
34042650M MIGUEL ANGEL CASTRO ARROYO
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
CALLE EL GUERNICA, 41920 Sevilla San Juan de Aznalfarache
N°21, URBANIZACION
VISTAHERMOSA
EMAIL MOVIL FAX CARGO
macastro@us.es 669571816 954557902 VICERRECTOR DE
ORDENACION ACADEMICA
9.3SOLICITANTE
NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
52573685D Antonio Delgado Garcia
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
Pabellén de México, Paseo de  |41013 Sevilla Sevilla
las Delicias §/n
EMAIL MOVIL FAX CARGO
direcciondoctorado@us.es 954487404 954487405 Director del Secretariado de
Doctorado de la Universidad de
Sevilla
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ANEXOS: APARTADO 14

Nombre: Convenios3_red.pdf

HASH SHA1: 3VKwEoUTguy TPgwBoftESBEQK+yw=
Codigo CSV : 97102724479156012804920
Convenios3_red.pdf
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ANEXOS: APARTADO 6.1

Nombre: 6.1. DESCRIPCION DETALLADA EQUIPOS INVESTIGACION(FASE I11) (1).pdf

HASH SHA1 : Ktbhe3mdwfnpdpnbeep61AZfIZi4=

Codigo CSV : 97102733139520143378312

6.1. DESCRIPCION DETALLADA EQUIPOS INVESTIGACION(FASE I11) (1).pdf
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ANEXOS: APARTADO 9

Nombre: Delegacion_FIRMA.pdf

HASH SHA1: FqW9fkygvVgCVwtzUAbZ5Cm4jKg=
Caédigo CSV : 97102748805488824056343
Delegacion FIRMA .pdf
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l.- LINEAS Y EQUIPOS DE INVESTIGACION

A) LINEAS DE ECONOMIA, CONTABILIDAD, ECONOMIA FINANCERA Y EMPRESA

Linea de
Investigacion

Nombre y apellidos
profesorado (n° sexenios)

Sublineas de
Investigacion

Numero de
tesis dirigidas
en los Ultimos 5
anos

Ndmero de tesis
defendidas en los
ultimos 5 afos

Afio de
concesion del
Gltimo sexenio

José Ignacio Castillo Economia del 3 1 2011
Manzano (1) transporte y urbana
Lourdes Lopez Valpuesta(l 0 0 2011
Mercedes Castro Nufio 1 0 Contratada
doctor(5
JCR)(*)
José Tomas Raga Gil (2) | Economia Publica | 3 3 2007
Economia
_ i Economia de los
José Manuel Cansino Recursos naturales y 4 2 PTU
del Medio ambiente
Alfredo J. Mainar Causapé 2 0 PCD (5
Economia laboral JCR)(*)
Cristina Borra Marcos 0 0 PCD(6 JCR)(*
Luis Palma Martos Economia de defensa 10 4 PTU
de la competencia
Andres Bibiloni Amengual | El sector exterior de | O 0 2006
(2) la economia espafiola
en la edad moderna
Jose Ignacio Martin Ruiz (3) La economia 0 0 2010
andaluza en los siglos
. XIX'y XX
Jeronia Pons Pons (1) y 1 0 2011
Isidoro Romero Luna Emprendimiento 2 1 PCD (9JCR)(*
i i Las Pymes y el
Javier Santos Cumplido (1)| gesarrolio econémicd 1 1 2011
Francisco Lifian Alcalde 1 1 PCD (5JCR)(*
Francisco Velasco Morente| Métodos estadisticos| 6 3 2011
Contabilidad, 2 Bayesianos
Economia
Financiera 'y Métodos
Empresa cuantitativos
Javier Ortega Irizo (1) aplicados al andlisis 0 0 2009
econdémico
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Emilio Diaz Calleja (1)

2010

José Antonio Donoso Anés

)

Sistemas de
informacion para la

Miriam Nufiez Torrado (1)

2010

toma de decisiones

José Angel Pérez Lopez (1

econémica financieral.

2006

Contabilidad y
auditoria.

Constancio Zamora RamirezHistoria de la

1)

2010

contabilidad, teorias
de la
organizacién(sociolo
gia institucional),
responsabilidad
social corporativa,
precios de
transferencia
(contabilidad de
gestion)

2008

Rafaela Alfalla Luque (1)

Organizacion de

de operaciones

Maria dolores Oliver
Alfonso

Riesgos financieros

Empresas y Direccién

2005

en la banca:
modelizacién
Colaboracion
publico-privada en la

José Luis Salmeron (2)

PTU

financiacion de
proyectos

Sistemas de
informacion e
informatica de
gestion Inteligencia
computacional

2008

(*)Los profesores Contratados Doctores de la Usidad de Sevilla no han podido

pedir sexenios hasta la convocatoria de diciemee2@l2 (no resuelta).Se puede
considerar, por regla general, que tener 5 putiboas JCR seria mas que suficiente
para la obtencion de un sexenio, si atendemodepaiesto en la Resolucion de 19 de
noviembre de 2012 de la CNEAI, para el campo caaate las Ciencias Econémicas y
Empresariales, que reproducimos a continuacion

Resolucién de 19 de noviembre de 2012, de la Comisacional Evaluadora de la
Actividad Investigadora, por la que se estableosnctiterios especificos en cada uno
de los campos de evaluacién
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Campo 8. Ciencias Econdmicas y Empresariales.

1. Todas las aportaciones deberan ser clasificables como ordinarias segun la Orden
de 2 de diciembre de 1994, salvo casos excepcionales. Las solicitudes que presenten
patentes, previo informe del comité, se trasladaran al Campo 6.

2. Salvo que estuviera plenamente justificado por la complejidad del tema y la
extension del trabajo, un elevado numero de autores puede reducir la calificacion
asignada a una aportacion.

3. Entre las aportaciones se valoraran preferentemente:

a) Los trabajos publicados en revistas de reconocida valia, aceptandose como tales
las que ocupan posiciones relevantes en los listados por ambitos cientificos en el
Subject Category Listing del/ Journal Citation Reports (Social Science Citation Index) y
del Journal Citation Reports (Science Citation Index) del/ Web of Knowledge (WoK).

b) Podran considerarse también los articulos publicados en revistas que ocupan
posiciones relevantes en los listados de SCOPUS, en revistas listadas en otras bases de
datos nacionales o internacionales (por ejemplo, ERIH, INRECS, DICE-CINDOC, etc.), o
aquellas revistas acreditadas por la FECYT, siempre que, a juicio del comité asesor,
cuenten con una calidad cientifica similar a las incluidas en los indices mencionados y
que satisfagan los criterios que se especifican en el apéndice I de esta resolucion.

c) Las revistas electrénicas estaran sujetas a los mismos criterios que las demas.

d) Los libros y capitulos de libros, en cuya evaluacién se tendra en cuenta el numero
de citas recibidas; el prestigio de la editorial; los editores; la coleccion en la que se
publica la obra; las resefias en las revistas cientificas especializadas, y las traducciones
de la propia obra a otras lenguas.

e) Las patentes en explotacién, demostrada mediante contrato de compraventa o
contrato de licencia, y las patentes concedidas por la Oficina Espafiola de Patentes y
Marcas mediante el sistema de examen previo. Se tendra en cuenta la extension de la
proteccion de la patente (nacional, europea, internacional), valorandose mas la de
proteccion mas extensa.

4. Como norma general, para obtener una evaluaciéon positiva, las cinco
aportaciones del curriculum vitae abreviado deberan cumplir lo descrito en alguno de los
puntos anteriores.

5. Con caracter orientador, se considera que para obtener una evaluacion positiva
en las areas de Ciencias Econémicas y Empresariales, al menos una de las aportaciones
presentadas debe ser un articulo publicado en una revista con impacto significativo
dentro de su area en el Social Sciences Citation Index; o bien al menos varias de las
aportaciones sean publicaciones en revistas de menor impacto; o bien, en las areas en
las que los libros son un medio habitual de difusion de la investigaciéon, al menos una
aportacion sea un libro monografico de investigaciéon que cuente con difusiéon y
referencia internacional; o bien al menos varias aportaciones sean colaboraciones en
libros que cuenten con difusién y referencia internacional, utilizando para los libros los
criterios del apartado 3.d).

En todos los casos, se valoraran los indicios disponibles sobre las citas recibidas por
cada aportaciéon concreta, utilizando el indice de impacto de la revista como una
referencia de caracter general.
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B) LINEA DE ANTROPOLOGIA SOCIAL Y SOCIOLOGIA

Equipo Investigacién | Profesorado Sublineas Tesis Tesis Afo
dirigidas | defendidas | concesion
(ult. 5 (ult. 5 ult. sexenio
anos) anos)
Grupo para el Estudio de | Isidoro Moreno - Impactos de las 5 3 5 sexenios
las Identidades Navarro dindmicas de
Socioculturales en globalizacion y
Andalucia- GEISA localizacion en las
identidades colectivas,
(SEJ-149) relaciones de poder y
el Patrimonio Cultural.
David Lagunas Arias | - Minoria gitana. 4 1 TU 2012.
Dos
- |mpaCtOS de sexenios
dinamicas de solicitados
globalizacion y
localizacién en el
ambito de las culturas
del trabajo y las
relaciones de poder y
el Patrimonio Cultural.
David Florido del -Antropologia de la 4 0 PCD
Corral* pesca.
5JCR
- Impactos de las
dinamicas de
globalizacion y
localizacion en las
identidades colectivas,
relaciones de poder y
el Patrimonio Cultural.
- Flamenco.

Emma Martin Diaz - Procesos migratorios, | 3 2 Sexenio
etnicidades y 2003.2JCR
ciudadania en
Andalucia, Espafia y 2Scopus.
Ameérica Latina.

Angeles Castafio - Procesos migratorios, | 1 1 PCD

Madrofial

etnicidades y
ciudadania en
Andalucia, Espafia 'y
norte de Africa.

IP en Proyecto
Marco
Europeo

! Participa en el Programa de Doctorado Estudios Avanzados en Flamenco: Un Andlisis Interdisciplinar (en
extincion, Plan 2007).
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Pablo Palenzuela - Desarrollo local, 2 sexenios
Chamorro etnodesarrollo y ]
codesarrollo en el Ultimo: 2008
i Mediterraneo
Daniel Coq Huelva Occidental, América PCD
Latina y Africa.
5JCR
Cristina Cruces - Transformaciones en 3 sexenios
Roldan el sistema sexo/género: )
Ultimo: 2010
- Campesinado andaluz
- Flamenco.
Territorio, Cultura 'y Encarnacién Aguilar - Nueva Ruralidad. 3 sexenios
Desarrollo-SEJ-418 Criado i
- Sistemas Ultimo: 2009
agroalimentarios
localizados.
- Desarrollo rural
Transformaciones Manuela Cantén - Movimientos Socio- 2 sexenios
Sociales y Culturales en Delgado religiosos en América )
Andalucia y America Latina y Andalucia. Ultimo: 2007
SEJ177
- Capital social,
Cultura, Ecologia 'y Elias Zamora Acosta | emprendimiento y 1 sexenio:
Desarrollo de Pequefios desarrollo territorial. 2011
Territorios- SEJ- 377
Andlisis de las Eduardo Bericat 2006
estructuras de Alastuey (3)
Interactividad e
intercomunicacién Social- A
SEJ-498 Esther Marquez Lepe Estudios Socialesy
Andlisis de politicas
Disefio industrial e Teresa Rojo Lépez (1) | Publicas 2008
ingenieria del proyecto y 5
la innovacién TEP-022 Educac_lon,_C’ZuItura y
Comunicacion
Desarrollo e Innovacién cl ti _ _
de Model ementina Calidad de Vida y 2011
e Modelos Rodriguez Legido (1) | cglidad Social
EducativosHUM-833
- - Trabajo, Relaciones
Trabajo, Eco-Economiay | Cristobalina Gavira Socioljaborales y 2004
sociedad TES SEJ-335 Alvarez (2) Desarrollo Social
Andlisis del cambio social | Gerhard Steingress 2007

y cultural en la sociedad
moderna avanzada
SEJ465

(2)
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ll.- PROYECTOS Y CONTRATOS DE INVESTIGACION

A.- LINEA ECONOMIA
A.1. PROYECTOS DE INVESTIGACION

Proyecto De Investigacion:

Titulo: Evaluacion econdmica de estrategias dadeptiblica para infraestructuras de
transporte aéreo.

Entidad financiadora: Ministerio de Economia y Cetitfvidad.

Cuantia: 11.600 euros

Referencia: ECO2012-36973

Periodo de vigencia (inicio/fin): 01/2012-12/2014

Investigador principal: José Ignacio Castillo Mamza

Investigadores colaboradores: Mercedes Castro Nugiodes Lopez Valpuesta y

Proyecto de Investigacion

Titulo: Analisis de la calidad del tejido empreabhatendiendo a aspectos cualitativos
de las empresas y empresarios: implicaciones pdesarrollo econdmico de las
regiones espafiolas

Entidad financiadora: Proyectos de Excelencia.aldatAndalucia. Consejeria de
Innovacion, Ciencia y Empresa

Cuantia: 50.000 euros

Referencia: P09-SEJ-04857

Periodo de vigencia (inicio/fin): 04/02/2010-04/2214

Investigador principal: Isidoro Romero Luna

Investigadores colaboradores: Francisco Lifian Aal

Proyecto de Investigacion

Titulo: Valores culturales y aspectos socioeconémeomo determinantes de la
intencidon empresarial: andlisis comparativo dedgsones espafolas

Entidad financiadora: Proyectos de Excelencia.aldatAndalucia. Consejeria de
Innovacion, Ciencia y Empresa

Cuantia: 79.000 euros

Referencia: P08-SEJ-03542

Periodo de vigencia (inicio/fin): 13/01/2009-31/2213

Investigador principal: Francisco Lifian Alcalde

Investigadores colaboradores: Isidoro Romero Luna

A.2. CONTRATO DE INVESTIGACION Y OTROS

Contrato de Investigacion:

Titulo: Estimacion econométrica del impacto de tadificacion de los limites de
velocidad en Espafia.

Entidad financiadora: Direccion General de Trafnisterio de Interior).
Cuantia: 15000+IVA

Referencia: 0100DGT21354

Periodo de vigencia (inicio/fin):09/2012-11/2012
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Investigador principal: José Ignacio Castillo Mamza
Investigadores colaboradores: Mercedes Castro Nuniwdes Lopez Valpuesta

Contrato de Investigacion:

Titulo: Una Investigacion sobre la evolucion y paielidad del trafico de cruceros
dentro del sistema portuario espaiiol.

Entidad financiadora: Puertos del Estado (Ministeie Fomento).

Cuantia: 45000+IVA

Referencial336/0085

Periodo de vigencia (inicio/fin): 10/2011-05/2013

Investigador principal: José Ignacio Castillo Mamza

Investigadores colaboradores: Mercedes Castro Nuiimdes Lépez Valpuesta

Contrato de Investigacion:

Titulo: Para la realizacion de dos proyectos dediste investigacion en el ambito
aeroportuario.

Entidad financiadora: AENA

Cuantia: 35000+IVA

Referencial213/0085

Periodo de vigencia (inicio/fin): 06/2011-11/2012

Investigador principal: José Ignacio Castillo Mamza

Investigadores colaboradores: Mercedes Castro Nuiimdes Lépez Valpuesta

Contrato de Investigacion:

Titulo: El seguro de salud y publico en Esparfia ywBuencia en Latinoamérica: su
analisis en perspectiva historica (1880-2010)

Entidad financiadora: Fundacién Mapfre

Cuantia: 15.000 Euros

Periodo de vigencia (inicio/fin -12/2012

Investigador principal: Jeronia Pons Pons

Contrato de Investigacion

Titulo: Estudio y andlisis de necesidades de lagpetencias transversales de los
emprendedores.

Cuantia: 3.000 euros

Tipo de Proyecto: Contrato 68/83

Referencia: 1512/0570

Fecha de Inicio: 01-03-2012

Fecha de Finalizacion: 31-12-2012

Empresa/Organismo financiador/es: Cartuja 93, S.A.

IP: Francisco Javier Santos Cumplido,

Céatedra Universitaria

Titulo: Céatedra de Economia de la Energia y Meditbi#ente de la Universidad de
Sevilla
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Entidad financiadora: Fundacion Roger Torné (Bawtz)
Cuantia: 12000 anuales

Periodo de vigencia (inicio/fin): 2011-indefinido
Director: José Manuel Cansino Mufioz-Repiso

N° de investigadores: 5

Titulo: Catedra Bancaja Universidad de Sevillaeh@s Eprendedores
Entidad financiadora: Fundacion Bancaja

Cuantia: 30.000 Euros

Perido de vigencia (inicio/fin): 1/1/2009 -

Director: Javier Santos Cumplido

N° de investigadores: 10

B) Linea Contabilidad, Economia Financieray Emprea
PROYECTOS DE INVESTIGACION

Proyectos De Investigacion

Titulo: Modelos Dinamicos Difusos en la Prospecilieanoldgica (EC0O2009-12853)
Entidad financiadora: Ministerio de Innovaciégiencia

Cuantia: 26.000 euros

Entidades participantes: GEA 21, S.A.; MP Coapamn Industrial, S.A.; lturri, S.A.;
Ingenieria e Integracion Avanzadas (Ingenia), Nayvasoft, S.A.; Desarrollo de
Teleservicios, S.L.

Duracion, desde: 2010 hasta: 2013

Investigador responsable: José Luis Salmeromei@ilv

NuUmero de investigadores participantes: 6

Proyecto de Investigacion

Titulo: Analisis de la implementacion de sistem&PE

Entidad financiadora: Proyecto de Excelencianade Andalucia
Entidades participantes: MP Sistemas

Cuantia: 126.000 euros

Duracion, desde: 14/02/2008 hasta: 13018
Investigador responsable: José Luis Salmeromei@ilv

NuUmero de investigadores participantes: 8

CONTRATOS DE INVESTIGACION

Contrato de Investigacion
Tipo de contrato: Contrato de 1+D

Empresa/Administracién financiadora: Corporaci@ntddgica de Andalucia
Entidades participantes: GEA 21, S.A,

Duracion, desde: 1-1-11 hasta: 31-12-2012

Investigador responsable: José Luis salmerén Silver

Precio total del proyecto: 100.000 euros
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Contrato de Investigacion

Titulo: Estudio y andlisis de necesidades de lagpetencias transversales de los
emprendedores.

Tipo de Proyecto: Contrato 68/83

Referencia: 1512/0570

Fecha de Inicio: 01-03-2012

Fecha de Finalizacion: 31-12-2012

Empresa/Organismo financiador/es: Cartuja 93, S.A.

IP:  Santos Cumplido, Francisco Javier

C.- LINEA ANTROPOLOGIA SOCIAL Y SOCIOLOGIA
PROYECTOS DE INVESTIGACION

Proyecto de Investigacion
Titulo: “TOLERACE. The semantic of tolerance anat{gracism in Europe: public
bodies and civil society in comparative perspective
Entidad financiadora: VII Programa Marco 2009/2013
Cuantia: 1.813.735 €
Referencia:
Periodo de vigencia: 01/03/2010 — 30/05/2013
Investigador principal: Angeles Castafio Madrofial
Investigadores colaboradores:
Consorcio Europeo del Proyecto:
CES: Boaventura de Sousa Santos (Coord.)

Silvia Rodriguez Maeso (I.P.)
SFI (Copenhague): Tina Gudrun Jensen (1.P.)
Universidad Viadrina (Frankfurt): Frank peters ().P
CEIS (UPV) Gabriel Gatti (1.P.)
Universidad de Sevilla: Angeles Castafio MadrofiRl)(
CERS (Leeds): Salman Sayyd (I.P.)
Equipo de la US: Isidoro Moreno Navarro

Proyecto de Investigacion

Titulo y cddigo: Impactos del Reconocimiento de listerculturalidad y la
Plurinacionalidad en los Sistemas Educativo, Caltwy de Salud de Ecuador
(CS02011-28650)

Financiacion: 33.000,00 €

Entidad Financiadora: Ministerio de Ciencia e Inmoon. Plan Nacional 1+D
Temporalidad: 01.01.2012-31.12.2014.

Investigador Principal: Isidoro Moreno Navarro.

Investigadores Participantes. Universidad de Selmma Martin Diaz, Carmen Mozo
Gonzalez, Susana Moreno Maestro, Francisco Joséer@ibGallardo. Otras
Universidades: Lourdes Méndez Pérez (UPV), Maran€e Labrecque (U. de Laval,
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Canada), lleana Almeida (U. Central de Ecuadorp|/d®®inda U. T. de Esmeraldas,
Ecuador)

Proyecto de Investigacion

Titulo y cédigo: Las Indicaciones Geograficas cogstrategia de desarrollo territorial:
La experiencia espafiola y brasilefia. (PHB2008-0®23-

Financiacion: 77.600 €

Entidad Financiadora: Ministerio de Educacion. Espy Ciencia y Ministerio de
Educacién Brasil.

Temporalidad: 2009-2012

Investigador Principal: Encarnacion Aguilar Criado

Proyecto de Investigacion

Titulo y codigo: "La produccion de calidad: nuewestrategias rurales para nuevos

consumidores”. (CS02010-22074-C03-01).

Financiacion: 83.490,00

Entidad Financiadora: Ministerio de Ciencia e Wamén. Plan Nacional 1+D
Temporalidad: 01.01.2011-31.12.2013.

Investigadora Principal: Encarnacion Aguilar Criado

Proyecto de Investigacion

Titulo y cddigo: La construccion politica del evatigmo gitano. Iglesias, federaciones
y nuevos actores politicos (CS02010-17962)

Financiacion: 25.000 €

Entidad Financiadora: Ministerio de Ciencia e Ins@@n. Plan Nacional 1+D
Temporalidad: 01.01.2011-31.12.2013.

Investigadora Principal: Manuela Cantén Delgado.

Proyecto De Investigacion:

Titulo: La calidad social en Europa. Disefio y canstion de indices compuestos para
la medicion monitorizacion de la calidad de lasestades europeas

Entidad financiadora: Ministerio de Economia y Cetitfvidad.

Cuantia: 42.500 euros

Referencia: CS02012-35032

Periodo de vigencia (inicio/fin): 01/2012-12/2014

Investigador principal: Eduardo Bericat Alastuey

Proyecto De Investigacion:

Titulo: Estrategias innovadoras en educacion iotenal. Estudios de las distintas
gramaticas de la gestion de la diversidad cultural

Entidad financiadora: Proyectos de Excelencia.aldatAndalucia. Consejeria de
Innovacion, Ciencia y Empresa

Cuantia: 74.900 euros

Referencia: SEJ-6329

Periodo de vigencia (inicio/fin): 01/2/2011-1/2/201

Investigador principal: Esther Marquez Lepe
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lIl.- SELECCION DE LAS 10 TESIS DOCTORALES MAS REL EVANTES
DEFENDIDAS EN LOS ULTIMOS 5 ANOS

1.- Tesis Doctoral

Nombre y apellidos del doctorando: Cristina LOpezgas

Linea de investigaciorContabilidad, Empresa y Finanzas

Titulo tesis: A Quantitative And Computational Aygis Of ERP Maintenance Risks
Director/es de tesis: José Luis Salmeron Silvela

Fecha de defensa: 2011

Calificacion: Sobresaliente cum laude

Universidad en la que fue leida: Sevilla

Contribuciones cientificas mas relevantes:

-Dynamic Risks Modelling In Erp Maintenance ProgeddVith Fcm, Information
Sciences, 2012

-Forecasting Risk Impact On Erp Maintenance Withgented Fuzzy Cognitive
Maps,|IEEE Transactions on Software Engineerid@R, 439-452, 2012

-Ranking Ambient Intelligence Projects Risk¥ournal of Applied Research and
TechnologyJCR, 2012

-Fuzzy Approach For Monitoring Success In It/ls ustty En El Libro: Measuring
Organizational Information Systems Success: Newniielogies And Practices, 2012
-Modelo Bidimensional De Riesgos Del Mantenimiellte Sistemas Integrados De
Gestion (Erp), Investigaciones Europeas de Direccidon y EconomidadEmpresa,
16(3), 173-190, 2010.

2.- Tesis Doctoral

Nombre y apellidos del doctorando: Pilar Tejada Zater

Linea de investigacion: Economia

Titulo tesis: El papel de las pymes andaluzas®nddenas de valor globales del
turismo

Director/es de tesis: Joaquin Guzman y FrancisgarLi

Fecha de defensa: 2012

Calificacion: Sobresaliente cum laude

Universidad en la que fue leida: Sevilla

Contribuciones cientificas mas relevantes:

-“A Multi-Level Approach to the Study of Producti@hains in the Tourism Sector”
Tourism ManagementVol. 32. Nuom. 2. 2011. Pag. 297-306 (JCR, Q1, dtaatpacto
2.597)

-“The Tourism SMEs in the Global Value Chains: @ese of Andalusia”.
Service Busines¥ol. 2. Num. 3. 2008. Pag. 187-202 (JCR Q3, fatctgracto 1.0)

3.- Tesis Doctoral

Nombre y apellidos del doctorando: José Fernandeaiso

Linea de investigacion: Economia

Titulo tesis: Crecimiento, desarrollo y funcién eagarial

Director/es de tesis: Francisco Javier Santos CdmplIsidoro Romero Luna
Fecha de defensa: 2012

Calificacion: Sobresaliente cum laude
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Universidad en la que fue leida: sevilla

Contribuciones cientificas mas relevantes:

SMEs and entrepreneurial quality from a macroecoo@erspective, Management
Decision, 50(8), pp. 1382-1395, 2012.Revista indexen: Journal Citation Reports
(SSCI). indice de impacto: 1.078 (2010). Posiciérarevista: 60 (de 103). Segundo
Tercil. Categoria: Business.

Entrepreneurial quality and regional developm@fiaracterising SME sectors in low
income areas. Papers in Regional Science, Ariidedublished online: 22 FEB 2012,
DOI: 10.1111/j.1435-5957.2012.00421 .x.
http://onlinelibrary.wiley.com/doi/10.1111/j.143%%57.2012.00421 .x/abstr&vista
indexada en: Journal Citation Reports (SSCI). iadie impacto: 1.236 (2010).
Posicion de la revista: 29 (de 52). Segundo Tetetegoria: Geography

4.- Tesis doctoral
Nombre y apellidos del doctorando: David Pons Flori
Linea de investigacion:Contabilidad, Empresa ypEas

Titulo tesis: La eficacia relativa del método desefianza semipresencial a través de la

videoconferencia respecto a la ensefianza tradiciBepecial referencia a la docencia
de la contabilidad

Director/es de tesis: José Antonio Donoso Anes

Fecha de defensa: 2009

Calificacion: Sobresaliente cum laude

Universidad en la que fue leida: Islas Baleares

Contribuciones cientificas mas relevantes:

“Distance learning and academia perfomance in atouy a comparative study of the
effectof the use of videoconfereBpanish Accounting Revievol. 15, 2. El contenido
de esta revista esta resumido o indexado eM-RECS; DICE (Difusion y Calidad
Editorial de las Revistas Espafiolas de Humanidgdé®encias Sociales y Juridicas);
RESH (Revistas Espaiiolas de Ciencias Sociales yaHas); Dialnet; ISOC-Economia;
MIAR (Matriz de informacion para la evaluacion devistas); Latindex; ProQuest
Accounting and Tax; REPEC; ULRICH'S; DOAJ (Direabo©pen Access) y EBSCO)

5.- Tesis Doctoral

Nombre y apellidos del doctorando: Teresa Duarteiid

Linea de investigacion: Contabilidad, Empresanakias

Titulo tesis: La relevancia del valor del 1+D yefecto en las normas internacionales de
contabilidad. un analisis empirico en el sector @glomovil

Director/es de tesis: José Angel Pérez Lopez yi&@mib Sierra Molina

Fecha de defensa: 2007

Calificacion: sobresaliente cum laude

Universidad en la que fue leida: Sevilla

Contribuciones cientificas mas relevantes:

“Informacién sobre 1+D y valoracion de empresas.c&o del sector automotriz en
Estados Unidos de Norteameérica y Reino Unididntaduria y Administracigr2012,
Vol 57, n° 4, pg. 107-137. Esta revista esta indaxen Scielo, Conacyt (indice de
Revistas Mexicanas de Investigacion Cientifica gnbéogica del Consejo Nacional de
Ciencia y Tecnologia.), EconLit, Redalyc, DOAJ daitory of Open Access Journals.,
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Latindex , Clase -Citas Latinoamericanas en Cien8aciales y Humanidades. Su
indice de difusion segun MIAR es de 6.477

“La Relevancia De Los Gastos De I+D. Estudio EmpiEn El Sector Del
Automovil", Revista de Contabilidad2012) Vol. 15.2. Dicha revista se encuentra
indexada en IN-RECS; DICE RESH); Dialnet; ISOC-Emwoia; MIAR Latindex;
ProQuest Accounting and Tax; REPEC; ULRICH'S; DQAIBSCO, siendo
financiada por ASEPUC y considerada la segundateeespariola en el area de
Contabilidad con mayor prestigio a nivel de invgastion e impacto. Su indice de
difusion segun MIAR es de 6.176

“Estudio de los gastos de I+D: Un andlisis empidoael sector del automévil”,
Estudios Gerenciale@012, n°® 124). Esa revista esta indexada enriasipales bases
bibliograficas internacionales: Sistema Regionalmdermacion en Linea para Revistas
Cientificas de América Latina, el Caribe, Espafi&agrtugal (LATINDEX), AEA,
(American Economic Association), JEL (Journal ofoB@mic literatura), Econlit,
CLASE (Citas Latinoamericanas en Ciencias Sociglddumanas), Thomson Gale,
EBSCO, REPEN, DoTEc, Cielo ¢ Colombia, EconpapBaidALyC, Colciencias
categoria A2 (indice Nacional de Publicaciones é¥s y Cientificas colombiano),
BDGS (Biblioteca Digital Gerencia Social), DOAJ (Estory of Open Access) y el
Directorio Ulrich. Desde Noviembre de este aficgitada revista esta en Scopus y en
ISI. Su indice de difusion segun MIAR es de 6.447

Andlisis de la Pérdida de relevancia de los siagegontables: Una aplicacion del
modelo de Olhson en el sector del automdsjitanea Sciencig2010), n°® 7 pg.29-56.
Nos referimos a una revista portuguesa indexadzopernicus

6.- Tesis Doctoral

Nombre y apellidos del doctorando: Luis Franco Mart

Linea de investigacion: Métodos cuantitativoscgulos al analisis econémico
Titulo tesis: Localizacion de centros de servi@agegiones con diferentes métricas Ip
y lq:

Director/es de tesis: Francisco Velasco Morentés Bonzalez Abril

Fecha de defensa: 2012

Calificacion: sobresaliente cum laude

Universidad en la que fue leida: Sevilla

Contribuciones cientificas mas relevantes:

“support vector machines for classification of ihgactors with different metrics”
computers & mathematics with applicatighs,pp 2874-2878. (2011). JCR f.i. 1.75,
mathematics, applied 13/245

Gate points in continuous location between regwitis different |_p norms
European Journal Of Operational ReseaZ18,pp 648-655. (2012). F.I. 1.81,

Operations Research & Management Science 6/77

Tesis 7
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Nombre y apellidos del doctorando: Carmen LozanoeGa.

Linea de investigacion: Desarrollo Rural.

Titulo: Agricultura Ecologica y Segura. Multifuncionalidadalidad y territorio en el
contexto de la Globalizacion

Directora de tesis: Encarnacion Aguilar Criado

Fecha de su defensa: 20 de mayo de 2009

Calificacion: Sobresaliente Cum Laude Por UnanichidRoctorado con Mencion
Europea.

Universidad en la que fue leida: Universidad delaev

Contribuciones cientifica mas relevantes

Aguilar, E.; Lozano, C., Moreno, | y Pérez, A. (200“Entre la tradicion y la
innovacion: politicas de empleo femenino y deshrroural’, en Sociologia del
Trabajo, N° 65, pp. 111-136. ISSN 0210-8364. Indexada endts; SA; I1SOC,;
INRECS:; LATINDEX; DICE; SOCIOLOGICAL ABSTRACTS:. ldice impacto IN-
Recs: 0,280. Area: sociologia. Posicién: Q1

Lozano Cabedo, C. (2011), El sabor de la naturalgacultura ecolégica en parques
naturales andaluces. Fundacion Blas Infante. @eypil.470. ISBN: 978-84-86814-84-7.

Lozano Cabedo, C. (2009), Agricultura Ecoldgicaeg@a. Multifuncionalidad, calidad
y territorio en el contexto de la Globalizacioncfario de publicaciones Universidad
Sevilla. ISBN: 978-84-692-7762.

Lozano, C. (2012), "El fomento de la integraciéhd&l femenina en el medio rural:
evaluacion del impacto de los talleres de empletaedierra de Segura (JaeéAGER:
Revista de Estudios sobre Despoblacion y Desar®lcal, N 12, pp. 117-147.S.S.N.
1578-7168. DOI: 10.4422/Ager.2011.04.Indexada: IRCIS; GEOBASE; RED ALYC;
URBADOC; ISOC; SCOPUS. indice impacto de In-Rec€6Q. Area: Geografia.
Posicion: 21/51. Q2

Lozano, C. y Aguilar Criado, E. (2012), “En hallbandsbygdsutveckling ur lokala
jordbruks-och livsmedelssystems perspektiv’, en t@asmins (politiska) geografi.
Svenka Sallskapet for Antropologi och geografi.oEstmo (Suecia): 313-342 . I.S.B.N.
0044-0477.

Lozano, C. y Aguilar Criado, E. (2012), “El fomende la calidad agroalimentaria en
los espacios rurales de Andalucia-Espafa”, en Dekemento territorial. Producao,
identidade e consumo. Organizador José Marcos kebekditora Unijui. Rio Grande
do Sul (Brasil) I.S.B.N. 978-85-7429-994-5.
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Lozano, C y Duran, M3l (2010), “La saveur de launatcomme patrimoine”, en Berger,
A. Chevalier, P.; Cortes, G. y Dedeire, M. (Coordsatrimoines, héritages et
développement rural en Europe », Paris: L'Harmatp@p. 205-223. .S.B.N. 978-2-
296-12652-7.

Tesis 8

Nombre y apellidos del doctorando: Rafael MerirRoalriguez.

Linea de investigacion: Cultura, Ecologia y Dedbrme Pequeiios Territorios

Titulo Tesis: Las redes de actores en la gestidticipativa del turismo en el ambito
local: el caso de las Ciudades Medias del intef®Andalucia. Modelos, estrategias y
resultados.

Director/es tesis: Elias Zamora Acosta.

Fecha de su defensa: 29.05.2008.

Calificacion: Sobresaliente Cum Laude por unanichiddencion Europea

Universidad en la que fue leida: UNIVERSIDAD DE SEMNA.

Contribuciones cientifica mas relevantes

R. Merinero (2009)Las redes de actores en la gestion participativatdesmo en el

ambito local. El caso de las ciudades medias d&drior de Andalucia. Modelos,
estrategias y resultadoSevilla: Consejeria de Turismo, Comercio y Depodtinta de
Andalucia (ISBN: 978-84-692-7120-9).

R. Merinero y E. Zamora (2009): «La colaboraciénreeros actores turisticos en
ciudades patrimoniales. Reflexiones para el asatiel desarrollo turisticosRPasos.
Revista de turismo y patrimonio culturafol. 7, n°® 2, pp. 219-238. ISSN. 1695-7121.
Difusion Internacional (11,6); Internacionalidad ntiibuciones (73,17); Apertura
Exterior Autores; Evaluadores Externos; critericdimdex: 35; Cat ANEP: A. CAB
ABSTRACTS, DIRECTORY OF OPEN ACCESS JOURNALS, REDAL, ISOC,
URBADOC. IN-RECS 2009: 0'075. IN-RECS 2009: 2°Q

R. Merinero (2010): «Desarrollo local y Analisis Bedes Sociales: el valor de las
relaciones como factor del desarrollo socioeconOmIBEDES. Revista hispana para
el analisis de redes sociale¥0l.18,#11. ISSN. 1579-0185. Difusion Interna@bn
(10,5); Internacionalidad contribuciones (78,95);peura Exterior Autores;
Evaluadores Externos; criterios Latindex: 32; CAlE&R: C. DIRECTORY OF OPEN
ACCESS JOURNALS, REDALYC, ISOC, REDIRIS.

R. Merinero y J.I. Pulido (2009): Desarrollo tuidst y dinamica relacional.
Metodologia de andlisis para la gestion activa éstidos turisticosCuadernos de
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Turismq n® 23, pp. 173-193. ISSN. 1139-7861. Difusioneidnacional (8,25);
Internacionalidad contribuciones (24,24); ApertUgxterior Autores; Evaluadores
Externos; criterios Latindex: 33; Cat ANEP: A+. RED/C, URBADOC, ISOC.

Factor impacto IN-RECS: 0.083. Posicion revistad@aefia). 16/44. Q2.

Tesis 9

Nombre y apellidos del doctorando: Francisco J @s6allardo.

Linea de investigacion: Procesos migratorios ycatades

Titulo: Relaciones interétnicas y participacion denatica. Estrategias asociativas de la
poblacion latinoamericana residente en Sevilla.

Director/es tesis: Dr. Isidoro Moreno Navarro y DEanma Martin Diaz

Fecha de su defensa: 31 de enero de 2012

Calificacion: Sobresaliente Cum Laude por unanichida

Universidad en la que fue leida: UNIVERSIDAD DE SEMNA.

Contribuciones cientifica mas relevantes

Martin, Emma; Cuberos, Francisco José; Castelimone; Benitez, Jorge (2011)
Vidas de ida y vuelta: inmigrantes latinoamericamws Sevilla Sevilla: Universidad
de Sevilla. 366 pp. ISBN: 978-84-472-1337-5.

Martin Diaz, Emma; Cuberos Gallardo, Francisco &t€léani, Simone (2012) “Latin
American Immigration to Spain"Cultural Studies Volume 26. ISSN: 0950-2386.
Péag. 814-841. JCR-Quartil 2

Tesis 10
Nombre y apellidos del doctorando: Raquel Guzmata®r

Linea de investigacion: Sociologia

Titulo Tesis: Migracion y ciudadania. El caso eotiaho en Sevilla

Director/es de tesis: Dr. D. Gerhard Steingress

Fecha de su defensa: 29 de marzo de 2011

Calificacion: Sobresaliente Cum Laude por Unanimida

Universidad en la que fue leida: Universidad delaev

Contribuciones cientificas mas relevantes:

Guzman Ordaz, Raquel (2012) “Repensando la ciudatdddesafios de la inmigraciéon
ecuatoriana en Sevilla. En: Mangliano, Maria J&sE)(Las mujeres latinoamericanas y

sus migraciones. Universidad de Viena/ ICA.
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Guzman Ordaz, Raquel (2011) Las travesias de ldadania miradas a través de
“mujeres inmigrantes” en Andalucia. ComunicacioGigéadania. Revista Internacional
de Xornalismo Social. Social Journalism InternaglofReview. Num. 3. Colexio
Profesional de Xornalistas de Galicia. Pp. 169 19SN 1886-8975.

Guzman Ordaz, Raquel (2011) De la perspectiva dergél paradigma interseccional.
Aportaciones para el andlisis de las migracionesinigzadas en Vazquez Bermudez,
Isabel (coord.) Investigacion y género. Avanceasrdistintas areas del conocimiento,
Universidad de Sevilla. pp. 865- 877. ISBN 978936484-3-5.

Guzman Ordaz, Raquel (2011) El paradigma intersaati rutas tedrico-metodologicas
para el analisis de las desigualdades socialesifutnsde Estudios de la Muijer.
Universidad de Granada.

Guzman Ordaz, Raquel (2010) Los procesos migratdfeminizados”. Desafios a la
nocion y practica de la ciudadania. En lIzquierdoriBano Antonio (coord.) y Belén
Fernandez Suérez (Ed). IV Congreso sobre migrasieneEspafia. A Corufia 17-19 de
septiembre de 2009. Observacion: Se trata de ublecacion que ha sido editada por
uno de los referentes internacionales en el teméaglenigraciones internacionales
(Antonio Izquierdo Escribano). Los trabajos puldics han sido objeto de una ardua
seleccién considerando criterios cientificos y @didad rigurosos. Universidad da
Corufa, Servicio de Publicaciones. Pp. 1212-122BNI 978-84-9749-399-4.

Guzman Ordaz, Raquel (2009) Hacia un andlisis datmional de los procesos
migratorios y la ciudadania en Vazquez Bermudeabdk (coord.) Investigacion y
género. Avances en las distintas areas del coneximi Universidad de Sevilla. Pp.
567-590. ISBN 978-84-692-5715-9. Observacionestas @n publicaciones nacionales

e internacionales.

IV. SELECCION DE LAS CONTRIBUCIONES CIENTIFICAS MA S
RELEVANTES

A) 25 Articulos en Revistas JCR
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1.- LifAan, F. y Chen, Y-W. (2009), Developmentadross-Cultural Application of a
Specific Instrument to Measure Entrepreneurial itites Entrepreneurship Theory and
Practice. Vol. 33. Num. 3. Pag. 593-617.

2.- Arquero, J.L. Donoso, J.A.Hassall, y T, Joy&e(2007). “Accounting Students and
Communication Apprenhension: A Study of Spanish dold Students”. European
Accounting ReviewWlSSN 1577-2403. Vol.16, No. 2, pp. 299-322. Eeap Accounting
Reviewis currently abstracted and indexed in: ABI/InforlBBSCO (Business Source
Corporate, Business Source Elite, Business Soureenier, TOC Premier); Economic
Literature Database; Emerald Abstracts (Emerald ddament Reviews);IBSS; IBZ; ISI -
Social Science Citation Index (SSCI); OCLC ArtidlsE Database and OCLC FirstSearch
Electronic Collections Online; Scopus; Swets Infation Services; and Thomson Gale

3.- Borra, C.,Childcare Costs and Spanish Motheadour Force Participation (2010),
Hacienda Publica Espafnaoldal94, pp. 9 — 40, Instituto de Estudios Fiscal8§N 0210-
1173, (Publicacion Indexada En Jcr, Base De Dates lmlexacion: Ssci, Indice De
Impacto: 0.300, Posicién de la Revista en la Catag@44 De 305, Tercil: T3, Categoria:
Economics)

4.- Borra, C., lacovou, M., Sevilla-Sanz, A., Thiéeet of breastfeeding on children's
cognitive and noncognitive development (20123pour Economics, 9, pp. 496 — 515,
2012, ISSN0927-5371 Publicacion Indexada En Jcr, Base de Datos dexéwilen: Ssci,
indice de Impacto0.919 Posicion que ocupa la Revista en la categoria:18304,G)
Tercil: T2, Categoria: Economics

5.- Castillo-Manzano, J. |., Lopez-Valpuesta, ledfregal, D. J. (2012) What role will hubs
play in the low-cost carriers point-to-point conti@gs era? The Spanish experience.
Journal of Transport Geography2,538 Impact Factor), Q1, Volume 24, Issue 1
(November), pp. 262-270.

6.- Castillo-Manzano, J. I., Asencio, J. P. (20C®&mpetition between new port governance
models on the Iberian Peninsulaansport Review§l,875 Impact Factor), Q1, Volume 32,
Issue 4 (July), pp. 519-537.

7.- Alejandro Ferndndez Montes, Francisco Velascorekte, Judn Antonio Ortega
Ramirez, Evaluating Decision-Making PerformanceAlrGrid-Computing Environment
Using Dea, Expert Systems With Applications (2018)perations Research &
Management Scien@9,Pp 12061-12070. (2012). F.I. 2.2, 5/77, Q1.

8.- Romero, I. y Santos, F. J. (2007): : “FirmeSand Regional Linkages. A Typology of
Manufacturing Establishments in Southern SpaR€gional Studies/ol. 41. N° 5, pp. 571-
584, 2007.Revista indexada en: Journal CitationoRegSSCI). indice de impacto: 1.797.
Posicion de la revista: 5 (de 52). Primer tercdtéggoria: Environmental studies.
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9.- Dietzenbacher, E. y Romero, I. (2007) : “Pmtthn chains in an interregional
framework: Identification by means of Average Prggi#ons Lengths”, International
Regional Science Reviewol. 30. N° 4, pp. 362-383, 2007. Journal CaatiReports
(SSCI). indice de impacto: 1.724. Posicion de \asta: 8 (de 52). Primer tercil. Categoria:
Environmental studies.

10.- Romero, I. Dietzenbacher, E. y Hewings, G.J(B009) “Fragmentation and
complexity: Analyzing structural change in the Glgo regional economy”,Revista de
Economia Mundial Nom. 23. 2009, pp. 263-282, 2009. Revista indaxad: Journal
Citation Reports (SSCI). indice de impacto: 0.0B®sicién de la revista: 243(de 247).
Tercer tercil. Categoria: Economics.

11. Romero, I., Petrescu, R.M. y Balalia, A.E. (B0TIUniversities as Suppliers of
Entrepreneurship Education Services. The Caseshef University of Seville and The
Academy of Economic Studies in Bucharegkinfiteatru Economicvol. 13, issue 30, pp.
347-361, 2010. Revista indexada en: Journal Citaeports (SSCI). indice de impacto:
0.320 (2010). Posicion de la revista: 237 (de 30dicer tercil. Categoria: Economics.

12. Romero, I. y Tejada, P. (2011) “A multi-levegbproach to the study of production
chains in the tourism sector’Tourism Managemenv/ol. 32, Issue 2, pp. 297-306, 2011.
Revista indexada en: Journal Citation Reports ($Si@tlice de impacto: 2.620 (2010).
Posicion de la revista: 2 (de 31). Primer tercitegoria: Hospitality, leisure, sport &
tourism.

13. Romero, |. y Martinez-Roméan, J.A. (2012) “Satiployment and innovation.
Exploring the determinants of innovative behaviorsmall businesses”’Research Poligy
Vol. 41, Issue 1, pp. 178-189, 2012. Revista iladiaxen: Journal Citation Reports (SSCI).
indice de impacto: 2.508 (2010). Posicion de lastav 2 (de 47). Primer Tercil. Categoria:
Planning & development.

14.-E. Papageorgiou, Jose L. Salmeron (2012): “ &vi®v Of Fuzzy Cognitive Maps
Research During The Last Decad¢ZEE Transactions on Fuzzy Systems

15.- Jose L. Salmeron, William E. Halal, Techngisd®romise: Expert Knowledge On The
Transformation Of Business And Society (200Butures42(1), 91- 92.

16.- BAUER, c., Guzman, C.santos, F.(2011), Soc#dital as a distinctuve feature of
economy firms,International Entrepreneurship and Management Jailirpp.1267-1643,
Routledge, Wos (JCR), 2011

17.- Florido del Corral, D. (2008), “Focusing onti8anal Fleets in a New Scenario: the
Case of Andalusia (Spain)kMarine Policy 32 (6), pp. 1004-1012. ISSN: 0308-597X. JCR
(SSCI) 1,525. Posicion: 10/55. Q1.
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18.- Martin Diaz, E, Cuberos, FJ & Castellani, @01Latin American Inmmigration to
Spain. Practices and discourses from ‘La Madre@qtCultural Studies26(6): 814-841
ISSN 0950-2386. JCR. Indice de impacto. 0,468.dRsi 52/81.Q3

19.- Lagunas Arias, D. (2010), “El poder del dingrel poder del sexo: antropologia del
turismo sexual”Perfiles Latinoamericano4,8 (36): 71-98, ISSN 0188-7653. JCR (SSCI).
Factor de impacto: 0,045. Posicién: 78/84. Q4

20.- Aguilar Criado, E. (2009), Entre la tradicignla innovacion: politicas de empleo
femenino y desarrollo rural’Sociologia del Trabajo.ISSN: 0210-8364. Difusion

Internacional (16,5); Internacionalidad contribux@e (26.32); Apertura Exterior Autores;
Evaluadores Externos; criterios Latindex: 32; CAIlER: B; CARHUS B, Bases de datos
internacionales: FRANCIS, International Bibliogrgplbf Social Sciences, Sociological
Abstracts. IN-RECS. indice Impacto: 0.345. Q1.

21.- Canton, M (2010): Gypsy Pentecostalism. Etbfibpal Uses and Construction of
Belonging in the South of SpaiBocial Compass7 (2): 253-268. ISSN: 0037-7686. JCR
(SSCI): 0.224. 113/132. Q4.

22.- Palenzuela Chamorro, P & Cruces Roldan, ClL{gOMujeres Politicas y Desarrollo
Rural en Andalucia. Political Woman and Rural Depeient in AndalusiaRevista
Internacional de SociologifRIS), 69 (2): 487-515. ISSN: 0034-9712. JCR (§SQ0L32.
124/137. Q4.

23.- Bericat Alastuey, E. (2011), The European @ertelquality index: Conceptual and
Analytical IssuesSocial Indicators ResearcdCR (SSCI), factor impacto: 1.131, posicion:
43/138, Q2.

24.- Bericat Alastuey, E. (2008), Duda y posmodiadi el ocaso de la secularizacién en
Europa, revista Espafiola de Investigaciones SociologicBST (SSCI), factor impacto:
0,205, posicion: 116/138, Q4

25.- Méarquez Lepe, E. (2010), Estrategias bilingieesinterculturales en familias
transmigrantes, Revista de Educacion JCR (SSCI), factor impacto: 0,622,
Posicion:101/184, Q3

B) 2 Patentes

Titulo: SCI (SIMPLE CLUSTER INTERFACE): ARCHITECTURFOR MANAGING
USER TASKS IN A CLUSTER VIA THE WEB

InventoresFrancisco Velasco MorenteJuan Antonio Ortega Ramirez, Ana Silva Gallego,
Luis Gonzélez Abril, , Jesus Torres Valderrama,idosé Escalona Cuaresma, Juan
Antonio Alvarez Garcia, Alvarez De La Concepciorigivel Angel, Alejandro Fernandez
Montes, Daniel Fuentes Brenes, Cecilio Angulo Bahén

Fecha de publicacién: 2012/4/27
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Oficina de patentes: WO
Numero de patente: W0O/2012/052581

Titulo: ENERGY-EFFICIENT MONITORING AND LOCALISATION DEVICE,

SYSTEM AND METHOD

InventoresFrancisco Velasco MorenteJuan Antonio Ortega Ramirez, Luis Miguel Soria
Morillo, Juan Antonio Alvarez Garcia, Luis Gonzaksiril, , Jests Torres Valderrama, De
La Concepcion Alvarez, Miguel Angel, Alejandro Féndez-Montes Gonzéalez, Daniel
Fuentes Brenes, José Ignacio Sanchez Venzald, idnitanuel Bellido Romero

Fecha de publicacion: 2012/1/26

Oficina de patentes: WO

Numero de patente: WO/2012/010727
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MEMORANDUM DE ENTENDIMIENTO (ME)
ENTRE
EL INSTITUTO INTERNACIONAL DE ECONOMIA AMBIENTAL E INDUSTRIAL DE LA UNIVERSIDAD DE
LUND Y
LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA

I. Las Partes

El Instituto Internacional de Economia Ambiental e Industrial (en adelante, IIIEE) de la Universidad
de Lund es un instituto internacional y multidisciplinar, que tiene como objetivo, el estudio y la
aplicacion de soluciones sostenibles en el &mbito politico y estratégico. El IIIEE realiza actividades
docentes y de investigaciéon con el fin de vincular las actividades académicas y la realidad. La
investigacion del IIIEE se centra en temas de politica, de estrategia y de gestion, buscando soluciones
avanzadas y sostenibles para la administracién publica, empresas y otros agentes sociales
interesados. Presta especial atencidn a las politicas publicas, a las actuaciones empresariales y a las
actividades de innovacién social encaminadas a dar respuesta a los desafios planteados por la
sostenibilidad.

La Universidad de Sevilla (en adelante, US) suscribe este memordndum en representacion de la
Cétedra de Economia de la Energia y del Medio Ambiente (en adelante, CEEMA), que fue constituida
en virtud de un convenio entre la US y la Fundacién Privada Roger Torné. Esta Cdtedra tiene como
objetivo la promocién de actividades docentes y de investigacién interdisciplinares y vinculadas a la
Economia de la energia y del Medio Ambiente, que estudian la realidad, problemadtica y perspectivas
del desarrollo de nuevas estrategias y tecnologias en este dmbito con el objetivo de mejorar el
bienestar de la sociedad, y con especial interés en sus implicaciones en la salud infantil. La CEEMA
apoya la realizacién de trabajos académicos solventes relacionados con la economia de la energia,
del medio ambiente y de su relacién con la salud.

En adelante, el IlIEE y la US se nombraran a titulo individual como la “parte” y cuando se haga
referencia a las mismas de forma conjunta, se les denominara como las “partes”.

Il. Finalidad

El presente Memorandum de Entendimiento (en adelante, ME), contiene un convenio de
colaboracién no vinculante entre el IIIEE y la US. Este ME establece el marco general en el que se
desarrollaran actividades beneficiosas para las partes, tanto en su conjunto, como individualmente,
en el cumplimiento de las funciones de las partes.

11l. Objetivo

El objetivo principal de este ME es establecer y mantener un marco de cooperacion y colaboracion
en virtud del cual, las actividades y proyectos de cooperacién se llevardan a cabo, aprovechando y
optimizando los puntos fuertes en investigacién, formacién e innovacién de cada una de las partes. El
propésito de este acuerdo es aunar esfuerzos para lograr metas comunes en el dmbito del desarrollo
sostenible. Por parte de la US, las actividades y actuaciones se realizaran a través de la Cétedra de
Economia de la Energia y del Medio Ambiente. Entre estas actividades se pueden destacar las
siguientes:

- Desarrollo de workshops para exposicion y discusion de trabajos de investigacién avanzados.
- Participacién en Seminarios, Jornadas y otras actividades académicas de interés.

- Co-direccién de Tesis Doctorales.

- Realizacién conjunta de trabajos de investigacién.

- Participacién en actividades docentes de interés, como Méster y otros.

- Realizacién de Estancias de investigacion reciprocas tanto pre como postdoctorales.

- Intercambio de alumnos.

- Y cualquier otra actividad que responda a los objetivos de este acuerdo.

(1]
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por escrito, y estardn supeditados a la disponibilidad de fondos. La negociacién, ejecucién y
administracién de cada acuerdo, debe cumplir con todos los estatutos y reglamentos aplicables.

IX. Obligaciones y Responsabilidades

Cada una de las partes de este ME tendrd el control de su politica, gestion, y bienes, propios de su
institucién. Ninguna de las partes asume ninguna responsabilidad, en virtud de este ME, por deudas
u otras obligaciones contralidas por la otra, en relacién a este acuerdo. Ninguna de las partes asumira
ninguna responsabilidad por la calidad de los servicios prestados por la otra institucién.

X. Contactos Principales
Los contactos principales de las diferentes partes de este Mou son:

IIEE at Lund University — Luis Mundaca
luis.mundaca@iiiee.lu.se

P.0. Box 196

221 00 Lund

Sweden

US — José Manuel Cansino

jmcansino@us.es

Director Catedra de Economia de la Energia y del Medio Ambiente
Departamento de Analisis Econdmico y Economia Politica

Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales

Avda. Ramény Cajal, 1

41018 Sevilla

ESPANA

Xl. Independiencia juridica

Ninguna de las partes de este ME se considerard empleada de la otra parte por ningin motivo.
Ninguna tendrd, ningln derecho, fuerza o autoridad en la creaciéon de ninguna obligacién, que le
implique o le sea expresado, en nombre de la otra parte sin su autorizacién expresa.

En fe de lo cual, las partes acuerdan la firma del presente ME, por sus representantes autorizados

o e e

Professor LENA NEIJ
Director
IIIEE at Lund University

RAMON GONZALEZ CARVAJAL
Vicerrector Transferencia Tecnolégica
de la Universidad de Sevilla

September 18", 2012
(3)
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Cc ém ara Francisco Herrero Le6n

Presidente
Sevilla

Excmo. Sr. D. Antonio Ramirez de Arellano Lopez
Rector Magnifico de la Universidad de Sevilla

Sevilla, 10 de diciembre de 2012

Excelentisimo sefior:

Me es grato dirigirme a usted en mi condicién de Presidente de la Camara
Oficial de Comercio, Industria y Navegacion de Sevilla, con el animo de
ofrecer la colaboracion de esta Corporacion en el Programa de Doctorado en
"Ciencias Economicas, Empresariales y Sociales”, que se desarrolla en la
Universidad que usted tan dignamente dirige.

Desde este momento, le traslado que la Camara de Comercio de Sevilla,
con objeto de fomentar y consolidar las relaciones entre el mundo
empresarial y el universitario y unir esfuerzos en materia de investigacién y
de formacién doctoral, contribuiréa como colaborador externo para la puesta
en marcha de todos aquellos Programas que contribuyan a favorecer las
estrategias de I+D+i y que se puedan expresar mediante la firma de
posteriores acuerdos de colaboracion.

La Camara de Comercio de Sevilla, colaboraria con la aportacion de medios
materiales para la organizacion de encuentros y seminarios con el sector
empresarial y el alumnado junto con los profesores del Programa de
doctorado, asi como facilitar datos e informacion para trabajos de
investigacion.

Sin otro particular, y con el deseo de que este sea el primer paso para una
fructifera colaboracion entre ambas Instituciones, reciba un cordial saludo.

Csamara Oficial de Comercio, Plza. de la Contratacién, n° 8 Fax: 954 22 56 19
Industria y Navegacién 41004 - Sevilla presidencia @camaradesevilla.com
de Sevilla Tel: 902 93 23 20 www.camaradesevilla.com
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JUNTA DE ANDALUCIA

Y EMPLEO

Secretana General de Economia

EXPRESION DE INTERES
PROGRAMA EN CIENCIAS ECONOMICAS, EMPRESARIALES Y SOCIALES
UNIVERSIDAD DE SEVILLA

I de diciembre de 2012

Don Gaspar Llanes Diaz-Salazar, en calidad de Secretario General de Economia, v en
relacion al programa de doctorado en Ciencias Econdémicas, Empresariales v sociales de
la universidad de Sevilla,

MANIFIESTA el interés de este programa de doctorado de cardcter interdisciplinar,
cuyas lineas de investigacion concuerdan plenamente con los ambitos de trabajo de este
organismo y EXPRESA su disposicion a colaborar, en la medida de sus posibilidades,
a poner a disposicion de dicho programa recursos y bases de datos existentes en este
organismo, asi como a participar en actividades académicas o de investigacion, tales
como: codireccion y cotutela de proyectos de tesis doctorales, participacion en
seminarios organizados por el programa, v cooperar en comités de evaluacion de tesis

doctorales. asi como intervenir en los tribunales de defensa de éstas.

7 faarr Aevionng de Viazaredn, s, Bod. Tarretnang, 159 oe b Comga. 41092-Sewin

CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION, CIENCIA
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Irewshatd Oo Estudos sclve
Ambncs Latne

Como Director del Instituto Universitaric de Estudios sobre América Latina de la Universidad
de Sevilla, declaro el interés de este Instituto por el Programa de Doctorado en Ciencias
Econdmicas, Empresariales y Sociales de esta Universidad, ya que entre los objetivos de
nuestra institucion figura el de impulsar y colaborar con las diferentes dreas de conocimiento
en las investigaciones y estudios sobre la realidad latinoamericana en sus diferentes ambitos.

Asimismo, manifiesto la voluntad de los miembros del Instituto para colaborar con dicho
Programa.

Lo que firmo en Sevilla, a 10 de diciembre de 2012.

Fdo.: Isidoro Moreno Navarro

Director del IEAL

INSTITUTO DE ESTUDIOS SOBRE AMERICA LATINA - UNIVERSIDAD DE SEVILLA - FACULTAD DE GEOGRAFIA E HISTORIA
Calle Maria de Padillz, s/n 41004 - Savila
www.ieal.es
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Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia
CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION, CIENCIA Y EMPLEO

EXPRESION DE INTERES
PROGRAMA EN CIENCIAS ECONOMICAS, EMPRESARIALES Y SOCIALES
UNIVERSIDAD DE SEVILLA

Sevilla, 10 de diciembre de 2012

Don Ignacio Pozuelo Mefo, en Calidad de Director del Instituto de Estadistica y
Cartografia de Andalucia (IECA), y en relacion al programa de doctorado en
Ciencias Econémicas, Empresariales y Sociales de la Universidad de Sevilla

MANIFIESTA el interés del Instituto en este programa multidisciplinar de
doctorado, cuyas lineas de investigacién concuerdan plenamente con diversos
ambitos de este organismo, y expresa su disposicion a colaborar, en la medida de
sus posibilidades, poniendo a disposicién de dicho programa recursos y bases de
datos existentes en este organismo, asi como a participar en actividades
académicas o de investigacidn, tales como: co-direccion y co-tutela de proyectos de
tesis doctorales, participacion en seminarios organizados por el programa,
participacion en comités de evaluacién de tesis doctorales, asi como intervencion
en los tribunales de defensa de éstas.

EL DIRECTOR DEL INSTITUTO DE
ESTADISTICAY CARTOGRAFIA

Fdo’.\ﬁénacip Pozgielo Mefio

-
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EXPRESION DE INTERES
PROGRAMA EN CIENCIAS ECONOMICAS, EMPRESARIALES Y SOCIALES
UNIVERSIDAD DE SEVILLA

1 de diciembre de 2012

Dofia Vamessa Bermad Gonzalez en calidad de Direetors Geremte de lo Fundacion
Andalucia Empeende. v en rebion al prognona de doctorsdo en Ciencias Econdenicis,
Empreseiales y sociales de B mniversidad de Sevilla,

MANIFIESTA ¢ imerés Je este programa de dociorsdo de cardeter interdisciplinar,
cuaas limeas de investigacion comuerdan plenamente con los dmbitos de trabaso de csie
ongantsimo ¥ EXPRESA su disposicidn a colabosar, en n nsedicda de sus posibilidades,
o poner & dposicion de dicho programa  recurses v hases de dalos exisdenics ¢n esie
oaganismo, i comp 2 pamicipar en actividodes acodémicas o de investigacion, ks
eomx; codifeceidn vy ootutela de proyectos de tesis doctorales, participacida en
seminarics organizados por el prograsn, ¥ couperar en comités de evaluaciin de tesis
doctarales, 351 cops inetvenir en Yos triburiles de defiensa de Estas

il de Autdsames y Directom Gerense de Andalucia Emprende,
tndacion Pablbca Andaluza
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economistas

Colegio de Sevilla

1 de diciembre de 2012

Don GUILLERMO SIERRA MOLINA en calidad de Decano-Presidente del Ilustre
Colegio de Economistas de Sevilla , y en relacion al programa de doctorado en Ciencias
Econdmicas, Empresariales y Sociales de la universidad de Sevilla.

MANIFIESTA:
el interés de este programa de doctorado de caracter
interdisciplinar, cuyas lineas de investigacion concuerdan
plenamente con los ambitos de trabajo de este organismo y
EXPRESA: su disposicion a colaborar, en la medida de sus posibilidades, a

poner a disposicion de dicho programa recursos y bases de datos
existentes en este organismo, asi como a participar en actividades
académicas o de investigacion, tales como: codireccion y cotutela
de proyectos de tesis doctorales, participacion en seminarios
organizados por ¢l programa, y cooperar en comités de
evaluacion de tesis doctorales, asi como intervenir en los
tribunales de defensa de éstas.

Fdo.: GUIL O SIERRA MOLINA

Decano-Presidente

C/. Amor de Dios, n® 16 - 41002 Sevilla - Tfnos.: 95 490 58 10 / 95 490 77 52 - Fax: 95 438 93 06
E-mail: colegiosevilla@economistas.org — Web: www.economistas-sevilla.com
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Resolucion Rectoral de 12 de abril de 2012, por la que se delega la firma de
determinadas resoluciones cuya competencia corresponde al Rector de la
Universidad de Sevilla

El aumento de las comunicaciones con el Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte a
través de la Sede Electronica del mismo, en particular en los procesos de verificacion y
modificacion de memorias de los titulos universitarios oficiales, asi como la necesidad
de mantener un acceso frecuente y fluido, aconseja, por motivos de orden operativo,
hacer uso de la facultad de delegacion de firma que prevé el articulo 16 de la Ley
30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, con la finalidad de alcanzar la deseable celeridad y eficacia en
el cumplimiento de las funciones atribuidas al Rector como representante legal de la
Universidad de Sevilla.

En su virtud, de conformidad con lo previsto en el mencionado articulo 16 de la
mencionada Ley 30/1992, este Rectorado ha resuelto:

Primero.- Delegar la firma de las solicitudes y demads resoluciones que resulten
necesarias en los procesos de tramitacion de memorias de verificacion de titulos
universitarios oficiales en la persona de D. Miguel Angel Castro Arroyo, Vicerrector de
Ordenacion Académica de la Universidad de Sevilla.

Segundo.- La delegacion de firma objeto de la presente Resolucidn es revocable en
cualquier momento y no sera obstaculo para que el Rector, pueda, en los supuestos de
vacante, ausencia o enfermedad de la persona competente y dentro del ambito de sus
respectivas competencias, recabar el conocimiento y la resolucién de cualquier asunto
objeto de esta delegacion.

Tercero.- De conformidad con el articulo 16.3 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, en las resoluciones a que se refiere el apartado primero de esta
resolucion se haré constar la autoridad de procedencia.

Lo que se comunica para general conocimiento y efectos oportunos.

012

ano Lopez
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